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Quais tipos de deficiéncia sao
contempladas na lei que trata
do ?

© Deficiéncia fisica © Deficiéncia visual

© Deficiéncia auditiva © Deficiéncia mental
(que também pode ser
temporaria, como uma crise
depressiva ou sindrome

do panico)

o VIVARIO

\u EFICIENTE

ﬂlllos
cabem aqui.

o Deficiéncia multipla
(conjunto de duas ou
mais deficiéncias)
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Quais empresas devem | /"
cumprir a Lei de Cotas? '\o\

A legislacdo estabelece que qualquer empresa com 100 ou mais
funcionarios preencha, obrigatoriamente, uma parcela de seus
cargos com pessoas com deficiéncia (PCD). A reserva legal

de cargos é também conhecida como Lei de Cotas (art. 93

da Lei 8.213/91) e a essa cota é proporcional ao numero total
de funcionérios, conforme tabela abaixo:

De 100 a 200 De 201 a500 | De 501 a 1.000 De 1.001
funcionarios | funcionarios | funcionarios em diante
2% de PCD 3% de PCD 4% de PCD 5% de PCD
— .
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Como é feita a
de uma deficiéncia e como funciona
a de um candidato PCD?

Para comprovar que possui uma deficiéncia, dentre aquelas
contempladas pela lei que trata do assunto, a pessoa precisa

de um laudo médico ou do certificado de reabilitacao profissional,
emitido pelo INSS. Com isso em maos, as empresas realizam

tramites internos para validar a condi¢ao do candidato,

que podem incluir a avaliagao pelo médico do trabalho

e a solicitacdo para a realizacdo de exames clinicos.
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Quais as vantagens para
o funcionario e para a empresa?
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Portadoras de Deficiéncia).
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Essa atitude pode ser considerada um ato
discriminatoério, assim como concentrar-se

na contratacdo de apenas um Unico tipo

de deficiéncia. O que deve ser buscado pela
empresa é a pessoa e ndo a deficiéncia. A pessoa
com deficiéncia tem o direito de ser respeitada,
seja qual for a natureza e a severidade de sua
deficiéncia (art. 7°, XXXI, da Constituicdo Federal,
c/c art. 3° da Declaragao dos Direitos das Pessoas
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A empresa pode buscar apenas pessoas
com deficiéncias leves para contratar?

&

% L4

.\. @
e e

IR

N

/ /A

Todos
os simbolos
cabem aqui.




o

VIVARIO

Os colaboradores com deficiéncia
podem ficar em um ? O

Nao. Separar os colaboradores com deficiéncia é

uma atitude segregacionista, que prejudica a integracdo
social e as possibilidades de progresso da pessoa

com deficiéncia no emprego. Sempre que possivel,
recomenda-se que esses colaboradores sejam
alocados em todos os setores da empresa (art. 2°

da Recomendacgao n° 168 da Organizacao
Internacional do Trabalho).
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algumas tarefas certos
tipos de deficiéncia
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E correto pensar que todas as pessoas
com deficiéncia desenvolveram
suas limitacoes?

Esse € um esteredtipo que dificulta a visao

da pessoa com deficiéncia como ser humano.

Cada uma delas tem a sua individualidade e nao
pode ser tratada de forma genérica. Assim,

se algumas tém um determinado sentido

mais desenvolvido para compensar uma limitacao
esta ndo € uma regra geral. Nao podendo, portanto,
ser esse um requisito para a sua inserc¢do no trabalho
(art. 3° da Declaracdo dos Direitos das Pessoas

Portadoras de Deficiéncia).
VIVARIO
EFIC IENTE @
S e
cabem aqui.




