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Apresentacao

O presente documento tem como objetivo apresentar os resultados dos
indicadores de desempenho das variaveis 1, 2 e 3 alcancados pelos profissionais das
equipes de saude da familia e das equipes de saude bucal das 60 equipes da area, no
trimestre que compreende os meses de Junho, Julho e Agosto de 2016.

A area programatica 2.1 utiliza o sistema de prontuario eletrénico VitaHiscare, que
estd implantado em cada unidade com servidores locais e ndo necessita de link de
internet para o seu funcionamento. As informagdes séo enviadas a um Datacenter uma
vez ao dia e o servidor central consolida todas as informacdes da &rea, gerando relatérios
gue sdao utilizados pelas equipes de gestdo da OS e da CAP.

O processo de conducao do projeto VitaHiscare ocorre com reunides mensais na
OS, que tém como objetivo monitorar o atendimento do suporte, a consisténcia dos
relatérios gerados pelo sistema e as customizacdes realizadas a partir das solicitagbes da
SAP, CAP e OS. Estas reunifes sdo conduzidas tendo como parametro um mapa de
acompanhamento que apresenta as demandas solicitadas, as prioridades e 0s prazos
para execugao.

Nesta avaliacdo, teremos como base para resultados dos indicadores a formula
de calculo designada pelo Portal OSINFO, instrumento oficial de andlise da CTA. Desta
forma, serdo apresentados os resultados dos indicadores por més e o resultado final do
trimestre, aplicando a regra de calculo vigente no Portal OSINFO. A regra de calculo foi
disponibilizada pela SUBPAV/SMSRJ, através do Oficio n° 006/2016.

Em atendimento as solicitacdes apontadas nas reunibes com a SMS/OS/PEP,
foram necessarias atualizacbes na forma de célculo dos indicadores da variavel 2,
indicador A7 e D1 e na variavel 3, Grupo 1, 2 e 10; os arquivos do PEP foram
recalculados para os meses de Junho, Julho e Agosto e reencaminhados para carga no
Portal OSInfo.

O primeiro capitulo deste documento traz o relatério da variavel 1, apresentando as
metas contratuais e os resultados da area, com as respectivas justificativas e propostas
de acdes de melhoria. Na variavel 2, é feita a apresentacdo dos resultados das equipes
com o quantitativo de indicadores alcancados, as respectivas justificativas e propostas de

acOes de melhoria, além do valor total de repasse para pagamento desta varidvel. Na
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varidvel 3, sdo apresentadas a quantidade de Unidades Contdbeis alcancadas pelas
equipes, bem como no anexo V, apresentada a planilha de valores a serem pagos pelo
alcance da V3.
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Relatério Assistencial

1. VARIAVEL 1

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSS e alinha-las
as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do contrato
de gestdo ndo cabendo a SMS interferir nesta aplicacdo desde que pertinente ao objeto do
contrato.

A parte variavel 01 é composta por 19 indicadores e pode ser dividida em trés faixas de
recursos or¢gamentarios:

(i) cumprimento de 80 a 100% das metas implica em destinagdo do total de 2% dos recursos
orcamentarios pré-definidos a OSS, desde que 100% das equipes de saude da familia estejam
completas (*). No caso de equipes incompletas, mesmo tendo 100% dos indicadores alcancados,
a OSS fara jus somente a 1% do recurso.

(i) cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinagdo do total de 1% dos recursos
orcamentarios pré-definidos a OSS, desde que 100% das ESF estejam completas (*). No caso de
equipes incompletas, mesmo tendo 100% dos indicadores alcancados, a OSS fara jus somente a
0,5% do recurso.

(iii) cumprimento de menos de 60% das metas implica em n&do destinagédo do recurso a OSS.

(*) entende-se por equipe de saude da familia completa, em cada més do periodo de analise,
aguela que possuir cadastrado no SCNES, um médico 40h ou dois médicos 20h, um enfermeiro,
um técnico de enfermagem e o nimero minimo de ACS definido pela CAP para cada territério.

No periodo em andlise, a AP 2.1 alcancou 13 de 19 indicadores, 0 que corresponde a
68,42% do total. Apresentamos abaixo as justificativas para os resultados dos indicadores da
variavel 1 obtidos no periodo de analise que corresponde aos meses de Junho, Julho e Agosto de
2016.
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Indicadores For[nulade Per|od|c_|da~de jun/i6  jul/l6 ago/l6 TRIM/ 16
calculo [ EWAVEUEE)
Proporcéo de N° Unidades com
Manutengio de unidades de saude | comissdo com 'medade A partir do 7° més
comissdes de da familia com mensa de contrato (se 0 o 0 o  oro
1 prontuarios nas comissdes de x 100 PEP contrato novo) 100,00% | 100,00% { 100,00% LTS >=95%
unidades prontuarios N° de unidades com Trimestral
implantadas ESF
N° de profissionais das
Acompanhamento ESF e ESB cadastradas
do cadastramento no PEP com PEP +
no Cadastro Proporgéo de correpondéncia no Arquivo
2 | Nacional de profissionais de CNES quivo Trimestral 98,64% | 98,83% | 98,68% 98,72% >=95%
. p exportacéo
Estabelecimentos | salde cadastrados x 100 do CNES
de Satde N° profissionais ESF e
(SCNES) ESB cadastrados no
PEP
N.° de consultérios
assistenciais com
impressora disponivele
funcionando nas
!Estruturii pgra PercITr)tluaI de unidades da area de
impressao de consultorios com laneiamento ’ 0 0 0 g e
3 documentos impressora plane] PEP Trimestral 100,00% | 99,25% | 100,00% 99,74% >=95%
assistenciais funcionando x100
N.° de consultérios
assistenciais nas
unidades da érea de
planejamento
N° de declaragdes de
Proporgéo de abastecimento
Abastecimento unidades de satide adequado
4 | regular das com declaragéo do x100 | PEP Trimestral | 100,00% | 10000% | 100,00% | 10000% | >=95%
f diretor/gerente que )
unidades estdo regularmente N® de unidades
abastecidas recebendo apoio a
gestéo
N° de unidades que
Proporgo de realizam o fornecimento
Descentralizagao unidades que registrado no PEP
do fornecimento realizam o .
x 100 0 0 0 0 — 050,
5 de medicamentos fomecimento de PEP Trimestral 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% >= 95%
controlados medicamentos N° total de unidades da
controlados area
. Proporcio de N° de unidade com
Reg.ulzrldade do unidpadgs que compravagio de envio
6 | e @pa, | Mormaram em dia pelo PEP PEP Trimestral | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100%
SIAB ¢ OSINFO) SIA, SIAB & X100
OSINFO N° total de unidades
i N° de profissionais das
Proporcéo de
R . profissionais da ESF ESF e ESB que .
egularidade no ¢ ESB que receberam por e-mail
desempenho mensalment por indicadores de
7 (variéins 2¢3) email pelo PEP o desempenho (V2 & V3) PEP Trimestral 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 100%
SIABe SIA aos | °NViodo resultado Shosihs
rofissionais das de indicadores de
2 uipes desempenho x100
auip (variaveis 2 e 3) de | N°total de profissionais
sua unidade ESF e ESB
Valor gasto com a
rubrica gestdo TEIAS
Relagéo do gasto Razéo de gasto x 100
8 administrativo em | administrativo em Prestagéo Trimestral 0.89 0.70 078 079 <=1
relagdo ao total relagéo ao total do Teto do valor para a de contas ’ ’ ’ ’
de gastos gasto rubrica gestdo do
TEIAS
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Comprade itens | Proporgao de itens Total de itens
abaixo do valor | adquiridos com valor | comprados abaixo da
g |meédiodobanco | abaixo da média do média Comprase | qiectral | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 10000% | >=95%
de pregos em banco de pregos do x 100 Licitagéo
sautde do MS ou MS em satde ou Total de itens
da SMS SMS adquiridos
N° de declaragdes dos
Proporgao de gerentes de materiais
Qualidade dos gerentes que de qualidade e servigos
10 gz:ssi‘:",'l‘;:f“ e ﬁggii‘:ﬁ:&g ‘l‘; prestados de q”i'ﬂfge PEP Trimestral 9507% | 9572% | 97.35% |  96,04% >= 95%
contratados itens adquiridos e os N° de unidades
servicos prestados recebendo apoio a
gestdo
N° de casos novos de
~ Tuberculose encerrados
Proporgio de Prcépotrgso del Cas0S | ¢omo cura na area
11 | cura de ¢ luberculose X100 PEP Trimestral 4474% | 5000% | 46,15% |  4639% >= 85%
encerrados como
tuberculose cura N° Total de casos novos
de Tuberculose
encerrados na area
N° de gestantes
residentes na
abrangéncia das
equipes notificadas
Proporgéo de para Sffilis na Gestagéo
Acompanhamento | notificagdes de com tratamento
12 | de Sifilis na Sifilis na Gestagédo adequado PEP Trimestral 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% >=90%
Gestagao com tratamento X100
adequado N° de gestantes
residentes na
abrangéncia das
equipes notificadas
para Sifilis na Gestagdo
N° de mulheres que
encerraram o pré-natal
Proporgéo de com 7 ou mais
Proporgao de gestntes com 7 ou | consultas (médicos e/ou
13 | gestantes com 7 mais consultas de | enfermeiros) na area PEP Trimestral 81,72% | 77,13% | 69,31% 76,02% >= 80%
ou mais consultas | pré-natal registradas x 100
no PEP N° total de mulheres
que encerraram o pré-
natal na area
N° de pessoas
cadastradas no PEP
Proporgéo de Proporgéo de com preencimento do
cadastros cadastros definitivos campo CPF para
definitivos com com numero Unico | pessoas com 16 anos
14 | numero tnico em relagdo ao total ou mais PEP Trimestral 9427% | 94,58% | 94,83% 94,56% >=90%
para pessoas com de cadastros X
16 anos ou mais (pessoas com 16 100
(CPF) anos ou mais) N° total de pessoas
cadastradas no PEP
com 16 anos ou mais
N° de pessoas
. cadastradas no PEP
Proporgéo de Proporgéo de com preencimento do
g:?iz?tti:/ooss com | cadastros definitivos |~ campo DNV ou CPF
nimero com numero Unico para pessoas com
15 (.~ em relagéo ao total menos de 16 PEP Trimestral 92,39% | 9297% | 93,35% 92,90% >=90%
Gnico(DNV ou de cadast anos
CPF) para e cadastros o
pessoas com (pessoas com X
menos de 16 anos | MeN°s de 16.anos) | N° total de pessoas
cadastradas no PEP
com menos de 16 anos
(n° de profissionais
. substituidos + n° de
Rotatividade de gﬁ:ﬁg‘cgﬁm profissionais
16 | profissionais nas fissionai admitidos)/2 CNES Trimestral 2,39% 2,95% 1,19% 6,50% <=5%
equipes pro |ss||EoSn:|s nas
N° total de profissionais
ativos no periodo
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Numero de criangas | N° de criangas até 2
Proporgéo de e gestantes anos e gestantes
criangas e beneficiarias do beneficiarios do CFC
gestantes Cartao Familia acompanhados
17 | ortae Fareiia” | acomsentadas o sroveay | Timestal | 7270% | 2871% | 3203% | 3203% | >=90%
Carioca com periodo pelo total de | Ne total de criangas até
condicionalidades | criangas e gestantes 2 anos e gestantes
acompanhadas beneficiarios do beneficiarios do CFC
CFC
Percentual de N.° de escolas que
escolas e creches receberam alguma agéo
no territorio de = de saude no periodo
referéncia da Proporgdo de X Mensal(considerar
Unidade de Satde escolas e cr’eches 100 apenas meses
18 com no minimo copertas na rea da PEP letivos das 75,68% | 49,33% | 16,22% 47,09% >=90%
uma atividade de ungj:?eefgreésggde escolas)
promogéo, Total de esolas da area
prevengao ou
assisténcia
N.° familias
beneficiarias do BF
cadastradas na area da
Proporgao de ESF com kits
familias com individuais entregues
entrega de kits de para todos 0s seus
19 | Desempento Pigiene ora dentre membros peisACS v | pp Trimestral | 2185% | 662% | 1679% |  45.11% 100%
beneficiarias do X
programa Bolsa 100
Familia Total de familias
beneficiarias do BF
cadastradas na area da
ESF

RELATORIO DE JUSTIFICATIVAS DA VARIAVEL 1

Apresentamos as justificativas para os resultados dos indicadores da variavel 1 obtidos no

periodo de andlise que corresponde aos meses de Junho, Julho e Agosto de 2016.

Os resultados de cada indicador por unidade estdo sendo apresentados no documento:

ANEXOS — “ANEXO | — Indicadores da variavel 1”.

Indicador 1: Proporgdo de unidades de saude da familia com comissfes de prontuarios mantidas.
Fonte: PEP. Meta: 95%. Resultado do periodo: 100%

AGOSTO TRIMESTRE
Numerador 12 12 12 12 MEDIA
Denominador 12 12 12 12 MEDIA
Resultado 100% 100% 100% 100%

Na AP 2.1 existem cinco comissdes dividas por territorio, sdo elas: comissdo 1 - CMS
Rinaldo De Lamare, e CMS Vila Canoas; comissao 2 - CMS Dr. Albert Sabin e CF Maria do

9
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Socorro; comissao 3 - CMS Dr. Rodolpho Perissé e CMS Pindaro de Carvalho; comisséao 4 - CF
Pavao/Pavéaozinho/Cantagalo, CMS Joado Barros Barreto e CMS Chapéu-Mangueira/Babil6nia e
comisséo 5 - CMS Manoel José Ferreira, CMS Dom Helder Camara e CF Santa Marta.

Na reunido geral ocorre a apresentacdo dos resultados dos indicadores selecionados, as
analises, proposta e plano de acdo. A comissdo da AP 2.1 é muito atuante no processo de
trabalho das equipes e tem contribuido para qualificacdo dos registros no prontuério eletrénico.
Essas reunifes gerais ocorrem a cada trés meses e mensalmente em cada unidade. O minimo de

reunides para ser considerado no indicador é de uma reunido mensal.

Indicador 2: Proporcao de profissionais de satude cadastrados no SCNES. Fonte: PEP + arquivo
de exportacdo do CNES. Meta 95%. Resultado do periodo: 98,72%

JUNHO ~_ _JULHO AGOSTO TRIMESTRE REGRA

Numerador 676 MEDIA
Denominador 662 684 681 676 MEDIA
Resultado 98,64% 98,83% 98,68% 98,72%

O indicador demonstra a proporcdo de profissionais das ESF e ESB cadastrados no
prontuario com correspondéncia no CNES.

O resultado do periodo é de 98,72%. Para célculo deste indicador sdo considerados o
namero de profissionais das EqQSF e EqSB cadastrados no prontuario com correspondéncia no
CNES. Para isso, mensalmente as empresas de prontuario carregam a base CNES no prontuario
eletrbnico, a qual é encaminhada pela SAP. Este processo permite a comparacao entre a base do
CNES carregada no sistema, e a base de profissionais ativos cadastrados no PEP.

Contudo, neste trimestre, houve alteracdo no formato de exportacdo do relatério CNES.
Para alimentarmos o indicador anteriormente, o PEP recebia tal relatério enviado pelo Sl no
formato TXT SIAB. Entretanto, com a mudanca estipulada pelo CNES o formato passou a ser
apenas XML. O VitaCare, ainda ndo esta padronizado para leitura desta base. O arquivo que o
VitaCare esta apropriado para leitura, equivale ao padrdao XML do E-SUS. E esta base XML do E-
SUS que o PEP utiliza nesse indicador € encaminhado pela SAP. Este arquivo XML que esta
sendo utilizado para o indicador ndo é igual ao XML que é possivel gerar através do sistema
CNES.

10
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E com a utilizacdo da base XML do sistema E-SUS, ndo é possivel garantir que esta base
traga as informacgdes do CNES atualizadas na area, com isso, as inconsisténcias identificadas
apos analise, ndo representam necessariamente o ndo cadastramento do profissional no CNES.

Dessa forma, realizamos validacdo desses dados comparando a ultima base do CNES dos
meses de Junho, Julho e Agosto, com os dados do PEP, contabilizando esse indicador, ja que a

base utilizada nédo é atualizada, conforme segue nos quadros abaixo:

Més de Junho/2016:

UNIDADE NUMERADOR DENOMINADOR DIFERENCA MEDIA
SMS CF CANTAGALO PAVAO 42 42 ] 100,00%
SMS CF MARIA DO SOCORRO 129 130 1 99,23%
SMS CF RINALDO DE LAMARE 89 90 1 98,89%
SMS CF SANTA MARTA 37 37 ] 100,00%
SMS CMS CHAPEU/BABILONIA 18 18 ] 100,00%
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 30 30 )] 100,00%
SMS CMS DR ALBERT SABIN 54 54 ] 100,00%
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 91 92 1 98,91%
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 89 91 2 97,80%
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 31 32 1 96,88%
SMS CMS RODOLPHO PERISSE / VIDIGAL 35 37 2 94,59%
SMS CMS VILA CANOAS 1 88,89%
9 98,64%

Més de Julho/2016:

NUMERADOR DENOMINADOR DIFERENCA MEDIA

UNIDADE

SMS CF CANTAGALO PAVAO 43 44 1 97,73%
SMS CF MARIA DO SOCORRO 130 131 1 99,24%
SMS CF RINALDO DE LAMARE 92 93 1 98,92%
SMS CF SANTA MARTA 37 38 1 97,37%
SMS CMS CHAPEU/BABILONIA 19 19 ] 100,00%
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 30 30 ] 100,00%
SMS CMS DR ALBERT SABIN 63 64 1 98,44%
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 93 93 ] 100,00%
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 92 93 1 98,92%
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 32 32 ] 100,00%
SMS CMS RODOLPHO PERISSE / VIDIGAL 36 37 1 97,30%
SMS CMS VILA CANOAS 1 90,00%

8 98,83%

11
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Més de Agosto/2016:

DENOMINADOR  DIFERENCA MEDIA

NUMERADOR

UNIDADE

SMS CF CANTAGALO PAVAO 2
SMS CF MARIA DO SOCORRO 129 131 2
SMS CF RINALDO DE LAMARE 88 89 ] 98,88%
SMS CF SANTA MARTA 39 39 ] 100,00%
SMS CMS CHAPEU/BABILONIA 18 18 ] 100,00%
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 32 32 ] 100,00%
SMS CMS DR ALBERT SABIN 63 65 )y 96,92%
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 91 93 )y 97,85%
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 92 92 ] 100,00%
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 32 32 ] 100,00%
SMS CMS RODOLPHO PERISSE / VIDIGAL 38 38 ] 100,00%
SMS CMS VILA CANOAS ] 100,00%
9 98,68%

A diferenca que continuamos a encontrar refere-se aos nomes dos profissionais nao

cadastrados no CNES; ou cadastrados com nomes diferentes, dessa forma permaneceu no més
de Junho, 9 profissionais que estdo com login no PEP sem correspondéncia no CNES, 8
profissionais no més de Julho e 9 profissionais no més de Agosto. Estamos trabalhando com os

gerentes o registro do login no PEP conforme esta no CNES.

Indicador 3: Percentual de consultérios com impressora funcionando. Fonte: PEP. Meta: 95%.
Resultado do periodo: 99,74%.

AGOSTO TRIMESTRE

Numerador 133 132 121 129 MEDIA

Denominador 133 133 121 129 MEDIA
Resultado 100% 99,25% 100% 99,74%

O resultado do periodo é de 99,74%. Este € um indicador do Contrato de Gestédo vigente,
onde avalia a estrutura para impressao de documentos nos consultérios de equipes de saude da
familia, saude bucal e farmacia. Os gerentes devem registrar quantos consultorios a unidade
possui e destes, quantos tém estrutura para impressao.

O prontuario permite que o gerente registre mensalmente se todos o0s consultérios

apresentam impressoras disponiveis e funcionando. No més de Agosto a gerente da unidade

12



/

="

VIVARIO

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gest&o n° 019 refere
B 5,lho e Agosto de 2016.

nte ao Trimestre Junho,

CMS Manoel José Ferreira cometeu um equivoco e registrou 0 numero de impressoras de forma

reduzida, por isso notamos uma diminuicdo no numero de impressoras nesse meés.

Indicador 4: Propor¢do de unidades de salde com declaracdo do diretor/gerente que estédo

regularmente abastecidas. Fonte: PEP. Meta: 95%. Resultado do periodo: 100%

AGOSTO TRIMESTRE
Numerador 12 12 12 12 MEDIA
Denominador 12 12 12 12 MEDIA
Resultado 100% 100% 100% 100%

Neste indicador, a area atingiu o resultado de 100% e ndo houve variacdo em relacdo ao

trimestre anterior. Para célculo do indicador, o gerente deve mensalmente registrar se o
abastecimento se deu de forma regular. Todos os gerentes responderam que foram abastecidos
regularmente neste trimestre. A Coordenacédo da Area orienta & Assessoria Téchica que se

trabalhe junto aos gerentes, a boa gestdo do abastecimento das unidades.

Indicador 5: Propor¢cédo de unidades que realizam o fornecimento de medicamentos controlados.
Fonte: PEP. Meta 95%. Resultado do periodo: 100%

AGOSTO TRIMESTRE
Numerador 12 12 12 12 MEDIA
Denominador 12 12 12 12 MEDIA
Resultado 100% 100% 100% 100%

Neste indicador, a area atingiu o resultado de 100%. Todas as unidades da A.P 2.1
dispensam corretamente os medicamentos pelo prontuario eletrénico e estdo habilitadas e

autorizadas a dispensar os medicamentos controlados.

13
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Indicador 6: Propor¢céao de unidades que informaram em dia SIA, SISAB e OSINFO. Fonte: PEP.
Meta: 100%. Resultado do periodo: 100%

Resultado

100%

100%

100%

100%

AGOSTO TRIMESTRE
Numerador 12 12 12 12 MEDIA
Denominador 12 12 12 12 MEDIA

Neste indicador, a &rea atingiu o resultado de 100%. A meta do trimestre foi atingida por
todas as unidades da AP. Conforme orientado em contrato de gestdo, no 1° e o 2° dia util do més
0S gerentes exportam, via prontuario eletrénico, o BPA e SISAB da unidade e enviam para o
sistema de informacao.

O processo de exportacdo do SISAB (arquivo que vem substituir a exportacdo do SIAB)
continua sendo realizado pelos gerentes das unidades, juntamente com os demais arquivos de
producdo (BPA). Tal fluxo vem sendo seguido de acordo com as orientacbes da SUBPAV,
obedecendo aos prazos ja estipulados (entre o 1° e 2° dia Gtil do més).

A insercd@o dos resultados no Portal OSINFO é realizada através de fluxo oficial da SMS
gue determina o envio até o 10° dia util de cada més aos responsaveis pela alimentacdo dos
dados no Portal. Para o periodo ndo houve a alimentacéo dos indicadores de performance devido

a customizacéao dos indicadores conforme aditivo de contrato.

Indicador 7: Proporgéo de profissionais da ESF e ESB que receberam mensalmente por email

pelo PEP o envio do resultado de indicadores de desempenho (variaveis 2 e 3) de sua unidade,
SIA e SISAB. Fonte: PEP. Meta 100%. Resultado do periodo: 100%

AGOSTO TRIMESTRE
Numerador 662 683 681 675 MEDIA

Denominador 662 683 681 675 MEDIA
Resultado 100% 100% 100% 100%
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Neste indicador, a area atingiu o resultado de 100%. Mensalmente a empresa HIS envia
por meio eletrdnico (e-mail dos profissionais) e também por mensagem de alerta no login dos
profissionais os resultados mensais dos indicadores da Variavel 2, Variavel 3, arquivos SIA.
SISAB esta sendo gerado pela empresa do PEP, e a transmissédo para o PEC é realizado pelas
unidades.

Todos profissionais possuem email cadastrado no sistema, para realizar a abertura do login
o email é campo obrigatério. Para o trimestre, todos os profissionais das equipes receberam por
email os indicadores de desempenho, e arquivos de producdo. Segue em anexo 0 comprovante

de envio do email para os profissionais.

Indicador 8: Razdo de gasto administrativo em relacdo ao total do gasto. Meta: < ou =1.

Resultado do periodo: 0,79 (Fonte — Prestacédo de Contas).

AGOSTO TRIMESTRE
SOMA
Numerador 254186,98 200482,03 224940,64 679609,65
. SOMA
Denominador 286563,28 286563,28 286563,28 859689,84
Resultado 0,89 0,70 0,78 0,79

Este indicador tem como objetivo avaliar a eficiéncia da gestao, buscando medir a razao do
gasto administrativo em relacdo ao total do gasto, de acordo com o teto do valor para a rubrica
gestdo do TEIAS — OSS no trimestre.

Para os meses de Junho, Julho e Agosto, houve um total de gastos administrativos de R$
679.609,65 sobre um total de gastos de R$ 859.689,84, gerando um resultado de 0,79 dos
gastos administrativos em relacdo aos gastos totais, com resultado alcancado a meta, sendo a

meta esperada < ouigual a 1.

Indicador 9: Propor¢éo de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco de precos do MS

em saude ou SMS. Meta: 95%. Resultado do periodo: 100% (Fonte — Prestacdo de Contas).

AGOSTO TRIMESTRE
Numerador 36 23 105 164 SOMA
Denominador 36 23 105 164 SOMA
Resultado 100% 100% 100% 100%
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VIVARIO

O indicador mede a propor¢ao de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco de
precos do MS( Ministério da Saude) ou da SMS(Secretaria Municipal de Saude). Apresenta como
objetivo avaliar a eficiéncia das aquisi¢cdes e uso adequado dos recursos do projeto.

Nas tabelas abaixo que apresentam a lista nominal dos itens comprados mensalmente com
seus respectivos valores podemos verificar que todos os itens foram cobrados abaixo da tabela.
As notas fiscais dos itens adquiridos em cada més do trimestre serdo enviadas em CD por oficio
junto desta CTA. Os dados para calcular esse indicador possuem como fonte o setor de prestacéo
de contas da OSS. O resultado do trimestre foi de 100%.

Considerando tais resultados, nas tabelas a seguir, é possivel identificar a descricdo dos
itens adquiridos, bem como a quantidade e os valores dos mesmos, para os meses de Junho,

Julho e Agosto.

Tabela de itens adquiridos no més de Junho/2016

VALOR VALOR Valor Cddigo
DESCRICAO allEh Dl el Tk UNITARIO TOTAL Tabela BPS Bps
34443 | Fita micropore 50 mm x 10 m. Unldade RS 3,33| RS 666,00 RS 3,37 | 0281523
Scalp 19 com dispositivo de
34443 | seguranca. Unidade 50 RS 0,86 RS 43,00 RS 1,69 | 0423508
53940 | Luva cirurgica 8,0. Par 40 RS 1,00 RS 40,00 RS 1,80 | 0269837
53940 | Luva de procedimento tamanho XP. |  Caixa 60 R$ 16,00 | RS 960,00 RS 21,00 | 0312215
Espéculo ndo estéril descartavel
694173 | MD. Unidade 44 R$ 0,71 RS 31,24 R$ 0,72 | 0275472
694173 | Espéculo descatédvel ndo estéril PQ. | Unidade 18 RS 0,64 RS 11,52 R$ 0,66 | 0275473
34615 | Fita micropore 50 mm x 10 m. Unidade 220 R$ 3,33| RS$ 732,60 RS 3,37 | 0281523
Scalp 19 com dispositivo de
34615 | seguranca. Unidade 55 RS 0,86 RS 47,30 RS 1,69 | 0423508
Seringa descartavel 1 ml com RS
99237 | agulha 13 x 4,5. Unidade 20000 R$ 0,13 2.600,00 R$ 0,16 | 0285040
7835 | Agulha descartdvel 30x8 CAIXA 15 R$ 7,00 | RS 105,00 RS 7,00 | 0279633
696662 | Lamina bisturi descartavel NR 20 UNIDADE 100 RS 0,25 RS 25,00 R$ 0,30 | 0313629
696662 | Bisturi descartavel NR 15 UNIDADE 100 RS 1,62 RS 162,00 RS 4,90 | 0244719
Fita adesiva hospitalar 19x50
696662 | aderente ROLO 100 R$ 2,18 | RS 218,00 RS 2,49 | 0351531
698689 | Especulo collin descartavel tam. M. | UNIDADE 100 R$ 0,71 RS 71,00 R$ 0,72 | 0275472
698689 | Especulo collin descartavel Tam. P. | UNIDADE 40 RS 0,64 RS 25,60 RS 0,66 | 0275473
Agulha hipodermica descartavel
693545 | 20x5,5 caixa com 100 CAIXA 6 RS 6,00 RS 36,00 RS 6,00 | 0279636
Agulha hipodermica descartavel
693545 | 25x07 caixca com 100 CAIXA 10 RS 6,60 RS 66,00 RS 6,80 | 0279630
Seringa descartavel 1ml com RS
99237 | agulha 13x4,5 UNIDADE 20000 R$ 0,13 2.600,00 R$ 0,16 | 0285040
16735 | Esparadrapo microporoso com ROLO 200 RS 6,80 RS RS 6,85 | 0375772
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capa 1.360,00
34922 | Fita micropore 50 MM X 10M UNIDADE 250 R$ 3,33 | RS$ 832,50 RS 3,37 | 0281523
34922 | Scalp 19 com dispositivo seguranga | UNIDADE 60 RS 0,86 RS 51,60 RS 1,69 | 0423508
Compressa de gaze 7,5 x 7,5 13 fios RS
9122 | com 500 PACOTE 150 RS 12,99 1.948,50 RS 14,40 | 0269978
Bobina para esterilizagdo 300 mm X
9122 | 100m ROLO 5 RS 122,50 | RS$S612,50| RS 145,00 | 0349495
Avental descartavel M. longa com
9137 | punho em malha G 30 UNIDADE 200 RS 3,89 | RS 778,00 RS 9,80 | 0375041
RS
5185 | Luva de procedimento Tam: EP CAIXA 60 RS 18,49 1.109,40 RS 18,99 | 0269891
135865 | Detergente enzimatico 4E 1000 ML LITRO 22 RS 23,76 | RS$ 522,72 RS 24,20 | 0328077
Nylon monofilamento preto 6-0
48064 | com agulha 2 CTI ENVELOPE 72 RS 1,38 RS 99,36 RS 2,00 | 0306379
Nylon monofilamento preto 5-0
48064 | com agulha 2,5 MT ENVELOPE 120 R$1,32| R$158,40 RS 2,00 | 0281884
Nylon monofilamento preto 2-0
48064 | com agulha 3,5 CTI ENVELOPE 192 RS 1,00 R$192,00 RS 1,08 | 0320206
Compressa de gaze hemogaze RS
5971 | esteril 13 fios ENVELOPE 8000 RS$ 0,39 3.120,00 RS 0,44 | 0269971
Compressa de gaze hemogaze RS
5978 | esteril 13 fios ENVELOPE 8000 RS 0,39 3.120,00 RS 0,44 | 0269971
Esparadrapo microporoso com RS
16729 | capa ROLO 150 RS 6,80 1.020,00 RS 6,85 | 0375772
26911 | Luva cirurgica esteril 7,0. PAR 10 RS 0,92 RS 9,20 RS 0,93 | 0269839
2495 | Fita para autoclave 19 mm X 30m. UNIDADE 5 RS 2,57 RS 12,85 RS 2,60 | 0279026
521 | seringa descartavel 5 ml UNIDADE 2500 R$0,19| RS 475,00 RS 0,20 | 0333538
551 | seringa descartavel 5 ml UNIDADE 2600 R$0,19| RS 494,00 RS 0,20 | 0333538

Tabela de itens adquiridos no més de Julho/2016

~ VALOR VALOR Valor Tabela
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE UNITARIO TOTAL BPS
144839 | Sonda foley 20 02 vias RS RS RS 3,18
y Unidade 3 2,28 6,84 277025 '
144839 | Sonda foley 22 02 vias RS RS RS 3,40
y Unidade 3 2,27 6,81 277026 '
Coletor de urina sistema RS RS
9193 fechado 2000ml Unidade 20 3,24 64,80 302457 RS 3,40
Abaixador de lingua de RS RS
9188 madeira Peca 60 3,00 180,00 423465 RS 13,40
Avental descartavel sem RS RS
9188 manga G30 Unidade 1500 1,49 2.235,00 298584 RS 2,30
Compressa de gaze RS RS
9188 7,5x7,5 13 fios Peca 70 12,99 909,30 0269978 | RS 14,40
9188 Bobina para esterilizag3o RS RS RS
300mmx100m Rolo 5 122,50 612,50 0349495 145,00
2475 | polioretans com arata RS RS RS
ndo adesivo 10x10cm Unidade 105 75,00 7.875,00 271568 106,55
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Curativo espuma de
. RS RS RS
2489 poliuretano com prata
n3o adesivo 10x10cm Unidade 10 75,00 750,00 271568 106,55
5515 Fita para autoclave 19 RS RS
mm X 30m. Unidade 6 2,57 15,42 0279026 | RS 2,60
Seringa descartavel 1 ml RS RS RS 024
100712 com agulha 13 x 4,5. Unidade 1300 0,13 169,00 406682 !
Seringa descartavel 1 ml RS RS RS 024
101377 com agulha 13 x 4,5. Unidade 2200 0,13 286,00 406682 !
RS RS
54992 Luva Cirurgica 8,0 Par 75 1,00 75,00 0269837 | RS 1,80
Luva procedimento RS RS RS 50.80
55071 tamanho P Caixa 320 16,00 5.120,00 269894 ’
Luva procedimento RS RS RS 20.80
55367 tamanho P Caixa 600 16,00 9.600,00 269894 !
Luva procedimento RS RS
55446 tamanho M Caixa 30 16,00 480,00 0269893 | RS 23,50
Luva procedimento RS RS RS 50,30
55550 tamanho G Caixa 100 16,00 1.600,00 304173 !
. . RS RS 0279637
54983 | Agulha eclipse 13 x 0,40 | Unidade 5000 0,42 2.100,00 RS 0,52
RS RS
54957 Luva Cirurgica 8,0 Par 80 1,00 80,00 0269837 | Ro 1,80
. . RS RS 0279637
55458 | Agulha eclipse 13 x 0,40 | Unidade 5000 0,42 2.100,00 RS 0,52
— 5
CIoreX|d|n§ 0,5% ' RS RS RS 23,50
55543 alcoolica Litro 24 16,50 396,00 297800
. . RS RS 0279637
55543 | Agulha eclipse 13 x 0,40 | Unidade 8100 0,42 3.402,00 RS 0,52
Luva cirurgica estéril n® RS RS RS 120
2533 6,5 Par 130 0,97 126,10 269946 !

Tabela de itens adquiridos no més de Agosto/2016

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Valor Tabela
BPS

9165

Abaixador de lingua de
madeira com pacote com
100

Pacote

25

3,00

75,00

RS 6,37

348807

9165

Avental descartavel manga
longa com punho em
malha G30

Unidade

50

3,89

194,50

RS 11,28

298584

103155

Seringa descartavel 1 ml
com agulha 13 x 4,5

Unidade

4000

0,13

520,00

RS 0,24

406682

102828

Seringa descartavel 1 ml
com agulha 13 x 4,5

Unidade

2000

0,13

260,00

RS 0,24

406682

48889

Fio seda 4-0 45 cm agulha
1/2 cirtrg 1,7 cm

Envelope

168

1,09

183,12

RS 27,15

0281555

48889

Fio mononylon 6-0 45 cm
agulha 3/8 cirtrg 3,0 cm

Envelope

120

1,38

165,60

RS 7,28

306379
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48889 z:ulahliold/azocizr_ ?rgsz’c(;n em | Envelope 264 1,38 |364,32 RS 728 | 181263
48561 ii/ozsc‘?ftarg'fl;‘i rf]m agulha | ¢ elope 48 Lo |5232 RS 27,15 | 0281555
48561 z:ulahliold/azocizr_ ?rgsz’c(;n em | Envelope 180 1,38 | 248,40 RS 728 | 181263
48391 il/ozsc?:j ca:n3 ;,3043: ™ 28402 Envelope % 1,38 |132,48 RS 728 | 51554
48391 gg’um:gc/’gyc'ior:rsg'g’gscfnm Envelope 72 138 |99.36 RS 2,00 | 0306379
48391 zigoum: rlj;&::lior:rz_ggsc:nm Envelope 120 1,32 | 158,40 RS 22,00 | 928134
707238 Esaze:;lgr;llagmal rande | unidade 40 0,79 |31,60 RS 1,50 | 0275471
707238 Zceaslznggrffam SPOSTNE | Unidade 300 0,58 | 174,00 RS 0,63 | 0403979
6122 /:;af?;sr 333 iitzzon PO nidade 600 1,13 |678,00 R$ 1,40 | 0361769
9197 :nulbe‘fjf:'eta avacuoroxad | iiade 3000 088 |2.640,00 RS 0,95 | 0383606
9211 rAntta fg rf?ocsrepe P mHE> | nidade 2616 0,86 |2.249,76 RS 0,87 | 0383606
9240 gj;:;g:iv;;gso e Unidade 100 1,95 |195,00 RS 212 | 0282633
5240 Eg‘:;‘;o 2 viasinfantil com |, 42 de 40 246 |98.40 RS 11,88 | 0278690
9240 | Gel para ECG azul 250g Unidade >0 2,63 |131,50 RS 321 | 75239
9240 :;e;:n;g;u(?s:cartavel 2| Unidade 1000 0,56 | 560,00 RS 086 | 406742
Avental descartavel manga
longa com punho em Unidade 900 RS 11,28

9268 | malha G30 3,89 [3.501,00 298584
17035 EZF;?ZZi?E:oTeIEc:?ap O] Rolo 60 6,80 | 408,00 RS 800 1 578500
27023 :l;\r/a crurgica esterl 20| unidade 10 0,92 9,20 RS 097 | 5269839
70 EB%tﬁffr ulaneo reme. | Unidade > 32,50 | 162,50 RS 6400 | 79363
6205 /i\;af?;sr aag iitzzon 7o Unidade 876 1,13 |989,88 RS 120 | 561768
6190 /i\;af?;srazgicltzzon PO Unidade 2424 0,83 |2.011,92 RS 120 | 561768
6190 S;qurg?zfiié?n 13fios | Envelope | 14000 0,39 |5.460,00 RS 044 | 5 e9971
107259 | Attest Indicador Biolégico | C27@ 12 190848 |22.90176 | R® 239500 0332503
636 :gpel prau crrieo 20X | Unidade 2800 0,28 |784,00 RS 900 | 574306
636 | Papel Grau cirurgico 30 x Unidade 1800 0,66 RS 5,74 349495
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40 1.188,00
2586 ilgaoFr):ra tedRVE I MM | Unidade 120 2,57 |308,40 RS 260 | 5579026
2586 éu; Ve chrireica esterN® Par 200 0,97 | 194,00 RS 140 | 69046
2586 foizgizte neenice Unidade 220 0,36 |79,20 RS 039 | 509373
6320 /:;af?;sralgicltzgon 7ol nidade 2020 0,37 |747,40 RS 087 | 361762
6320 ﬁaf?fﬁazgicﬁgon 7ot Unidade 2196 0,83 |1.822,68 RS 108 | 361766
6320 ﬁaf?flasgicﬁgon 7ot Unidade 252 1,13 |623,76 RS 120 1 561768
8134 E:iijizscartpa\/d e Unidade 68 0,26 |17,68 RS 054 1 576750
8134 gry;zgrio com aulne Caixa > 34,56 | 172,80 RS 4200 | 314901
711374 Zcealz;fgf;m PO | pacote >00 0,58 |290,00 RS 0,63 279515
711374 E?ﬂfﬁfﬁagmal Erande Pacote 60 0,79 |47,40 RS 105 | 76471
711374 | Fita adesiva hospitalar Rolo 60 2,18 (130,80 RS 2,60 | 0279026
11374 Ziftlusri descartavel Safety | o ote 300 150 |450,00 RS 4,90 | 0244719
37 Linz]i(;]a Bisturi descartavel Caixa 1 15 |231s RS 30,00 | 0313629
711374 EMszjl? lé)yizls'm pescaravel | pacote >0 0,71 |35,50 RS 0,80 | 0275472
711374 EZZiceur:Z éc\:lrl]l:sDescartavel Pacote 20 0,64 |12,80 RS 0,66 | 0275473
716809 Zialzgzusgffam POV | pacote 600 0,58 |348,00 RS 0,63 279515
716809 g?mict?rr:sdescartavel TP caiea 250 5,30 |1.325,00 RS 8,30 | 0279581
716804 g?mict?rr:sdescartavel TP caiea 150 5,30 | 795,00 RS 8,30 | 0279581
56074 | Agulha eclipse 13 x 0,40 | nidade 1600 0,42 |672,00 RS 0,52 | 0279637
56074 ::r\]/qaag:;cgmmento Caixa 15 16,00 | 240,00 RS 20,30 | 504173
Abaixador de lingua de
madeira com pacote com Pacote 20 RS 3,07 | 0348807
9367 | 100 3,00 |60,00
9367 | Gel para ECG azul 250g Unidade >0 2,63 [131,50 RS 321 | 5539
9367 tGrszs;?::tZtato 08 Unidade 190 2,68 [509,20 RS 321 | 55539
9367 | Luva nitrilica Tamanho G Par 200 18,00 |3.600,00 RS 3066 | 31365,
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9367 | Luva nitrilica Tamanho M Par >0 1800 | g0900 | R® 2250 | 313663
9367 ggglrr;ampirfo%s:nenhzagao Rolo 15 12250 | 83750 | RO14500 | 4349405
9367 :::r:nag;u?ﬁ:cartavel M| Unidade 1000 056 | coo00 | R° 088 | 4o67ar
5325 | Clorexidina alcoolica 0,5% | -° 48 1129 | gp197 | R 1280 | Heog7g
147545 | Seringa ml 13 x 3,8 - D33 | UMdade 20 018 | 360 RS 035 1 Hg5040
147545 | Seringa 1ml 13 x 3,8 - p77 | nidade 240 018 1 430 RS 035 | Hes040
1801 | algodso hidrofilo 250g Unidade 128 586 | sco0s | R° 710 | 0279726
736 Z’ZLTE smiluerlock Sem | Unidade 22769 019 | 435611 | R 925 | 570402
732 Z'ZL'E? smierlactsem | unidade 2700 019 | c1300 | R O | 57040
243 | nio abrficado somm | Unidade | 1730 027 | 4709 | RS 034 | 0325431
843 | Indicador Quimico Unidade 10 2000 1 50000 | RS 2520 | 0380341
711602 | Termometro digital Unidade 150 811 151650 | R° 1130 | 35676
711375 Esaiegft';ﬁagma' Erande Pacote 80 0.79 | 63,20 RS 130 | 307062
11375 Ega adesiva hospitalar 19x | ¢\ 150 218 | o000 | RS 260 | 0279026
711375 EJI"S tllgn descartavelSalety | pacore 600 150 | 90000 | R® 490 | 44719
711375 rL\Ja"r;g] 2 plstortdescar@Vel | pacote 200 0.23 | 46,30 RS 030 | 513699
11375 iséze::t':rﬁcl’\'/:;” di[:)escarta"e' Pacote 100 071 4160 RS 0,79 | 0275472
711603 | Termometro digital Pacote 200 811 | 162900 | R° 1900 | 0269892
c5711 ::r‘;aag[‘zcgdime”to Caixa 100 1600 | | o000 | RS 1900 | 0269892
Luva procedimento 100
unidades nao estéril Caixa 160 18,60 2.976.00 RS 23,50 | 0269893
2189 | tamanho M !
Conjunto de nebulizacdo |, 4. 4o 30 5,71 RS 8,78
5402 | infantil 171,30 238919
5402 gggljtuonto Aenebuliz=ezo | unidade 130 563 | 23190 | B 7| 75576
5389 gggljtuonto e nebuliz=eio | unidade 70 563 | 30010 | B 7| 575576
6352 | Atadura crepon 13 fios Unidade 6408 0,37 RS 0,90 361762
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10x1,8 2.370,96
Atadura crepon 13 fios .

6352 | 20x1,8 Unidade 3816 083 | 316728 | B 120 | 35176
Atadura crepon 13 fios .

6352 | 30x1,8 Unidade 1356 L13 ) 63208 | R 120 | 369768
Curativo transparente
versdo almofada 10x15 cx | Unidade 20 15,00 30000 RS 35,00

2697 | 10. ! 226687
Nylon 2-0 com agulha .

8215 | 3,0cm caixa 4 34,56 138,24 RS 42,60 | 0281893
Nylon 2-0 com agulha .
8215 | 3,0cm caixa 6 34,56 207,36 RS 42,60 | 0281893
56501 | Agulha eclipse 40x1,20 Unidade 200 0421 8400 RS 0,62 | 0279635
56480 | Luva cirurgica 8,0 Par 60 100 | 60,00 RS 180 | 69837
Luva procedimento .

56480 | tamanho P caixa 725 16,00 11.600,00 RS 18,99 | 0269894
Aparelho de barbear
descartavel PVC com 2 Unidade 500 3,03 RS 3,30 | 0283964
N 1.515,00

9355 | laminas
Cateter intravenoso de .

9355 | seguranca n® 14G Unidade 50 1,95 97,50 RS 2,14 0313969
Cateter intravenoso de .

9355 | seguranca n® 16G Unidade 100 1,89 189,00 RS 2,00 282634
Cateter intravenoso de .

9355 | seguranca n® 22G Unidade 150 1,95 292,50 RS 2,12 0282633
Cateter intravenoso de .

9355 | seguranca n® 24G Unidade 200 1,91 382,00 RS 2,00 282635
Compressa de gaze .

9355 | algodona estéril 10x15cm Unidade >0 1,59 79,50 RS 2,00 | 0280519
Compressa de gaze .

9355 | algodona estéril 15x30cm Unidade 200 2,22 444,00 RS 3,80 | 0432576
Compressa de gaze 7,5x7,5 .

9355 | 13 fios cormn 500 Unidade 130 12,99 1.688,70 RS 14,40 0269978
Coletor urina/fezes 80ml .

9355 | n3o estéril Unidade 2500 0,45 1.125,00 RS 2,65 | 0428464
Lencol em TNT com .

9355 | elstico 2x0,9m Unidade 2600 L16 ) 301600 | %° 292 | 287610
Cateter intravenoso de .

9403 | seguranca n® 16G Unidade 150 1,89 283,50 RS 2,00 282634
Cateter intravenoso de .

9403 | seguranga n® 22G Unidade 300 195 sgs00 |Rs 212 | 0282633
Cateter intravenoso de .

9403 | seguranca ne 246 Unidade 300 L91| o309 RS 2,00 | 282635
Compressa de gaze .

9403 | algodona estéril 10x15cm Unidade 300 1,59 477,00 RS 2,00 | 0280519
Compressa de gaze .

9403 | algodona estéril 15x30cm | UMdade 400 222 | ggg0o | R® 380 | 0432576

9403 | Luva nitrilica tamanho M Par 80 18,00 RS 22,50 313653
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e ao Trimestre Junho,

1.440,00

Seringa descartdvel 20ml
9403 | sem agulha

Unidade 2328 0,56

1.303,68 | RS 0,71

0406742

Indicador 10: Proporcao de gerentes que consideraram de boa qualidade os itens adquiridos e os

servigos prestados. Fonte: PEP. Meta 95%. Resultado do periodo: 96,04%

AGOSTO TRIMESTRE
Numerador 289 291 294 291 MEDIA
Denominador 304 304 302 303 MEDIA
Resultado 95,07% 95,72% 97,35% 96,04%

Este indicador mede a proporcao de gerentes que consideraram de boa qualidade os itens

adquiridos e os servicos prestados. A meta é de 95%. De acordo com a Circular n°07/2014, de

22/05/2014, o prontuéario deve exibir a lista de itens e servicos ofertados para que os gerentes

considerem os itens/servicos de boa qualidade. Como segue no quadro abaixo:

ITENS E SERVICOS

Servico de Vigilancia

\ CRITERIO DE AVALIACAO
1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura

(4 respostas)

Servico de limpeza

1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura

(4 respostas)

Servicos de manutengéo

1- ar condicionado - preventiva e corretiva; 2- compressor -
preventiva e corretiva; 3- equipos odontoldgicos - preventiva e
corretiva; 4- autoclave - preventiva e corretiva; 5- raio-x - preventiva
e corretiva; 6- pintura - preventiva e corretiva; 7- iluminacao -
preventiva e corretiva; 8- hidraulica - preventiva e corretiva; 9-
programacdo visual - preventiva e corretiva; 10- jardinagem -
preventiva e corretiva

(20 respostas)

Servico de Internet

1-Intermiténcia e Velocidade

(1 resposta)

Itens

1- Insumos odontologia

2- Papelaria

3- Insumos clinicos médicos

(3 respostas)

Fonte: Circular S/ISUBPAV n°07/2014, de 22/05/2014.

Importante pontuar que, em algumas unidades, a OS ndo possui a obrigatoriedade

contratual de alguns itens ou servico possivelmente avaliado, de acordo com o termo de
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referéncia dos contratos, principalmente nas unidades modelo B. Nesses casos, 0 item ou servi¢o
foi desconsiderado da avaliagdo da unidade.

Os gerentes foram orientados a realizar o registro com base nos servigcos e itens
disponibilizados, marcando como “Nao Se Aplica” para servigcos nao disponibilizados. O servico
de jardinagem é um servi¢co contratado de forma pontual mediante solicitacdo e aprovacédo da
CAP, ndo é servigco regular para todas as unidades da AP 2.1 e a avaliagdo s6 devera ser
efetuada pelo gerente no més de execucao do servigo.

No numerador sdo contabilizados somente os itens/servicos que receberam avaliacdo de
boa qualidade e no denominador todos os itens/servicos avaliados para cada més de analise, ou
seja, somam-se todos os itens avaliados. Nos meses que corresponde essa CTA, 0S servi¢cos que

tiveram sua avaliagdo negativa foram a internet, ar condicionado e internet.

Indicador 11: Proporcao de casos de tuberculose encerrados como cura no periodo. Fonte: PEP.
Meta: 85%. Resultado do periodo: 46,39% (Fonte: PEP)

JUNHO JULHO AGOSTO TRIMESTRE

Numerador 17 10 18 45 SOMA
Denominador 38 20 39 97 SOMA
Resultado 44,74% 50,00% 46,15% 46,39%

O resultado do periodo foi de 46,39%. Os dados para compor o indicador foram extraidos
do prontuario eletrdénico, o alcance da meta desse indicador serd somente considerado se 0s
casos com diagnéstico de tuberculose estiverem encerrados no periodo maior ou igual a 12
meses com 0 respectivo motivo de encerramento, cura registrado no PEP, saliento que alguns
casos tiveram seu encerramento como completude de tratamento, pois de acordo com o atual
Manual de Tuberculose, para encerrar 0s casos como cura, deveriam ter uma baciloscopia
negativa.

Como analise, o resultado assinala para elaboracdo de um plano de acdo para discusséo
local dos dados de TB, ja que o municipio do Rio de Janeiro registra cerca de 7000 novos casos
por ano, dessa forma € necessario o envolvimento das equipes para qualificar os registros e as

informacgdes da linha de cuidado, com busca ativa dos sintomaticos respiratorios, notificagcdo dos
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casos diagnosticados, acompanhamento dos casos de tuberculose, com monitoramento do TDO

(Tratamento Diretamente Observado) e atualizacao do livro verde.

Indicador 12: Proporcéo de notificacdes de Sifilis na gestacdo com tratamento adequado. Meta:

90% Resultado no periodo: 0,00% Fonte: PEP

AGOSTO TRIMESTRE
Numerador 0 0 0 0 SOMA
Denominador 5 6 6 17 SOMA
Resultado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

A sifilis na gestagéo, pode causar aborto, além de cegueira, surdez, deficiéncia mental e
malformacdes no feto. A incidéncia de sifilis em parturientes é quatro vezes maior que a da
infeccdo pelo HIV. Toda gestante que durante o pré-natal, ou no momento do parto ou curetagem
apresente evidéncia clinica de sifilis, com teste positivo ou ndo, sera considerada infectada pelo
Treponema pallidum.

Dessa forma a realizacdo adequada do pré-natal, iniciado ainda no primeiro trimestre da
gestacdo, com a realizacdo dos exames para sifilis; deve fazer parte dos objetivos e dia-a-dia das
equipes de saude.

Considerando isto, o contrato de gestdo 2016 traz o indicador que busca apresentar o
namero de gestantes residentes na area de abrangéncia das equipes, notificadas para Sifilis na
Gestacdo com tratamento adequado no periodo em analise, entende-se como tratamento
adequado a prescricdo adequada para o tipo de sifilis, tratamento do parceiro e tratamento
realizado antes de 30 dias da data do parto. O resultado do periodo foi de 0%.

Para esta CTA conforme o aditivo de contrato, esse indicador avalia 0 nimero de gestantes
residentes na area notificadas para Sifilis na gestagdo com tratamento adequado. As unidades
estdo sendo sensibilizadas para realizar a notificacdo para Sifilis via PEP, 0 que ainda pode ser
uma resisténcia para alguns fluxos de trabalho, pois muitas utilizam as fichas de notificacao
impressas, dessa forma a assessoria, juntamente com a CAP estao trabalhando para a melhoria

do indicador.
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E para a diminuicdo dos casos de sifilis, as gestantes devem ser captadas precocemente
para realizar o Pré-Natal e, ser disponobilizado o Teste Rapido para Deteccao de Sifilis sempre

gue necessario, para desta forma, melhorar a qualidade da assisténcia do pré-natal.

Indicador 13: Proporgéo de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal registradas no PEP.
Fonte: PEP. Meta: 80%. Resultado do periodo: 76,02%

JUNHO JULHO AGOSTO TRIMESTRE

Numerador 152 145 131 428 SOMA

Denominador 186 188 189 563 SOMA
Resultado 81,72% 77,13% 69,31 % 76,02%

O resultado do periodo foi de 76,02%. O indicador mede a proporcdo de gestantes que

tiveram 7 ou mais consultas de pré-natal, onde sdo consideradas todas as consultas realizadas
pelo médico e/ou enfermeiro. A fonte deste indicador € o PEP de acordo com o contrato vigente,
onde o numerador € o numero de mulheres que encerraram o pré-natal com 7 ou mais consultas
(médico ou enfermeiro) na area no periodo da analise e o denominador é o nuamero total de
mulheres que encerraram o pré-natal na area no periodo de anélise.

Para melhoria constante dos resultados da AP, a assessoria técnica discute com o0s
gerentes os dados e resultados do acompanhamento do pré-natal para qualificacdo da assisténcia
ao pré-natal. A captacao precoce da gestante, com atendimento a usuéria com a solicitacdo dos
exames necessarios, marcacdo de consulta apos realizacao e positividade do teste de gravidez,
criacdo de vinculo com a gestante, sdo estratégias a serem realizadas pelas equipes para adesao
ao pré-natal e, consequentemente melhora nos resultados do indicador.

Para auxiliar nesta estratégia, a organiza¢do das agendas bem como fortalecimento do
acolhimento nas unidades séo pontos cruciais. O monitoramento dos resultados negativos dos
testes de gravidez pelos ACS é importante para inclusdo no grupo de planejamento sexual e

reprodutivo.
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Indicador 14: Proporcao de cadastros definitivos com namero unico (CPF) em relacéo ao total de

cadastros para pessoas com 16 anos ou mais. Fonte: PEP. Meta: 90%. Resultado do periodo:
94,56%

AGOSTO TRIMESTRE
Numerador 130307 130739 131764 130937 MEDIA

Denominador 138221 138229 138951 138467 MEDIA
Resultado 94,27% 94,58% 94,83% 94,56%

O resultado do periodo foi de 94,56%. Este indicador contabiliza a média de usuérios
cadastrados ativos no final do periodo de tempo em analise com registro de CPF para maiores de
16 anos sobre o total de usuarios cadastrados no periodo, tento como resultado o ponto
situacional no ultimo dia da competéncia do periodo de analise.

Neste periodo de analise a meta foi atingida. A unidade CF Rinaldo de Lamare ainda néo
alcancou a meta. Destacam-se CF Cantagalo Pavdo Pavéozinho e CMS Pindaro de Carvalho

pelos maiores resultados da area.

Indicador 15: Proporcao de cadastros definitivos com namero unico (DNV ou CPF) em relacdo ao

total de cadastros para pessoas com menos de 16 anos. Fonte: PEP. Meta: 90%. Resultado do
periodo: 92,90%

AGOSTO TRIMESTRE
Numerador 30640 30621 30709 30657 MEDIA

Denominador 33165 32935 32895 32998 MEDIA
Resultado 92,39% 92,97% 93,35% 92,90%

O resultado do periodo foi de 92,90%. Este indicador contabiliza a média de usuarios
cadastrados ativos no final do periodo de tempo em analise com registro de DNV ou CPF para
menores de 16 anos sobre o total de usuarios cadastrados no periodo. Segundo a Circular da
SUBPAYV 001/2013, todos os usuarios com cadastros definitivos devem ter o campo CPF ou DNV
registrados no sistema visando a completude e a melhoria da informacéo.

Desta forma, as equipes de saude devem buscar a completude dos cadastros definitivos da
unidade nos campos relacionados ao CPF e/ou DNV dos usuarios.
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Indicador 16: Rotatividade (Turnover) de profissionais nas ESF. Fonte: CNES. Meta: < ou = 5%.
Resultado do periodo: 6,50%

AGOSTO TRIMESTRE

Numerador 15,50 18 7,5 a1 SOMA

Denominador 648 611 632 630 MEDIA
Resultado 2,39 2,95 1,19 6,50

Este indicador contabiliza o total de profissionais substituidos (demiss@es, transferéncias e
licencas) mais o total de profissionais admitidos pelo total de profissionais ativos no periodo
analisado, tendo com fonte 0 CNES. Cabe ressaltar que o denominador desde indicador estara
em diferenca com o denominador do Indicador 2, pois apesar de serem extraidos da mesma
fonte, neste indicador, constam apenas funcionarios contratados pelo OSS, isto €, residentes,
profissionais de programas do Mais Médicos ou Provab e estatutarios ndo constam neste
indicador. Para o periodo da analise o indicador néo foi alcangado.

A forma de célculo do Portal OsInfo para este indicador, foi indagada a SMS, considerando
gue no numerador realiza-se a soma dos valores e no denominador a média; sob a justficativa de
gue esta forma de calculo superestima o numerador, jA que soma as admissodes, transferéncias e
demissdes de forma cumulativa no periodo. Ao compararmos com 0s resultados mensais, pode
causar uma certa davida em relagcédo a consisténcia do resultado. A SIAP/SMS nos informou que o
entendimento do indicador esta adequado, considerando que o turnorver é sujeito a flutuacdes,
principalmente em épocas de abertura de novas clinicas (0 que causam muitas contratacdes).

Desta forma, as novas equipes/unidades ndo sdo consideradas no célculo do periodo.

Indicador 17: Numero de criancas e gestantes beneficiarias do Cartdo Familia Carioca
acompanhadas no periodo. Fonte: Portal BF/SUBPAV. Meta: 30%. Resultado do periodo:
32,03%

JUNHO JULHO \ AGOSTO TRIMESTRE \ REGRA
Numerador 277 91 98 98 ULTIMO TRIM.
Denominador 381 317 306 306 ULTIMO TRIM.
Resultado 72,70 % 28,71% 32,03% 32,03 % H
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O indicador contabiliza o total de criancas até 2 anos de idade e gestantes com
condicionalidade para o Cartdo Familia Carioca, ativos no final do periodo de tempo em analise,
gue cumprem as condicionalidades exigidas para o programa. A meta para este indicador foi
alterada para forma escalonada no decorrer dos meses, conforme contrato de gestéo, onde define
0 escalonamento da meta deste indicador (Junho:90%; Julho: 20% e Agosto: 30%). A fonte oficial
deste indicador é o Portal da SAP, link do Bolsa Familia — Relatério. A regra de calculo do
trimestral estabelecida considera o resultado do ultimo més de avaliacéo do periodo.

O resultado obtido no portal apresentou 306 pessoas beneficiarias do Cartdo Familia
Carioca entre 0 a 2 anos e gestantes, e destas, 98 pessoas estdo com suas condicionalidades
acompanhadas, o que representa 32,03% de beneficiarios acompanhados.

Nesta 22 vigéncia de 2016, a alimentacao do portal segue sendo feita através da exportacao
dos dados de acompanhamento registrados nos prontuarios eletrénicos de cada area. As
empresas de prontuario enviam semanalmente o banco de dados com as informacbes de
acompanhamento dos beneficiarios, para validacdo das APs. ApOs esta validacdo, os dados
seguem para importacao na plataforma BF e CFC da SUBPAV (Portal).

Indicador 18: Proporcdo de escolas e creches cobertas na area da Unidade de Saude de
referéncia. Fonte: PEP. Meta: 90% (Mensal). Resultado do periodo: 47,09%

‘ JUNHO ‘ JULHO ‘ AGOSTO TRIMESTRE ‘ REGRA
Numerador 56 37 12 35 MEDIA

Denominador 74 75 74 74 MEDIA
Resultado 75,68% 49,33% 16,22% 47,09%

Este indicador contabiliza o percentual de escolas e creches no territério com atividades de
promocéao, prevencao e assisténcia acompanhadas pelas ESF e ESB durante o periodo letivo.
Este busca avaliar a quantidade de escolas e creches publicas que tiveram atividades de
promogéao, prevencgdo e assisténcia realizadas pelas EqQSF e/ou EQSB no periodo de analise. Os
gerentes sdo orientados a manter o cadastro das escolas atualizado no sistema, bem como
acompanhar junto as equipes a realizacdo e registro das atividades planejadas.
Para melhorarmos cada vez mais este indicador, estamos trabalhando frente as equipes
para melhorar o registro das acfes coletivas, a assessoria técnica, juntamente com a CAP
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incentiva as equipes a estarem dentro das escolas realizando acfes mensalmente. O més de
Agosto foi um més néo letivo, e para o indicador devemos considerar somente meses letivos, mas

a meta deste é mensal de 90%, dessa forma o indicador néo foi alcancado.

Indicador 19: Proporcdo de familias com entrega de kits de higiene oral dentre as familias

beneficidrias do programa Bolsa Familia (BF). Fonte: PEP. Meta: 100%. Resultado do periodo:

45,11%
JUNHO JULHO AGOSTO TRIMESTRE
Numerador 544 169 436 1149 SOMA
Denominador 2490 2554 2597 2547 MEDIA
Resultado 21,85 % 6,62 % 16,79% 45,11%

O indicador ird calcular o numero de familias beneficiarias do BF cadastradas na area da
ESF, com kits individuais entregues para todos os seus membros pelos ACS ou ESB, a meta &
trimestral. Importante ressaltar que no momento da visita domiciliar ou consulta médica ou de
enfermagem o kit possa ser dispensado e realizado o registro nominal da entrega dos kits.

Para o célculo desse indicador, o numerador deve apresentar o numero de familias
beneficiarias do bolsa familia cadastradas na area da ESF com kits individuais entregues para
todos os seus membros pelo ACS ou ESB no periodo, que corresponde nesta CTA trés meses,
dessa forma a familia que recebeu o kit em Junho ndo deve ser contabilizada novamente em

Julho e Agosto, para ndo termos a duplicacdo da informacéo.

1.1. Condicao de Repasse: Equipes Completas
O contrato de gestao condiciona o repasse da variavel 1 ndo sé ao percentual de alcance
dos indicadores supracitados, como também ao quantitativo de equipes completas, ao final do

periodo de analise. Nos meses de Junho, Julho e Agosto todas as equipes estavam completas.
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2. VARIAVEL 2
A variavel 2 € composta por 21 indicadores divididos em 4 &reas, acesso, desempenho
assistencial, qualidade percebida e desempenho econémico e podem remunerar por desempenho
as unidades que atingirem suas metas.

Para a obtencdo do repasse dos recursos da Parte Varidvel 2 pelas Unidades de Saude,
deverédo ser cumpridas 2 (duas) condicionais:

1) Do atingimento das metas pelas Equipes de Saude da Familia:

- Cumprimento das metas de 0 a 11 indicadores pelas equipes da unidade, ndo sera repassado
nenhum valor.

- Cumprimento das metas de 12 a 16 indicadores pelas equipes da unidade, sera repassado
50% do valor do trimestre (R$ 1.500,00 Reais por equipe);

- Cumprimento das metas de 17 a 21 indicadores pelas equipes da unidade, sera repassado
100% do valor do trimestre (R$ 3.000,00 Reais por equipe).

Exemplos: uma unidade com trés equipes de salude da familia em que todas essas equipes
tenham cumprido a meta de 17 a 21 indicadores, sera repassado a unidade 3 x R$ 3.000,00
Reais= R$ 9.000,00 no trimestre; uma unidade com 5 equipes em que quatro tenham cumprido a
meta de 17 a 21 indicadores e uma tenha cumprido a meta de 12 a 16 indicadores, sera
repassado a unidade 5 x R$ 1.500,00 Reais no trimestre; uma unidade com 4 equipes em que
duas tenham cumprido a meta de 17 a 21 indicadores, uma equipe cumprido a meta de 12 a 16
indicadores e uma tenha cumprido a meta de 0 a 11 indicadores, ndo sera repassado nenhum

valor a unidade.
2) Da completude das Fichas de Cadastro do Prontuario Eletrénico (PEP):

O percentual minimo de Fichas de Cadastro Individual e Domiciliar com todos os campos
preenchidos no PEP € de 90%, em cada um dos meses do trimestre. Somente se este percentual
for atingido nos trés meses do trimestre, as unidades que atingiram as metas de 17 a 21
indicadores terdo 100% do repasse. Se nao houver 90% de completude das Fichas de Cadastro,
0 repasse caira para 50%. Da mesma forma, as unidades que atingiram as metas de 12 a 16
indicadores so receberdo 50% do repasse se a completude das Fichas de Cadastro for de 90% ou

mais. Caso seja menor que 90%, o repasse sera de apenas 25%.
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*Os prontuarios eletrénicos deverao fornecer relatério com o percentual de fichas de cadastro
com todos os campos preenchidos.

Nesta CTA, nenhuma unidade, alcancou a variavel 2. Nenhuma das unidades da AP 2.1

apresentou 90% de completude das fichas A, em Junho, Julho e Agosto, destaco que a unidade

gue se aproximou mais da meta foi 0 CMS Albert Sabin com 81,95%.

COMPLETUDE DA FICHA | CUMPRIMENTO DA

FAIXA DE & NELE Valor para a
Nome da Unidade e IQIE)(I?A':‘[%R[I)EES unidade
ALCANGADOS | JUN  JUL  AGO = % REPASSE FINAL (R$)

ATINGIU 0%

SMS CMS ALBERT SABIN 6 2 0a11 80,89% | 81,40% | 81,95% REPASSE R$ 0,00
ATINGIU 0%

SMS CMS RODOLPHO PERISSE 3 2 0a11 52,81% | 53,09% | 53,45% REPASSE R$ 0,00
ATINGIU 0%

SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 8 1 0a11 73,05% | 73,22% | 73,42% REPASSE R$ 0,00
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO ATINGIU 0%

RODRIGUES 3 1 0a11 73,92% | 74,11% | 74,48% REPASSE R$ 0,00
ATINGIU 0%

SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 8 1 0a11 69,04% | 69,46% | 69,84% REPASSE R$ 0,00
ATINGIU 0%

SMS CMS VILA CANOAS 1 0 0a11 69,61% | 70,18/% | 70,69% REPASSE R$ 0,00
ATINGIU 0%

SMS CF SANTA MARTA 3 2 0a11 59,12% | 59,53% | 59,83% REPASSE R$ 0,00
ATINGIU 0%

SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 4 2 1a11 61,88% | 62,09% | 62,26% REPASSE R$ 0,00
ATINGIU 0%

SMS CF MARIA DO SOCORRO 11 4 0a11 62,13% | 62,55% | 62,86% REPASSE R$ 0,00
ATINGIU 0%

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 8 3 0a11 62,14% | 62,62% | 62,87% REPASSE R$ 0,00
ATINGIU 0%

SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILONIA 2 0 0a11 63,88% | 63,88% | 65,48% REPASSE R$ 0,00
ATINGIU 0%

SMS CMS DOM HELDER CAMARA 3 1 0a11 77,26% | 77,43% | 78,06% REPASSE R$ 0,00

A férmula de calculo utilizada para o trimestre segue aquela designada pelo Portal OSINFO,
sendo apresentada no quadro que antecede o0s resultados e as justificativas por equipe para cada
subgrupo da V2. As informagdes de numeradores e denominadores por equipe podem ser
visualizados no documento de anexos, volume 1 — anexos da variavel 2; desta CTA.

Abaixo, segue a discussdo dos resultados dos indicadores da V2, considerando os
subgrupos para organizacao da analise: Acesso, Desempenho Assistencial, Qualidade percebida

e Desempenho econémico.
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2.1 Indicadores de Acesso

REGRA DE
INDICADOR p
CALCULO
A.1: Percentagem de consultas ao pacientes pelo seu préprio médico | Numerador soma
de familia Denominador soma
A . Numerador soma
A.2: Percentagem de demanda espontanea em relagdo programada -
Denominador soma
o o o Numerador soma
A.3: Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos - —
Denominador média
] o Numerador soma
A.4: Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos - —
Denominador média
) ) o Numerador média
A.5:Taxa de itens da carteira de servigos implementados - —
Denominador média
A.6: Percentagem de consultas agendadas n3o presencialmente por | Numerador soma
telefone, e-mail ou plataforma WEB do prontuario eletrénico Denominador soma
A.7: Percentagem da cobertura de primeiras consultas odontoldgicas
" Numerador soma
programaticas
Denominador soma

A1 .V A3
Nome da Meta

eta : MIN 300 (SEM SB
Unidade Meta 70% a 95% Meta 40% a 80% ou 320(C0|\(II SB) )
JUN JUL | AGO | TRIM JUN JUL AGO TRIM JUN JUL AGO TRIM
2136 80,87% | 84,84% | 88,46% | 84,62% |68,61% |74,89% | 72,33% | 71,90% | 173,74 | 172,17 | 165,66 | 511,59
2137 65,15% | 60,78% | 76,18% | 67,54% | 65,85% | 72,63% | 67,73% | 68,85% | 198,32 | 253,32 | 310,88 | 762,35
2138 85,55% | 82,18% | 85,18% | 84,35% |72,28% |73,13% | 73,18% | 72,86% | 211,97 | 192,44 | 300,87 | 703,70
2139 88,36% | 85,71% | 92,22% | 88,80% |71,34% | 76,42% | 71,64% | 73,20% | 258,60 | 234,54 | 331,00 | 823,42
2140 24,52% | 52,52% | 87,82% | 57,34% | 69,45% | 68,22% | 66,72% | 67,77% | 91,16 | 112,10 | 105,60 | 308,97
21141 89,71% | 83,82% | 85,06% | 86,12% |67,92% | 72,78% | 69,24% | 69,73% | 144,15 | 181,95 | 323,29 | 650,00
2104 80,66% | 77,19% | 76,84% | 78,49% | 68,67% |62,91% | 63,35% | 65,07% | 186,71 | 156,86 | 216,40 | 559,79
2105 83,33% | 82,78% | 89,60% | 85,05% |72,59% |73,29% | 71,77% | 72,53% | 205,98 | 177,49 | 203,93 | 587,40
2106 90,00% | 91,69% | 58,67% | 83,82% |76,94% | 81,34% | 73,12% | 77,58% | 155,96 | 133,86 | 133,43 | 423,38
2102 95,97% | 90,86% | 95,03% | 94,05% |53,85% | 55,83% | 64,97% | 58,51% | 109,68 | 73,97 | 65,92 | 249,80
2103 97,63% | 96,02% | 97,21% | 96,99% | 82,67% | 80,52% | 83,07% |82,16% | 56,22 | 87,51 | 82,25 | 226,01
2131 9549% | 94,76% | 96,72% | 95,74% | 62,31% | 64,36% | 59,43% | 62,02% | 71,56 | 63,73 | 33,31 | 167,69
2144 93,62% | 96,69% | 96,18% | 95,60% | 65,97% | 48,87% | 59,06% | 58,00% | 106,60 | 103,92 | 104,82 | 315,35
2145 9,15% | 84,58% | 52,48% | 54,47% | 58,24% | 58,94% | 58,53% | 58,63% | 112,53 | 76,21 | 42,51 | 234,57
2147 79,56% | 85,26% | 94,19% | 85,90% |47,69% | 48,27% | 50,00% | 48,68% | 121,56 | 83,02 | 84,57 | 291,93
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2156 91,80% | 91,45% | 88,65% | 90,46% | 37,79% | 48,32% | 49,13% | 45,26% | 253,46 | 105,25 | 113,06 | 451,83
2167 97,70% | 97,52% | 99,06% | 98,10% | 83,39% | 69,26% | 81,07% | 77,96% | 123,51 | 143,47 | 158,20 | 425,09
2129 93,86% | 94,43% | 91,55% | 93,16% | 57,54% | 62,94% | 55,50% | 58,51% | 274,55 | 161,00 | 284,26 | 719,34
2146 93,20% | 93,42% | 93,61% | 93,41% | 57,84% | 56,28% | 62,26% | 59,04% | 279,39 | 287,41 | 322,32 | 888,70
2159 95,17% | 89,70% | 87,81% | 90,78% | 48,34% | 48,08% | 53,44% | 50,00% | 247,52 | 159,37 | 152,33 | 554,01
2142 98,34% | 94,56% | 95,08% | 96,03% | 90,74% | 91,62% | 87,00% | 89,75% | 202,93 | 200,53 | 236,80 | 640,65
2143 97,89% | 97,16% | 97,89% | 97,65% | 78,53% | 76,11% | 78,06% | 77,51% | 202,22 | 232,37 | 289,06 | 724,45
2148 97,39% | 97,70% | 98,45% | 97,84% |79,80% | 78,62% | 84,63% | 80,98% | 304,31 | 281,73 | 305,92 | 892,79
2149 96,16% | 96,75% | 97,40% | 96,77% | 62,71% | 69,81% | 72,68% | 68,77% | 316,56 | 271,30 | 283,63 | 870,86
2150 96,50% | 98,26% | 98,79% | 97,88% | 60,63% | 61,99% | 65,87% | 62,88% | 150,32 | 196,40 | 275,35 | 620,51
2160 92,44% | 93,89% | 88,32% | 91,56% | 54,08% | 44,03% | 50,15% | 49,31% | 271,24 | 243,55 | 223,93 | 736,86
2158 94,81% | 95,82% | 89,95% | 93,67% | 65,10% | 61,15% | 55,47% | 60,52% | 339,19 | 327,81 | 309,22 | 975,33
2157 93,61% | 90,53% | 95,70% | 93,27% | 53,18% | 51,76% | 55,01% | 53,33% | 287,80 | 239,11 | 244,06 | 770,28
2101 \100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 72,31% | 73,25% | 67,78% | 70,87% 399,78\364,48\474,63\1238,92
2107 72,97% | 69,72% | 73,48% | 72,09% | 64,03% | 68,19% | 78,67% | 71,15% | 202,43 | 239,77 | 253,47 | 695,76
2108 82,94% | 87,63% | 85,39% | 85,23% | 73,14% | 74,42% | 77,29% | 74,81% | 134,36 | 174,56 | 220,60 | 529,65
2109 94,97% | 92,14% | 83,65% | 90,53% | 70,74% | 68,68% | 75,42% | 71,59% | 298,73 | 339,86 | 322,48 | 961,11
2112 93,39% | 95,38% | 95,38% | 94,74% | 70,92% | 71,64% | 65,71% | 69,64% | 206,74 | 150,32 | 193,05 | 550,04
2113 94,44% | 12,59% | 71,50% | 73,56% | 71,47% | 59,83% | 64,96% | 66,73% | 272,87 | 258,00 | 294,99 | 825,89
2114 79,62% | 90,02% | 88,06% | 86,27% | 63,87% | 65,16% | 65,75% | 64,93% | 240,36 | 216,55 | 232,05 | 688,97
2166 77,89% | 93,25% | 94,25% | 89,13% | 66,46% | 70,43% | 66,97% | 68,08% | 179,59 | 210,65 | 190,82 | 581,02
2110 89,73% | 89,97% | 89,71% | 89,80% | 69,03% | 63,27% | 66,25% | 66,16% | 210,45 | 238,08 | 254,46 | 702,93
2111 94,98% | 93,47% | 96,28% | 94,97% | 86,70% | 84,02% | 86,90% | 85,98% | 231,99 | 247,96 | 251,97 | 731,77
2123 92,71% | 91,64% | 92,02% | 92,13% | 91,63% | 93,04% | 89,20% | 91,22% | 224,86 | 193,04 | 240,68 | 658,79
2124 97,67% | 98,23% | 96,77% | 97,56% | 75,14% | 71,22% | 69,54% | 71,93% | 234,84 | 205,53 | 171,82 | 612,65
2125 96,11% | 95,64% | 97,14% | 96,32% | 88,59% | 88,26% | 85,99% | 87,52% | 274,84 | 269,73 | 301,59 | 846,40
2126 96,44% | 96,29% | 96,93% | 96,54% | 75,03% | 74,33% | 80,53% | 76,62% | 336,29 | 271,84 | 287,45 | 895,75
2127 97,89% | 97,88% | 98,45% | 98,08% |69,65% |69,75% | 71,30% | 70,24% | 323,30 | 317,63 | 472,42 | 1114,36
2128 95,67% | 95,93% | 95,61% | 95,74% | 71,22% | 71,11% | 78,30% | 73,30% | 291,76 | 283,63 | 264,69 | 840,08
2130 98,51% | 96,82% | 94,79% | 96,95% | 82,54% | 82,60% | 78,84% | 81,53% | 213,86 | 204,27 | 195,86 | 614,04
2132 78,25% | 96,65% | 96,03% | 91,73% | 81,03% | 77,05% | 80,30% | 79,42% | 199,32 | 270,90 | 237,98 | 707,60
2133 98,35% | 97,61% | 96,58% | 97,51% | 88,88% | 87,29% | 83,41% | 86,44% | 280,63 | 236,90 | 297,21 | 814,45
2115 96,47% | 96,27% | 97,68% | 96,84% | 75,11% | 68,23% | 63,41% | 68,83% | 363,64 | 330,86 | 306,83 | 1000,66
2116 98,08% | 96,41% | 96,65% | 97,01% | 72,16% | 69,39% | 74,27% | 71,94% | 146,35 | 123,49 | 286,23 | 555,44
2117 97,81% | 97,60% | 97,94% | 97,79% | 74,42% | 74,26% | 70,83% | 73,12% | 197,83 | 263,26 | 266,05 | 727,25
2118 96,81% | 97,75% | 97,12% | 97,22% | 72,64% | 74,41% | 75,23% | 74,06% | 402,52 | 319,66 | 461,27 | 1183,98
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2119 97,64% | 95,20% | 92,16% | 95,26% | 64,80% | 66,28% | 70,72% | 67,14% | 497,98 | 353,39 | 534,41 | 1385,64
2120 97,23% | 97,60% | 93,23% | 96,26% | 56,66% | 57,55% | 56,22% | 56,82% | 229,27 | 148,07 | 115,10 | 492,43
2121 94,70% | 97,16% | 96,78% | 96,30% | 59,02% | 60,83% | 57,55% | 59,13% | 304,59 | 199,93 | 259,95 | 764,36
2122 66,52% | 79,69% | 98,42% | 83,40% | 69,94% | 71,32% | 54,60% | 63,80% | 208,23 | 163,21 | 230,49 | 602,35
2134 36,29% | 53,69% | 90,60% | 64,26% |83,57% | 82,12% | 84,64% | 83,62% | 356,08 | 269,51 | 648,91 | 1272,85
2135 84,93% | 83,30% | 68,30% | 79,20% | 88,92% |79,83% | 81,22% | 83,63% | 285,28 | 209,63 | 265,57 | 760,58
21531 93,57% | 96,37% | 96,79% | 95,74% | 52,39% |49,40% | 51,20% | 50,96% | 300,27 | 177,25 | 169,29 | 647,25
2152 98,63% | 99,33% | 98,16% | 98,72% | 62,99% |62,80% | 61,62% | 62,51% | 250,09 | 176,27 | 255,62 | 681,58
2153 95,73% | 97,27% | 96,88% | 96,71% | 52,04% | 55,87% | 57,14% | 55,16% | 129,14 | 131,48 | 190,87 | 450,93

A4 A5 A6

Nome da M * MIN EM SB
Unidade | T 12(cg(|\?ss)s ) Meta : MIN 90% Meta : MIN 10%

JUN JUL AGO JUL AGO TRIM
2136 7,02 | 584 | 6,72 | 19,58 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,48% | 0,13% | 0,00% | 0,21%
2137 6,03 (11,27 | 6,37 | 23,63 | 92,31% | 92,31% | 92,31% | 92,31% | 2,73% | 0,96% | 3,10% | 2,28%
2138 2,81 | 2,83 | 5,40 | 11,00 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,25% | 0,39% | 0,00% | 0,21%
2139 2,92 | 4,84 | 6,78 | 14,48 | 96,15% | 100,00% | 88,46% | 94,87% | 3,87% | 2,84% | 2,46% | 3,09%
2140 3,03 | 578 | 3,62 | 12,44 | 84,62% | 84,62% | 84,62% | 84,62% | 0,29% | 0,00% | 0,00% | 0,07%
2141 2,16 | 8,78 | 9,60 | 20,57 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,72% | 1,02% | 0,44% | 0,70%
2104 7,00 | 454 | 497 | 16,51 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 2,15% | 6,39% | 6,39% | 4,91%
2105 555 | 318 | 3,06 | 11,79 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 15,97% | 13,12% | 15,21% | 14,74%
2106 6,32 | 2,64 | 3,03 | 12,00 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 8,51% | 8,93% |10,53% | 9,22%
2102 2,49 | 0,75 | 1,13 | 4,38 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,33% | 0,17% | 0,44% | 0,32%
2103 1,44 | 2,81 | 3,84 | 8,08 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 4,20% | 3,46% | 1,70% | 3,02%
2131 0,96 | 0,14 | 1,13 | 2,24 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1,42% | 0,39% | 1,25% | 1,03%
2144 328 | 1,64 | 3,34 | 8,27 |100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% | 1,49% | 0,84% | 0,23% | 0,78%
2145 1,18 | 2,24 | 1,96 | 5,37 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,34% | 0,38% | 0,62% | 0,46%
2147 1,11 | 1,13 | 0,64 | 2,89 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,87% | 1,20% | 1,21% | 1,10%
2156 1,84 | 0,41 | 0,44 | 2,49 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 6,54% | 3,03% | 1,31% | 3,52%
2167 2,44 | 2,62 | 2,03 | 7,10 |100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,18% | 0,36% | 0,69% | 0,42%
2129 3,86 | 582 | 525 | 14,99 | 96,15% | 96,15% |100,00% | 97,44% | 1,04% | 1,91% | 0,93% | 1,29%
2146 6,83 | 7,59 | 529 | 19,73 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 15,85% | 17,57% | 11,21% | 14,62%
2159 1,14 | 541 | 3,63 | 10,30 | 92,31% | 96,15% | 100,00% | 96,15% |12,04% | 10,45% | 11,04% | 11,20%
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2142 6,45 | 4,25 | 11,73 | 22,49 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 4,57% | 4,36% | 7,49% | 5,46%
2143 10,38 | 6,74 | 7,36 | 24,46 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1,42% | 3,99% | 6,54% | 4,08%
2148 4,41 | 6,87 | 10,47 | 21,52 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 7,81% |11,77% | 9,26% | 9,51%
2149 7,75 | 4,25 | 4,81 | 16,75 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 4,37% | 3,04% | 3,77% | 3,73%
2150 13,8211,88 | 7,20 | 32,99 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 2,01% | 6,45% |13,52% | 7,44%
2160 10,59 | 1,67 | 1,17 | 13,06 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 16,56% | 17,20% | 22,47% | 18,77%
2158 2,61 | 2,44 | 0,47 | 546 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 10,42% | 13,01% | 12,72% | 12,08%
2157 8,55 | 4,66 | 2,31 | 15,43 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3,71% | 6,31% | 6,01% | 5,32%
2101 | 8,15 \ 6,01 \ 9,82 \ 23,98 \ 96,15% | 96,15% \ 96,15% \ 96,15% \ 0,39% \ 0,48% | 0,12% | 0,31%
2107 598 | 520 | 5,55 | 16,73 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 8,26% |10,25% | 7,40% | 8,52%
2108 10,13 | 4,42 | 10,41 | 24,96 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1,67% | 2,91% | 2,56% | 2,36%
2109 7,46 | 3,72 | 7,98 | 19,16 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3,72% | 5,98% | 3,93% | 4,48%
2112 3,32 | 5,55 | 6,53 | 15,42 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 17,65% | 20,15% | 17,15% | 18,41%
2113 535 | 4,30 | 4,12 | 13,77 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 19,05% | 25,74% | 24,58% | 22,24%
2114 512 | 3,64 | 6,61 | 15,39 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 16,07% | 11,27% | 10,45% | 12,55%
2166 4,21 | 4,36 | 4,77 | 13,34 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 18,34% | 17,17% | 20,70% | 18,71%
2110 2,31 | 7,07 | 2,58 | 11,98 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3,78% | 0,50% | 0,11% | 1,44%
2111 1,26 | 2,50 | 2,65 | 6,39 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1,14% | 0,29% | 0,51% | 0,66%
2123 0,51 | 314 | 2,15 | 5,80 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1,84% | 2,72% | 1,66% | 2,05%
2124 3,26 | 5,56 | 3,65 | 12,46 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 7,11% | 5,47% | 3,68% | 5,39%
2125 3,82 | 8,40 | 4,16 | 16,37 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,61% | 0,38% | 0,53% | 0,51%
2126 1,90 | 5,80 | 2,14 | 9,84 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,22% | 0,00% | 0,23% | 0,15%
2127 526 | 7,84 | 3,75 | 16,85 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1,44% | 1,29% | 2,73% | 1,82%
2128 3,94 | 7,75 | 518 | 16,87 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3,69% | 1,84% | 3,63% | 3,03%
2130 9,12 119,03| 9,89 | 38,03 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3,53% | 2,40% | 1,86% | 2,67%
2132 1,34 | 3,37 | 2,10 | 6,79 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3,81% | 4,63% | 3,81% | 4,10%
2133 3,12 | 6,47 | 3,00 | 12,60 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 2,28% | 2,64% | 1,04% | 1,97%
2115 8,24 110,69 | 12,37 | 31,34 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 10,76% | 8,10% | 4,58% | 7,82%
2116 594 | 460 | 3,23 | 13,81 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 10,79% | 10,22% | 8,51% | 9,86%
2117 3,80 | 2,88 | 1,81 | 8,48 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 5,22% | 3,95% | 4,02% | 4,41%
2118 3,80 | 0,45 | 3,42 | 7,67 |100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00% | 12,53% | 1,19% | 1,15% | 5,18%
2119 2,42 | 0,86 | 1,35 | 4,63 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 8,01% | 10,99% | 18,45% | 12,22%
2120 2,81 | 0,34 | 0,71 | 3,86 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 19,15% | 15,64% | 26,75% | 20,31%
2121 452 | 2,53 | 2,36 | 9,39 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 14,42% | 17,10% | 16,48% | 15,99%
2122 1,18 | 1,72 | 1,71 | 4,61 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 18,91% | 14,51% | 27,47% | 20,95%
2134 8,47 | 719 | 517 | 20,85 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3,29% | 2,81% | 0,99% | 2,07%
2135 2,09 | 3,79 | 2,25 | 8,12 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1,29% | 3,16% | 2,33% | 2,22%
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2151 4,67 | 6,63 | 3,22 | 14,52 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 12,57% | 12,18% | 15,10% | 13,28%
2152 1,57 | 2,43 | 2,87 | 6,86 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 13,79% | 14,75% | 15,01% | 14,48%
2153 0,55 | 0,74 | 2,31 | 3,58 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 2,45% | 13,46% | 15,18% | 10,76%
A7
Nome da Unidade Meta MIN 3%
JUN JUL AGO TRIM
SMS CMS ALBERT SABIN
2136 3,93% | 3,79% | 3,51% | 3,74%
2137 3,89% | 5,18% | 5,13% | 4,73%
2138 3,44% | 3,00% | 2,74% | 3,06%
2139 6,05% | 7,77% | 6,53% | 6,78%
2140 3,20% | 2,80% | 2,49% | 2,83%
21141 2,45% | 1,95% | 1,99% | 2,13%
SMS CMS RODOLPHO PERISSE
2104 1,62% | 1,78% | 2,20% | 1,87%
2105 1,11% | 0,84% | 1,05% | 1,00%
2106 0,00% | 0,00% | 1,13% | 1,13%
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO \
2102 0,33% | 0,30% | 0,15% | 0,26%
2103 0,00% | 0,43% | 0,37% | 0,40%
2113 0,00% | 0,06% | 0,11% | 0,09%
2144 0,47% | 0,37% | 0,84% | 0,56%
2145 0,22% | 0,22% | 0,00% | 0,15%
2147 0,15% | 0,12% | 0,06% | 0,11%
2156 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2167 0,00% | 0,10% | 0,05% | 0,07%
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES \
2129 0,16% | 0,30% | 0,91% | 0,46%
2146 0,03% | 0,27% | 1,88% | 0,72%
2159 0,03% | 0,39% | 1,03% | 0,51%
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA \
2142 0,55% | 0,17% | 0,34% | 0,35%
2143 0,03% | 0,00% | 0,03% | 0,02%
2148 0,29% | 0,04% | 0,07% | 0,14%
2149 0,35% | 0,17% | 0,30% | 0,27%
2150 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2160 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2158 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2157 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
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SMS CMS VILA CANOAS |

201 Jo00%|0.00% | 000% | 000

SMS CF SANTA MARTA
2107 6,14% | 4,62% | 3,88% | 4,88%
2108 6,21% | 5,07% | 4,70% | 5,32%
2109 8,42% | 6,81% | 5,25% | 6,83%
SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO

2112 3,29% | 2,88% | 3,62% | 3,27%
2113 1,45% | 1,69% | 1,99% | 1,71%
2114 2,72% | 3,53% | 3,22% | 3,15%
2166 2,43% | 2,20% | 1,91% | 2,18%
SMS CF MARIA DO SOCORRO |
2110 4,54% | 5,25% | 5,10% | 4,96%
2111 2,73% | 1,71% | 1,54% | 2,00%
2123 2,77% | 1,90% | 1,31% | 1,99%
2124 3,89% | 3,98% | 4,54% | 4,14%
2125 2,28% | 2,18% | 2,78% | 2,42%
2126 3,23% | 3,48% | 3,61% | 3,44%
2127 3,67% | 3,93% | 3,38% | 3,66%
2128 3,61% | 4,09% | 3,87% | 3,86%
2130 4,67% | 4,85% | 5,02% | 4,85%
2132 2,22% | 1,46% | 1,18% | 1,63%
2133 3,52% | 3,34% | 3,33% | 3,40%

SMS CMS RINALDO DE LAMARE
2115 1,09% | 0,84% | 1,02% | 0,98%
2116 2,29% | 2,61% | 2,48% | 2,46%
2117 1,63% | 1,86% | 2,44% | 1,97%
2118 2,40% | 2,23% | 2,32% | 2,32%
2119 2,66% | 2,18% | 2,39% | 2,41%
2120 2,01% | 2,22% | 2,38% | 2,20%
2121 2,13% | 2,56% | 2,47% | 2,39%
2122 1,13% | 0,48% | 0,55% | 0,72%
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILONIA \
2134 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2135 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |
SMS CMS DOM HELDER CAMARA _
2151 1,04% | 1,71% | 1,85% | 1,53%
2152 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2153 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
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VIVARIO

A1l Percentagem de consultas ao paciente pelo seu proprio médico de familia.
Meta: 70 a 95%

Este indicador tem a funcdo de medir a propor¢cdo de consultas ao paciente pelo seu
préprio médico de familia, considerando o acesso dos usuarios ao servi¢co de consulta médica.

Na area, destaco que todas as equipes da unidade CMS Rodolpho Perissé, CMS Pindaro
de Carvalho, CF Cantagalo Pavao Pavaozinho, CF Santa Marta, alcancaram a meta para esse
indicador.

A2 Percentagem de demanda espontanea em relacéao a programada.
Meta: Minimo 40% Maximo 80%

O indicador avalia a relacdo entre a demanda espontanea e programada das equipes de
ESF. Para efeito de calculo, o prontuario eletrénico considera as consultas realizadas através de
demanda espontanea feitas por médicos, enfermeiros e dentistas das equipes. De acordo com o
contrato de gestdo, demanda espontanea é aquela consulta realizada no mesmo dia, sem
agendamento prévio, ndo importando qual o tipo de marcacédo efetuada. O indicador também
contabiliza consultas feitas a pacientes fora de area (temporarios). Nao estdo contemplados
atendimentos coletivos, grupos ou outras atividades que ndo consultas.

Neste periodo, 8 unidades atingiram o resultado estabelecido para o indicador, mas as
unidades CF Maria do Socorro, CMS Chapéu Mangueira Babilonia, CMS Manoel José Ferreira,

CMS Jodao Barros Barreto, apresentam equipes que nao atingiram a meta estipulada.

A3 Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos.
Meta: 300/1.000 (sem ESB) ou 320/1.000 (com ESB)

O indicador considera o numero de visitas domiciliares realizadas pela equipe no periodo
em anadlise, considerando o registro dos profissionais médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, ACS, dentistas, ASB e TSB; pelo total de cadastrados na equipe. As VDs séo
contabilizadas por familia e por dia. Destaca-se no indicador que a meta estabelecida € uma taxa
e néo porcentagem como a maioria dos indicadores.

Neste periodo, dez unidades atingiram a meta estabelecida.

E importante ressaltar que o suporte da HIS aponta que os resultados do BPA e do SSA2
nao podem ser comparados, pois possuem regras diferentes: na SSA2 nédo pode ser reportado

mais que um procedimento igual por paciente/familia por dia.
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A4 Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos.
Meta: 6/1.000 (sem ESB) ou 12/1.000 (com ESB)

O indicador visa relacionar o acesso da populacdo aos grupos de educacdo em saude e,
esta relacionado diretamente ao niumero de usuarios cadastrados por equipe. Este considera
todas as acbes em grupo realizadas pelos médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, ACS,
CDs, ASB, TSB.

Na é&rea, quatro unidades, alcancaram o indicador, sdo elas: CMS Vila Canoas, CF Santa

Marta, CF Cantagalo Pavao-Pavéaozinho, CMS Chapéu Mangueira.

A5- Proporcéao de itens da carteira de servigos implementados.
Meta: Minimo 90%

A Carteira de Servicos, elaborada pela SAP/SMS, é um documento que visa nortear as
acOes de saude na atencdo primaria oferecidas a popula¢cdo no Municipio do Rio de Janeiro. De
acordo com o indicador cabe o registro dos servicos implementados, ou seja, contabiliza o
numero de itens da carteira de servigos, registrados como “SIM” no periodo de tempo em analise.
Contabiliza o registro mais recente de cada equipe.

Somente a unidade CMS Albert Sabin ndo cumpriu a meta para este indicador. Todos os
gerentes sao orientados quanto a necessidade de atualizar os registros dos itens da carteira de

servigos, bem como da necessidade de avaliagdo periédica dos mesmos.

A6 - Percentagem de consultas agendadas nao presencialmente, por telefone, email ou
plataforma web do prontuério eletronico.
Meta: Minimo 10%

As unidades APS estédo se organizando para facilitar o acesso através dessas ferramentas
e, para esse trimestre dezesseis equipes alcancaram a meta, destaca-se as unidade CF
Cantagalo Pavao-Pavaozinho e CMS Dom Helder Camara.

Para ampliar o acesso e facilitar o agendamento de consultas na ESF, sédo disponibilizados
outros meios/recursos para o agendamento ndo presencial, considerando que a cada dia mais os
servicos de saude precisam de integracdo com 0s meios eletrdnicos. Os gerentes estdo
trabalhando juntos as suas equipes quanto a utilizacdo do Prontuario Eletronico para registro do

tipo de marcagao.
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A7 - Percentagem de primeira consulta odontoldégica programada. Meta: > ou = 3%

Este indicador tem a funcéo de avaliar a primeira consulta odontolégica agendada realizada
nos ultimos trés meses, o tipo de atendimento deve ser informado como Odontolégico, e o tipo de
demanda como primeira consulta. O objetivo € analisar o acesso da populacdo cadastrada na
area ao atendimento odontoldgico. Nesse trimestre destaco a unidade CF Santa Marta, onde

todas as equipes alcancaram o indicador.

2.1 Indicadores de desempenho assistencial:

REGRA DE
INDICADOR A
CALCULO

D.1: Percentagem de mulheres entre 25 e 64 anos com colpocitologia Numerador Media
realizada e registrada nos Ultimos 3 anos Denominador Media
D.2: Percentual de diabéticos com pelo menos 2 consultas registradas Numerador Media
nos ultimos 12 meses Denominador Media
D.3: Percentual de hipertensos com pelo menos 2 consultas registradas | Numerador Media
nos ultimos 12 meses Denominador Media

Numerador Media
D.4: Percentual de criangas com vacinas em dia, atualizado aos 2 anos

Denominador Media

Numerador Media
D.5: Percentual de criangas com vacinas em dia atualizado, aos 6 anos - -

Denominador Media

Numerador Soma
D.6: Percentual de pré-natal no primeiro trimestre de gravidez -

Denominador Soma
D.7: Percentual de primeiras consultas de puericultura efetuadas até 15 | Numerador Soma
dias Denominador soma
D.8: Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas Numerador Media
odontoldgicas programaticas Denominador Media
D.9: Percentual de equipes de Satde da Familia com desempenho acima | Numerador Media
ou muito acima da média no resultado do PMAQ Denominador Media

D1 D2 D3
Nome da

Unidade Meta MIN 80% Meta MIN 70% Meta MIN 70%
JUN JUL AGO|TRIM JUN JUL AGO TRIM JUN JUL AGO TRIM
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2136 42,15% | 43,22% | 42,57% | 42,64% | 80,85% | 82,61% | 86,36% | 83,21% | 43,06% | 43,47% | 43,31% | 43,28%
2137 60,12% | 59,69% | 57,72% | 59,18% | 71,62% | 71,05% | 75,00% | 72,57% | 65,33% | 64,17% | 63,70% | 64,40%
2138 51,15% | 51,45% | 51,06% | 51,22% | 82,50% | 82,20% | 85,47% | 83,38% | 28,39% | 29,92% | 29,79% | 29,37%
2139 44,91% | 46,84% | 47,12% | 46,28% | 70,00% | 72,50% | 75,31% | 72,61% | 22,83% | 25,09% | 29,39% | 25,85%
2140 36,13% | 35,84% | 35,36% | 35,77% | 83,33% | 81,98% | 81,58% | 82,28% | 25,31% | 26,11% | 26,17% | 25,86%
2141 54,29% | 53,68% | 53,17% | 53,71% | 71,29% | 72,28% | 70,87% | 71,48% | 22,70% | 23,51% | 24,65% | 23,62%
2104 27,40% | 28,38% | 28,09% | 27,96% | 68,75% | 69,71% | 72,73% | 70,40% | 58,72% | 57,34% | 59,10% | 58,38%
2105 21,07% | 23,52% | 24,16% | 22,93% | 43,51% | 51,91% | 51,52% | 48,98% | 33,45% | 36,40% | 38,13% | 36,02%
2106 18,49% | 19,21% | 19,12% | 18,94% | 56,10% | 56,79% | 56,02% | 56,30% | 39,25% | 37,40% | 36,66% | 37,76%
2102 33,71% | 33,04% | 32,70% | 33,15% | 41,98% | 41,41% | 45,31% | 42,89% | 34,53% | 37,81% | 39,02% | 37,21%
2103 39,90% | 39,12% | 39,15% | 39,39% | 75,96% | 78,10% | 76,42% | 76,83% | 52,48% | 53,24% | 52,25% | 52,66%
2131 32,18% | 33,29% | 32,80% | 32,77% | 49,66% | 43,13% | 45,71% | 46,06% | 29,66% | 31,76% | 32,84% | 31,49%
2144 34,28% | 34,08% | 34,61% | 34,33% | 62,04% | 62,86% | 64,03% | 62,98% | 17,61% | 18,91% | 20,18% | 18,90%
2145 34,10% | 33,57% | 32,38% | 33,37% | 49,16% | 48,69% | 53,07% | 50,23% | 28,44% | 28,55% | 30,36% | 29,10%
2147 25,84% | 24,03% | 23,56% | 24,50% | 39,50% | 38,13% | 37,85% | 38,50% | 25,43% | 24,23% | 24,15% | 24,61%
2156 31,57% | 31,76% | 31,08% | 31,44% | 45,41% | 46,25% | 45,80% | 45,84% | 27,73% | 29,07% | 29,71% | 28,93%
2167 32,07% | 31,90% | 32,36% | 32,11% | 52,90% | 51,13% | 51,09% | 51,72% | 26,14% | 26,27% | 26,54% | 26,32%
2129 32,03% | 29,32% | 29,67% | 30,27% | 47,31% | 46,93% | 52,08% | 48,88% | 46,88% | 44,53% | 49,54% | 47,02%
2146 46,19% | 46,10% | 46,46% | 46,25% | 71,90% | 73,58% | 77,51% | 74,43% | 66,55% | 66,79% | 69,11% | 67,50%
2159 22,97% | 22,97% | 21,61% | 22,47% | 50,40% | 54,79% | 62,42% | 56,42% | 38,01% | 44,35% | 49,14% | 44,28%
2142 35,84% | 36,09% | 36,44% | 36,13% | 83,19% | 82,14% | 79,82% | 81,71% | 26,33% | 25,89% | 26,59% | 26,27%
2143 62,04% | 61,17% | 59,24% | 60,80% | 90,53% | 81,15% | 82,56% | 84,72% | 28,11% | 26,08% | 27,41% | 27,20%
2148 27,01% | 28,68% | 29,96% | 28,50% | 57,50% | 79,17% | 80,95% | 72,68% | 31,00% | 36,89% | 42,38% | 36,74%
2149 18,04% | 18,18% | 19,71% | 18,66% | 46,95% | 45,73% | 44,00% | 45,53% | 29,78% | 27,38% | 26,72% | 27,92%
2150 33,23% | 33,43% | 33,95% | 33,54% | 59,30% | 66,03% | 67,59% | 64,42% | 31,19% | 34,80% | 37,15% | 34,39%
2160 20,13% | 19,36% | 18,53% | 19,31% | 62,55% | 61,73% | 60,55% | 61,58% | 40,40% | 43,26% | 44,27% | 42,66%
2158 19,67% | 19,05% | 18,58% | 19,08% | 48,46% | 54,14% | 57,97% | 53,62% | 35,62% | 40,20% | 42,79% | 39,67%
2157 26,06% | 26,39% | 26,43% | 26,29% | 53,78% | 55,85% | 58,39% | 56,08% | 38,01% | 38,71% | 37,21% | 37,97%
2101 \47,94% 48,26% | 47,53% | 47,91% | 90,91% | 88,66% | 90,53% | 90,03% | 83,11% | 82,41% | 82,07% | 82,53%
2107 33,22% | 32,87% | 33,06% | 33,05% | 57,53% | 57,93% | 60,00% | 58,49% | 21,28% | 22,20% | 22,37% | 21,95%
2108 45,75% | 45,24% | 44,46% | 45,15% | 62,05% | 60,61% | 61,11% | 61,26% | 25,52% | 24,25% | 23,34% | 24,37%
2109 49,68% | 50,32% | 49,67% | 49,89% | 60,16% | 62,02% | 65,63% | 62,60% | 36,48% | 37,25% | 39,56% | 37,77%
2112 50,21% | 49,95% | 49,64% | 49,93% | 61,05% | 60,42% | 65,63% | 62,37% | 26,79% | 27,27% | 28,57% | 27,55%
2113 63,47% | 63,04% | 62,69% | 63,06% | 73,21% | 76,79% | 81,03% | 77,06% | 30,67% | 35,29% | 39,84% | 35,32%
2114 61,87% | 63,53% | 63,94% | 63,12% | 57,50% | 56,10% | 50,00% | 54,44% | 30,36% | 35,40% | 38,44% | 35,52%
2166 60,37% | 60,65% | 59,88% | 60,30% | 63,73% | 64,15% | 64,76% | 64,22% | 32,65% | 33,09% | 33,66% | 33,14%
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2110 42,04% | 40,87% | 41,30% | 41,40% | 57,01% | 56,88% | 60,36% | 58,10% | 53,74% | 53,38% | 56,69% | 54,60%
2111 31,50% | 31,73% | 31,68% | 31,64% | 75,36% | 69,12% | 75,00% | 73,17% | 54,34% | 52,57% | 50,92% | 52,59%
2123 41,86% | 43,66% | 44,29% | 43,28% | 71,43% | 78,26% | 82,86% | 77,51% | 57,20% | 61,51% | 64,23% | 61,02%
2124 28,28% | 28,09% | 27,82% | 28,06% | 77,88% | 74,51% | 77,23% | 76,55% | 44,18% | 45,65% | 48,82% | 46,22%
2125 39,06% | 40,38% | 40,75% | 40,07% | 81,90% | 84,31% | 85,71% | 83,97% | 58,48% | 57,40% | 58,77% | 58,23%
2126 39,68% | 40,20% | 40,85% | 40,24% | 67,65% | 65,69% | 69,31% | 67,54% | 60,00% | 58,26% | 61,10% | 59,79%
2127 42,16% | 42,38% | 42,69% | 42,41% | 87,10% | 84,04% | 86,60% | 85,92% | 75,50% | 74,10% | 73,46% | 74,34%
2128 32,43% | 32,30% | 34,66% | 33,13% | 75,26% | 79,59% | 78,79% | 77,89% | 63,97% | 65,45% | 66,85% | 65,42%
2130 29,87% | 29,57% | 28,97% | 29,47% | 74,65% | 68,06% | 71,43% | 71,36% | 56,56% | 53,88% | 56,42% | 55,62%
2132 30,78% | 32,88% | 33,33% | 32,31% | 78,82% | 80,00% | 78,72% | 79,18% | 60,78% | 60,26% | 62,38% | 61,14%
2133 32,30% | 31,42% | 30,36% | 31,36% | 77,08% | 75,51% | 79,38% | 77,32% | 55,14% | 54,11% | 57,67% | 55,64%
2115 35,08% | 35,32% | 34,64% | 35,01% | 90,20% | 91,09% | 88,24% | 89,84% | 71,05% | 72,79% | 72,08% | 71,97%
2116 26,71% | 27,77% | 27,90% | 27,46% | 89,09% | 83,04% | 76,03% | 82,51% | 67,69% | 64,47% | 64,91% | 65,68%
2117 32,86% | 35,03% | 36,13% | 34,68% | 80,23% | 78,02% | 87,64% | 81,95% | 64,60% | 64,63% | 74,39% | 67,85%
2118 33,03% | 32,87% | 33,25% | 33,05% | 84,27% | 79,55% | 73,96% | 79,12% | 71,13% | 66,10% | 61,90% | 66,32%
2119 53,00% | 54,85% | 54,56% | 54,14% | 63,64% | 63,64% | 75,25% | 67,56% | 69,59% | 68,55% | 71,84% | 69,99%
2120 31,73% | 32,35% | 32,18% | 32,09% | 62,90% | 65,08% | 73,02% | 67,02% | 56,34% | 53,00% | 55,05% | 54,78%
2121 39,57% | 39,10% | 39,51% | 39,39% | 89,06% | 92,54% | 90,14% | 90,59% | 74,64% | 73,39% | 80,45% | 76,20%
2122 31,64% | 32,07% | 31,92% | 31,88% | 67,57% | 69,44% | 72,22% | 69,72% | 57,67% | 60,42% | 62,44% | 60,21%
2134 42,88% | 42,60% | 42,42% | 42,63% | 83,00% | 84,85% | 92,93% | 86,91% | 72,19% | 74,06% | 81,27% | 75,81%
2135 44,37% | 43,89% | 43,92% | 44,06% | 87,00% | 91,00% | 91,09% | 89,70% | 81,23% | 81,99% | 81,13% | 81,45%
2151 42,74% | 42,33% | 42,33% | 42,47% | 57,23% | 59,18% | 60,74% | 59,08% | 32,58% | 33,22% | 34,63% | 33,48%
2152 39,96% | 40,00% | 39,67% | 39,88% | 68,46% | 67,55% | 70,88% | 68,96% | 50,15% | 50,58% | 52,25% | 51,00%
2153 35,31% | 34,76% | 34,19% | 34,75% | 64,20% | 64,08% | 64,34% | 64,21% | 43,40% | 43,09% | 43,03% | 43,17%

D4 D5 D6
Meta MIN 90% Meta MIN 80% Meta MIN 80%

JUL AGO TRIM
2136 73,04% | 81,65% | 85,47% | 80,06% | 68,93% | 75,29% | 78,00% | 74,05% | 71,43% |100,00% | 66,67% | 80,00%
2137 71,11% | 79,38% | 81,63% | 77,54% | 71,33% | 75,91% | 78,36% | 75,22% | 71,43% | 71,43% | 50,00% | 68,75%
2138 79,55% | 82,61% | 83,87% | 82,05% | 84,39% | 86,39% | 88,93% | 86,55% | 60,00% |100,00% | 100,00% | 83,33%
2139 67,31% | 81,98% | 84,11% | 77,95% | 69,51% | 77,78% | 79,28% | 75,52% | 80,00% | 85,71% | 75,00% | 81,25%
2140 68,25% | 75,63% | 79,67% | 74,46% | 71,93% | 76,78% | 78,30% | 75,66% | 75,00% |100,00% | 80,00% | 86,67%
21141 85,48% | 88,33% | 87,30% | 87,03% | 94,32% | 95,18% | 94,64% | 94,71% | 66,67% | 66,67% | 50,00% | 63,64%
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2104 54,84% | 69,89% | 64,13% | 62,95% | 66,18% | 78,89% | 78,57% | 74,48% | 100,00% | 75,00% | 100,00% | 87,50%
2105 58,77% | 64,60% | 61,06% | 61,47% | 58,99% | 68,62% | 69,33% | 65,63% | 100,00% | 100,00% | 66,67% | 90,91%
2106 52,10% | 57,58% | 57,42% | 55,65% | 50,88% | 65,23% | 66,33% | 60,77% | 60,00% | 66,67% | 0,00% | 62,50%
2102 45,45% | 39,74% | 42,86% | 42,67% | 56,00% | 54,19% | 54,91% | 55,03% | 100,00% | 87,50% | 66,67% | 84,62%
2103 38,75% | 34,62% | 28,00% | 33,91% | 57,20% | 56,54% | 55,60% | 56,44% | 88,89% | 0,00% | 0,00% | 80,00%
213 53,33% | 53,33% | 22,22% | 41,67% | 58,62% | 60,00% | 44,44% | 53,68% | 0,00% |100,00% | 0,00% | 33,33%
2144 37,04% | 32,26% | 34,43% | 34,46% | 63,83% | 61,05% | 62,30% | 62,39% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2145 26,32% | 21,05% | 15,79% | 21,05% | 71,93% | 69,49% | 63,64% | 68,42% | 75,00% |100,00% | 0,00% | 80,00%
2147 16,00% | 33,33% | 30,00% | 25,76% | 42,59% | 51,02% | 50,00% | 47,68% | 100,00% | 0,00% | 50,00% | 50,00%
2156 65,00% | 60,00% | 45,16% | 55,26% | 75,00% | 75,00% | 63,79% | 70,29% | 100,00% | 75,00% | 100,00% | 83,33%
2167 50,00% | 45,45% | 50,00% | 48,48% | 77,42% | 72,73% | 72,73% | 74,23% | 0,00% | 0,00% |100,00% | 100,00%
2129 34,78% | 32,00% | 44,00% | 36,99% | 38,24% | 38,89% | 41,33% | 39,53% | 0,00% | 33,33% |100,00% | 40,00%
2146 76,32% | 87,80% | 83,33% | 82,64% | 78,46% | 81,20% | 83,72% | 81,12% | 100,00% | 33,33% | 100,00% | 80,00%
2159 63,77% | 54,17% | 57,14% | 58,26% | 42,50% | 37,14% | 45,31% | 41,75% | 0,00% |100,00% | 60,00% | 71,43%
2142 96,91% | 84,00% | 73,74% | 84,80% | 98,75% | 94,79% | 90,75% | 94,70% | 77,78% |100,00% | 83,33% | 83,33%
2143 100,00% | 81,40% | 79,07% | 86,51% | 97,71% | 94,92% | 93,89% | 95,49% | 100,00% | 66,67% | 60,00% | 72,73%
2148 80,26% | 94,29% | 87,84% | 87,27% | 88,76% | 92,55% | 89,66% | 90,25% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2149 82,98% | 82,61% | 86,54% | 84,14% | 82,86% | 85,51% | 88,97% | 85,82% | 66,67% | 33,33% | 66,67% | 55,56%
2150 46,94% |58,18% | 49,06% | 51,59% | 56,96% | 64,81% | 64,81% | 62,24% | 100,00% | 50,00% | 66,67% | 71,43%
2160 93,48% | 66,67% | 80,95% | 80,77% | 94,69% | 79,13% | 87,61% | 87,10% | 100,00% | 0,00% | 50,00% | 50,00%
2158 86,21% | 75,86% | 67,86% | 76,74% | 87,30% | 80,00% | 75,76% | 80,93% | 0,00% |100,00% | 50,00% | 44,44%
2157 90,00% | 75,00% | 80,00% | 81,67% | 83,64% | 77,59% | 87,50% | 82,84% | 100,00% | 100,00% | 58,33% | 64,29%
2101 \69,39% \48,98% 63,04% | 60,42% | 77,24% | 69,35% | 75,42% | 73,97% | 50,00% \100,00% 0,00% \60,00%
2107 47,50% |43,59% | 46,67% | 45,97% | 70,97% | 70,13% | 69,38% | 70,15% | 50,00% | 100,00% | 100,00% | 80,00%
2108 62,75% | 58,00% | 55,77% | 58,82% | 76,69% | 76,51% | 75,72% | 76,29% | 75,00% | 100,00% | 100,00% | 87,50%
2109 46,67% | 51,72% | 50,00% | 49,44% | 67,91% | 69,02% | 68,09% | 68,34% | 66,67% | 0,00% | 100,00% | 75,00%
2112 91,87% | 83,46% | 81,68% | 85,56% | 94,82% | 91,60% | 90,67% | 92,35% | 75,00% | 57,14% | 60,00% | 62,50%
2113 99,08% | 87,39% | 80,73% | 89,06% | 97,35% | 92,82% | 90,54% | 93,53% | 100,00% | 80,00% | 83,33% | 84,62%
2114 88,52% | 86,21% | 87,20% | 87,33% | 95,51% | 95,75% | 95,85% | 95,71% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2166 82,41% | 85,71% | 88,68% | 85,58% | 94,17% | 94,99% | 94,78% | 94,64% | 75,00% | 100,00% | 33,33% | 71,43%
2110 70,27% | 64,10% | 63,11% | 65,71% | 78,48% | 76,71% | 76,15% | 77,10% | 88,89% | 85,71% | 71,43% | 82,61%
2111 77,11% | 68,60% | 61,90% | 69,17% | 83,83% | 80,88% | 79,93% | 81,54% | 85,71% | 80,00% | 66,67% | 80,00%
2123 72,17% | 65,14% | 60,75% | 66,16% | 86,21% | 85,05% | 82,37% | 84,52% | 75,00% | 75,00% | 80,00% | 76,92%
2124 87,21% | 86,59% | 80,95% | 84,92% | 75,46% | 74,71% | 72,76% | 74,33% | 83,33% | 50,00% | 100,00% | 75,00%
2125 72,58% | 67,74% | 64,62% | 68,25% | 72,92% | 71,13% | 69,00% | 70,99% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
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2126 79,73% | 71,83% | 71,43% | 74,32% | 90,43% | 87,77% | 86,58% | 88,26% | 66,67% | 80,00% | 80,00% | 76,92%
2127 84,34% | 72,15% | 72,15% | 76,35% | 84,16% | 80,09% | 81,90% | 82,05% | 100,00% | 75,00% | 75,00% | 80,00%
2128 75,86% | 71,76% | 65,96% | 71,05% | 81,74% | 79,20% | 76,17% | 79,02% | 66,67% | 50,00% | 87,50% | 75,00%
2130 68,13% | 65,98% | 62,50% | 65,49% | 71,13% | 71,28% | 69,90% | 70,77% | 85,71% | 66,67% |100,00% | 78,57%
2132 71,82% | 74,04% | 67,65% | 71,20% | 83,39% | 84,69% | 82,19% | 83,43% | 66,67% | 75,00% |100,00% | 78,57%
2133 64,29% | 65,15% | 66,67% | 65,35% | 77,29% | 78,61% | 79,90% | 78,59% | 75,00% | 100,00% | 85,71% | 83,33%
2115 93,02% | 91,49% | 92,59% | 92,36% | 96,46% | 94,35% | 93,33% | 94,62% | 50,00% |100,00% | 33,33% | 60,00%
2116 76,81% | 81,16% | 88,46% | 82,41% | 86,41% | 87,83% | 89,00% | 87,78% | 75,00% | 100,00% | 100,00% | 90,91%
2117 73,24% | 75,32% | 86,59% | 78,70% | 68,92% | 70,38% | 74,25% | 71,25% | 50,00% |100,00% | 0,00% | 75,00%
2118 95,12% | 91,03% | 89,41% | 91,84% | 89,92% | 87,35% | 87,94% | 88,39% | 66,67% | 75,00% | 80,00% | 73,33%
2119 92,55% | 88,17% | 95,60% | 92,09% | 95,35% | 93,80% | 97,70% | 95,62% | 100,00% | 71,43% | 100,00% | 81,82%
2120 80,30% | 80,00% | 85,25% | 81,82% | 84,02% | 84,10% | 86,15% | 84,76% | 0,00% | 0,00% | 50,00% | 25,00%
2121 95,56% | 95,56% | 94,79% | 95,29% | 95,98% | 96,03% | 95,44% | 95,81% | 75,00% | 100,00% | 71,43% | 80,00%
2122 76,79% | 89,38% | 92,37% | 86,30% | 68,13% | 79,93% | 82,41% | 76,67% | 60,00% |100,00% | 85,71% | 80,00%
2134 53,33% | 63,33% | 66,67% | 61,11% | 78,43% | 82,00% | 84,16% | 81,52% | 50,00% | 100,00% | 100,00% | 75,00%
2135 76,19% | 70,77% | 63,08% | 69,95% | 87,77% | 86,63% | 82,26% | 85,56% | 100,00% | 50,00% | 100,00% | 75,00%
2151 69,23% | 79,49% | 75,68% | 74,78% | 75,44% | 82,14% | 80,36% | 79,29% | 100,00% | 100,00% | 50,00% | 83,33%
2152 62,00% | 70,00% | 78,95% | 69,57% | 66,96% | 71,56% | 77,55% | 71,79% | 66,67% | 100,00% | 100,00% | 85,71%
2153 40,00% | 55,56% | 55,56% | 50,98% | 54,55% | 56,67% | 57,38% | 56,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

D7 D8 D9
Nome da
Unidade Meta MIN 80% Meta MIN 0,6 Meta 80%
JUN | JUL AGO TRIM JUN JUL AGO TRIM JUN JUL AGO
2136 100,00% | 100,00% | 83,33% | 93,75% | 0,64 | 0,77 | 0,84 | 0,75 | 66,67% | 66,67% | 66,67% | 66,67%
2137 50,00% | 0,00% | 62,50% | 60,00% | 0,67 | 0,84 | 0,95 | 0,83 | 66,67% | 66,67% | 66,67% | 66,67%
2138 50,00% | 75,00% | 83,33% | 75,00% | 0,30 | 0,37 | 0,39 | 0,35 | 66,67% | 66,67% | 66,67% | 66,67%
2139 100,00% | 50,00% | 75,00% | 75,00% | 0,59 | 0,77 | 0,77 | 0,71 | 66,67% | 66,67% | 66,67% | 66,67%
2140 100,00% | 66,67% | 33,33% | 61,54% | 0,27 | 0,34 | 0,38 | 0,33 | 66,67% | 66,67% | 66,67% | 66,67%
2141 50,00% |100,00% | 33,33% | 55,56% | 0,31 | 0,39 | 0,41 | 0,37 | 66,67% | 66,67% | 66,67% | 66,67%
2104 75,00% | 50,00% | 80,00% | 72,73% | 0,21 | 0,23 | 0,27 | 0,24 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2105 83,33% | 83,33% | 40,00% | 70,59% | 0,09 | 0,11 | 0,41 | 0,10 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2106 0,00% | 40,00% | 60,00% | 37,04% | 0,22 | 0,22 | 0,21 | 0,22 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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2102 50,00% | 66,67% | 50,00% | 60,00% | 0,33 | 0,38 | 0,35 | 0,35 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2103 100,00% | 75,00% | 100,00% | 87,50% | 0,42 | 0,49 | 0,48 | 0,46 |100,00% |100,00% |100,00% | 100,00%
2131 0,00% | 0,00% |100,00% | 50,00% | 0,38 | 0,35 | 0,43 | 0,39 |100,00% | 100,00% |100,00% | 100,00%
2144 0,00% | 50,00% | 0,00% | 16,67% | 0,41 | 0,43 | 0,44 | 0,43 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2145 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 046|041 | 041 | 043 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2147 33,33% | 0,00% | 0,00% | 25,00% | 0,27 | 0,22 | 0,20 | 0,23 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2156 50,00% | 0,00% | 80,00% | 71,43% | 0,40 | 0,40 | 0,41 | 0,41 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2167 0,00% | 0,00% |100,00% | 100,00% | 0,40 | 0,39 | 0,42 | 0,40 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2129 0,00% |100,00% | 100,00% | 66,67% | 0,47 | 0,43 | 0,36 | 0,42 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2146 50,00% | 33,33% | 0,00% | 40,00% | 0,55 | 0,51 | 0,47 | 0,51 |100,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%
2159 16,67% | 100,00% | 100,00% | 44,44% | 0,08 | 0,12 | 0,14 | 0,12 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2142 85,71% | 100,00% | 55,56% | 75,00% | 0,57 | 0,56 | 0,50 | 0,54 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2143 0,00% | 0,00% |100,00% |100,00% | 0,35 | 0,38 | 0,33 | 0,35 |100,00% | 100,00% |100,00% | 100,00%
2148 40,00% | 0,00% |100,00% | 63,64% | 0,33 | 0,31 | 0,37 | 0,34 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2149 100,00% | 0,00% | 33,33% | 40,00% | 0,51 | 0,53 | 0,33 | 0,44 |100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00%
2150 100,00% | 100,00% | 0,00% | 75,00% | 0,29 | 0,33 | 0,18 | 0,25 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2160 33,33% | 0,00% |100,00% | 36,36% | 0,86 | 0,57 | 0,35 | 0,50 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2158 0,00% |100,00% | 0,00% | 66,67% | 0,33 | 0,40 | 0,36 | 0,37 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2157 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 042 041|039 | 0,41 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2101 \100,00% 100,00% | 0,00% \100,00% 0,00 \ o,oo\ 0,00 \ 0,00 \100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
2107 50,00% | 100,00% | 100,00% | 80,00% | 0,43 | 0,44 | 0,44 | 0,44 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2108 0,00% | 66,67% | 0,00% | 50,00% | 0,50 | 0,51 | 0,51 | 0,51 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2109 100,00% | 75,00% | 100,00% | 90,00% | 0,44 | 0,44 | 0,45 | 0,44 |100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00%
2112 66,67% | 83,33% | 40,00% | 65,22% | 0,37 | 0,42 | 0,50 | 0,43 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2113 50,00% | 83,33% |100,00% | 80,00% | 0,35 | 0,42 | 0,53 | 0,43 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2114 85,71% | 50,00% | 75,00% | 76,47% | 0,50 | 0,54 | 0,65 | 0,56 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2166 50,00% | 75,00% | 90,00% | 77,78% | 0,39 | 0,45 | 0,50 | 0,45 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2110 25,00% | 80,00% |100,00% | 60,00% | 0,67 | 0,69 | 0,66 | 0,67 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2111 100,00% | 71,43% | 0,00% | 77,78% | 0,14 | 0,5 | 0,16 | 0,15 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2123 66,67% | 80,00% |100,00% | 81,82% | 0,10 | 0,11 | 0,13 | 0,12 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2124 50,00% | 100,00% | 83,33% | 77,78% | 0,63 | 0,67 | 0,69 | 0,66 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2125 100,00% | 0,00% | 50,00% | 75,00% | 0,35 | 0,34 | 0,36 | 0,35 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2126 75,00% | 100,00% | 100,00% | 83,33% | 0,29 | 0,32 | 0,31 | 0,31 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2127 100,00% | 75,00% | 0,00% | 77,78% | 0,41 | 0,46 | 0,46 | 0,45 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2128 100,00% | 83,33% | 100,00% | 91,67% | 0,42 | 0,45 | 0,45 | 0,44 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2130 50,00% | 100,00% | 100,00% | 90,91% | 0,59 | 0,67 | 0,67 | 0,64 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
2132 80,00% | 62,50% |100,00% | 73,33% | 0,12 | 0,12 | 0,13 | 0,12 | 81,82% | 81,82% | 81,82% | 81,82%
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2133 \100,00% 0,00% | 50,00% 60,00%\0,35\0,37\ 0,39 \ 0,37 \81,82% 81,82% | 81,82% | 81,82%
2115 42,86% | 100,00% | 33,33% | 45,45% | 0,01 | 0,63 | 0,66 | 0,66 | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
2116 100,00% | 100,00% | 0,00% | 50,00% | 0,01 | 0,72 | 0,69 | 0,71 | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
2117 100,00% | 50,00% |100,00% | 87,50% | 0,01 | 0,60 | 0,58 | 0,61 | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
2118 50,00% | 100,00% | 66,67% | 75,00% | 0,01 | 0,49 | 0,51 | 0,51 | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
2119 66,67% | 50,00% |100,00% | 66,67% | 0,01 | 0,67 | 0,63 | 0,67 | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
2120 100,00% | 100,00% | 0,00% |100,00% | 0,01 | 0,61 | 0,60 | 0,61 | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
2121 20,00% | 66,67% | 0,00% | 33,33% | 0,01 [ 0,75| 0,70 | 0,72 | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
2122 42,86% | 83,33% |100,00% | 70,59% | 0,01 | 0,56 | 0,59 | 0,59 | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
2134 0,00% | 0,00% |100,00% | 50,00% | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
2135 75,00% | 0,00% |100,00% | 85,71% | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
2151 100,00% | 50,00% | 100,00% | 83,33% | 0,01 | 0,88 | 0,84 | 0,86 |100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00%
2152 50,00% | 50,00% | 25,00% | 40,00% | 0,01 | 0,83 | 0,83 | 0,81 [100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2153 100,00% | 100,00% | 0,00% | 66,67% | 0,01 | 0,87 | 0,88 | 0,89 |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

D1- Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia registrada nos
altimos 3 anos.
Meta: Minimo 80%

O indicador mede a propor¢cdo de mulheres da area com a faixa etaria preconizado com
registro do resultado do exame colpocitolégico nos ultimos trés anos. Nenhuma equipe alcancou o
indicador.

A AP 2.1, por estar situada na Zona Sul, area com uma boa oferta de servicos de
ginecologia em clinicas particulares e projetos sociais que ofertam a coleta do preventivo para
populacédo, enfrentam dificuldade de captacdo das mulheres para realizacdo do exame na ESF
pela duplicidade do servico no territério. Outro ponto que merece destaque sdo as unidades que
atendem um territério com muitos cadastrados que possuem plano de salde, estas sao possiveis
causas que dificultam o alcance da meta.

Para alcance do indicador, os profissionais monitoram a listagem de mulheres na faixa
etaria preconizada, para realizar busca ativa das mulheres, e reforcam em todos os encontros
com as mesmas, a necessidade de realizar o exame e/ou levar o resultado do preventivo
realizado em outros servigos nas consultas com a equipe da ESF, para acompanhamento pela

sua equipe.
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D2- Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos ultimos 12
meses.
Meta: Minimo 70%;

De acordo com o contrato de gestdo, o indicador considera o numero de diabéticos
pertencentes a area de abrangéncia da equipe que tenham tido ao menos duas consultas, sendo
01 consulta com o médico e 01 consulta com o enfermeiro de familia, registradas nos ultimos
doze meses.

O registro do diagndéstico no prontuario eletrébnico € um ponto a ser observado pelas
unidades. Os codigos CID10 que identificam a Diabetes sdo: E100 a E149, somente podendo ser
registrado pelo médico.

Para que a area continue evoluindo no indicador, o0 monitoramento das listagens no PEP,
bem como estratégias de alcance para adesdo dos usuarios as consultas, necessita estar
atrelado ao dia-a-dia das equipes. Observar a taxa de absenteismo destes pacientes as consultas
€ uma estratégia para monitoramente do cuidado aos pacientes diabéticos. O planejamento de
acOes coletivas que divulguem a importancia da prevencao da doenca pode ser um caminho para
melhorar a adesdo ao tratamento. Para este periodo de analise, em trés unidades todas as
equipes alcancaram o indicador, sdo elas:CMS Dr Albert Sabin, CMS Vila Canoas, CMS Chapéu
Mangueira Babilonia.

D3- Percentagem de hipertensos com pelo menos duas consultas registradas nos ultimos
12 meses.
Meta: Minimo 70%;

Este indicador de desempenho visa monitorar, o0 nimero de hipertensos cadastrados na
area de abrangéncia da equipe que tiveram 01 consulta médica e 01 consulta de enfermagem no
periodo de 12 meses. Para o calculo do indicador, deve ser considerado no denominador, apenas
hipertensos que tiveram diagndstico validado pelo médico ou enfermeiro da equipe.

No trimestre, apenas duas unidade, todas as equipes alcancaram os resultados propostos:
CMS Vila Canoas, CMS Chapéu Mangueira Babilonia.

O trabalho de monitoramento das listagens do indicador é fundamental para o
acompanhamento e melhora dos resultados. A utilizacédo de estratégias na unidade para captacao
e acompanhamento desses usuarios € fundamental, salientando a importancia do monitoramento

da pressao arterial, da dosagem das medicagOes e exames laboratoriais.
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D4- Percentagem de criangcas com vacinas em dia, atualizado até 2 anos.
Meta: Minimo 90%

O indicador prop0e avaliar a propor¢cdo de criancas, até 2 anos, pertencentes a area de
abrangéncia da equipe com registro de todas as vacinas do calendario vacinal em dia. No
periodo, somente quatro equipes da unidade CF Rinaldo Delamare alcancaram o indicador,
equipe Barcelos, Canal, Campo Esperanga, Trampolim.

O trabalho das equipes, tendo como pratica o acompanhamento das listagens
disponibilizadas pelo prontuario, bem como a correta insercdo do dado no PEP sédo estratégias
para melhoria dos resultados. O calendéario vacinal pode ser registrado pelo enfermeiro, pelo
técnico de enfermagem, pelo médico ou pelo ACS.

D5- Percentagem de criancas com vacinas em dia, atualizado até 6 anos.
Meta: Minimo 80%

O indicador considera a atualizacdo do calendéario vacinal para criancas até 6 anos, no
periodo em analise. Somente em duas unidades todas as equipes alcancaram o indicador CMS
Chapéu Mangueira Babilonia e CF Cantagalo Pavao Pavéaozinho.

Os profissionais s@o orientados de forma continua para realizar o registro correto e estédo
utilizando ativamente a carteira vacinal do PEP, assim como o uso da listagem do indicador para

busca ativa das criangas com cartdo de vacina atrasado.

D6- Percentagem de consultas de pré-natal no primeiro trimestre de gravidez.
Meta: Minimo 80%

Para esse trimestre, quatro equipes alcancaram 100% nesse indicador, as equipes, Xingu,
Republica, Pavaozinho, Cidade Nova. O indicador monitora o nimero de gestantes com o pré-
natal encerrado no trimestre com o registro de primeira consulta no primeiro trimestre de gravidez.

O territério da AP 2.1, por sua localizacdo e caracteristicas socioeconémicas, apresenta
grande dificuldade para o alcance da meta deste indicador que esta relacionado ao inicio do pré-
natal no primeiro trimestre de gestacdo. A populagéo de alguns territorios realizam o pré-natal em
outros equipamentos de saude e na rede privada, existe grande dificuldade também na captacéo,

pois algumas mulheres nédo estéo sensibilizadas em relagéo a necessidade do acompanhamento
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do pré-natal desde o inicio e ndo realizam controle da sua DUM, esses sao alguns dos pontos que
impactam o resultado do indicador.

O trabalho dos agentes comunitarios de saude, neste sentido, € de extrema importancia,
pois permite identificar as gestantes no territério, informando sobre a necessidade e importancia

da realizacdo do pré-natal.

D7- Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até 15 dias de vida.
Meta: Minimo 80%

O indicador contabiliza as criancas que completaram 3 meses no periodo da analise
pertencentes a area de abrangéncia da equipe com registro de consulta realizada até os 15 dias
de vida.

Para esse trimestre, dezesseis equipes na area alcancaram o indicador. Foram
intensificadas as orientagdes aos profissionais para inserir as informacdes corretamente no PEP,
e os profissionais sao sensibilizados sobre a importancia do monitoramento dos recém-nascidos
para acompanhamento, destacando a importancia do acolhimento mae-bebé, teste do pezinho e

vacinacao.

D8 - Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas
programaticas.
Meta: > ou = 0,6.

O indicador monitora o niamero de tratamentos concluidos pelo cirurgido dentista da
equipe de saude bucal nos ultimos doze meses, como conclusdo entende-se o tratamento

concluido, ou seja, a alta do usuério. Quinze equipes alcancaram o indicador.

D9 — Percentagem das equipes de Saude da Familia com desempenho acima da média ou
muito acima da média no resultado do PMAQ.
Meta: Minimo 80%

O indicador contabiliza o numero de equipes de Saude da Familia com resultado acima da
meédia e muito acima da meédia, a fonte desse indicador € o relatério de resultados da PMAQ, que

€ divulgado pelo Ministério da Saude, dessa forma a unidade pontuara nesse indicador o
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resultado do udltimo ciclo, até serem publicados os resultados do novo ciclo. Os resultados do
PMAQ que serdo apresentados nessa CTA sao referentes ao resultado de 2013.

As unidades CMS Rodolpho Perisse, CMS Vila Canoas, CF Santa Marta, CF Maria do
Socorro, CMS Dom Helder, alcancaram 100%, somente as equipes criadas apo6s 2013 néo

pontuaram nesse indicador, ja que ndo foram avaliadas pelo PMAQ.

2.3Indicador de Satisfacdo dos pacientes:

REGRA DE
INDICADOR L)
Numerador Soma
S.1: Percentagem de usudrios satisfeitos/muito satisfeitos
Denominador Soma
0 U
0ad 80° 0
» » N . » - »

2136 100,00% 0,04% 100,00% 0,66% 100,00% 0,55% 100,00% 0,41%
2137 100,00% 0,13% 85,00% 0,69% | 100,00% | 0,64% 93,02% 0,52%
2138 100,00% 0,04% | 100,00% | 0,72% | 100,00% | 0,66% | 100,00% | 0,49%
2139 76,47% 0,52% | 100,00% | 0,69% | 100,00% | 0,03% 89,74% 0,40%
2140 100,00% 0,84% | 100,00% | 0,53% 75,00% 0,17% 95,65% 0,44%
2141 100,00% 0,25% 91,67% 0,99% 85,71% 0,32% 91,30% 0,46%
2104 100,00% | 0,21% | 100,00% | 0,05% | 100,00% | 0,77% | 100,00% | 0,35%
2105 100,00% | 0,24% | 100,00% | 0,08% 90,91% 0,84% 93,33% 0,39%
2106 92,86% 0,50% 0,00% 0,00% 93,55% 1,50% 93,33% 0,61%
2102 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,29% | 100,00% | 0,09%
2103 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2131 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,24% 100,00% 0,08%
2144 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2145 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,07% 0,00% 0,02%
2147 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,06% 0,00% 0,02%
2156 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,04% | 100,00% | 0,02%
2167 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2129 57,14% 0,36% 100,00% 0,84% 90,91% 0,44% 88,24% 0,53%
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2146 97,44% | 2,88% | 100,00% | 425% | 97,94% | 3,09% | 98,62% | 3,39%
2159 100,00% | 0,31% | 100,00% | 0,23% | 100,00% | 0,62% | 100,00% | 0,41%
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA \
2142 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,05% 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,01%
2143 100,00% | 0,06% 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,04% | 100,00% | 0,03%
2148 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,05% 0,00% 0,01%
2149 0,00% 0,00% | 80,00% | 0,21% 0,00% 0,00% | 80,00% | 0,07%
2150 100,00% | 0,06% 0,00% 0,05% 0,00% 0,00% | 50,00% | 0,03%
2160 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,05% | 100,00% | 0,02%
2158 100,00% | 0,06% 0,00% 0,06% 0,00% 0,00% | 50,00% | 0,04%
2157 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,11% | 100,00% | 0,04%
SMS CMS VILA CANOAS
200 | 7eoo% | 123% | soare | 221% | 9615% | 200% | sa57% | t1.84%
SMS CF SANTA MARTA
2107 100,00% | 0,64% 33,33% 0,19% 75,00% 0,20% 81,25% 0,32%
2108 90,00% | 051% | 100,00% | 004% | 8750% | 037% | 8947% | 0,30%
2109 77,78% 0,33% | 100,00% | 0,04% | 100,00% | 0,18% 86,67% 0,19%
2112 64,29% | 0,51% | 100,00% | 069% | 90,00% | 072% | 8542% | 0,64%
2113 4444% | 035% | 88,68% | 217% | 94,59% 1,26% | 86,87% 1,25%
2114 87,50% | 0,56% | 83,33% | 063% | 9244% | 3,83% | 90,85% 1,73%
2166 100,00% | 0,20% 77,78% 0,56% 89,47% 0,67% 86,05% 0,48%
SMS CF MARIA DO SOCORRO |
2110 80,00% | 0,29% | 66,67% | 099% | 81,82% | 054% | 7353% | 061%
211 7500% | 0,24% | 90,48% | 061% | 100,00% | 006% | 87,10% | 031%
2123 70,00% | 040% | 83,33% 1,14% | 96,97% 1,07% | 87,67% | 0,89%
2124 20,00% 0,23% 90,91% 1,12% 70,00% 0,58% 75,68% 0,63%
2125 50,00% | 0,37% | 9500% | 2,24% | 71,43% | 033% | 86,79% | 0,96%
2126 50,00% | 0,16% | 72,73% | 051% | 66,67% | 069% | 66,67% | 044%
2127 16,67% 0,24% 90,00% 0,35% 87,50% 0,21% 70,83% 0,26%
2128 7500% | 014% | 66,67% | 057% | 100,00% | 075% | 84,62% | 0,48%
2130 100,00% | 056% | 86,36% | 0,74% | 83,33% | 0,40% | 90,20% | 0,56%
2132 7500% | 0,39% | 66,67% | 050% | 100,00% | 009% | 72,73% | 0,33%
2133 83,33% | 0,29% | 9333% | 073% | 7500% | 049% | 84,85% | 0,50%
SMS CMS RINALDO DE LAMARE |
2115 90,38% | 565% | 9495% | 577% | 96,33% | 596% | 9391% | 579%
2116 97,40% 6,23% 95,45% 5,56% 97,53% | 14,61% | 97,10% 9,42%
2117 9583% | 11,61% | 89,29% | 510% | 9727% | 811% | 9495% | 8,20%
2118 7887% | 275% | 97,53% | 749% | 92,71% | 3,06% | 9210% | 4,18%
2119 73,21% | 2,14% | 100,00% | 4,69% | 92,31% 1,99% | 90,26% | 2,76%
2120 96,30% | 3,67% | 9487% | 851% | 9167% | 289% | 9464% | 4,62%
2121 100,00% | 1,22% | 96,32% | 8,96% | 7810% | 4,62% | 90,27% | 4,55%
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2122 63,64% 2,96% 95,83% 8,15% 66,67% 1,96% 82,35% 4,05%
2134 79,79% 6,03% 74,68% 4,19% 91,43% 1,25% 79,81% 3,34%
2135 80,17% 3,51% 77,89% 8,18% 94,83% 2,35% 81,23% 4,54%
2151 0,00% 0,00% 50,00% 0,06% | 100,00% | 0,39% 93,75% 0,14%
2152 0,00% 0,00% 100,00% 0,08% 100,00% 0,03% 100,00% 0,03%
2153 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,25% | 100,00% | 0,31% | 100,00% | 0,21%

S1 - Percentagem de usuarios satisfeitos/ muito satisfeitos.
Meta: Minimo 80%

O calculo desse indicador é o Numero de usuérios satisfeito/muito satisfeito atendido na
unidade de saude sob Total de usuarios que foram atendidos no periodo em analise (total de
inquéritos respondidos no periodo de tempo em andlise). Saliento que mantemos junto a
empresa de prontuério, fluxo para manutencéo dos totens na area.

Juntamente com a customizacdo dos novos indicadores, a empresa de prontuario
possibilitou a validacdo do indicador pelo calculo da ades&o, conforme preconiza o contrato de
gestdo onde o resultado da equipe somente sera valido se possuir um percentual de adesédo ao
totem acima de 5%. Nesse trimestre trés equipes alcangcaram o indicador, Barcelos, Boiadeiros e
Morro da Alegria.

Para que este resultado melhore, € importante que as unidades intensifiquem junto a
todas as equipes a utilizacdo do totem por parte dos usuarios. O profissional escalado como
“Posso Ajudar” € uma ferramenta a ser utilizada. Com a autorizagdo para a criagcdo de novas
equipes, além do fluxo de solicitagdo de criacdo da mesma no PEP e treinamento dos

profissionais, é solicitado ao suporte a inclusdo das novas equipes no sistema do totem.

2.4 Indicadores de desempenho econémico:

INDICADOR REGRA DE CALCULO

E.1: Custo médio dos servicos de apoio diagndstico e terapia Numerador Soma
prescritos por usuarios Denominador Soma

Numerador Soma
E.2: Percentual de medicamentos prescritos da REMUME -

Denominador Soma
E.3: Percentual de pacientes encaminhados em rela¢3o ao Numerador Soma
numero de pacientes atendidos Denominador Soma
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E.4: Percentual de absenteismo nas consultas/procedimentos | Numerador Soma
agendados no SISREG Denominador Soma

E1 E2
Nome da
Unidade Meta MAX R$41,80 Meta MIN 90%

JUN JUL AGO | TRIM JUN JUL AGO TRIM
2136 R$ 15,80 | R$ 15,66 | R$ 14,20 | R$ 15,25 | 96,30% | 96,12% | 96,35% | 96,26%
2137 R$ 15,34 | R$ 16,21 | R$ 20,46 | R$ 17,48 | 97,50% | 96,47% | 95,24% | 96,45%
2138 R$ 14,89 | R$ 15,97 | R$ 15,44 | R$ 15,43 | 96,21% | 98,23% | 98,21% | 97,48%
2139 R$ 13,69 | R$ 18,19 | R$ 13,83 | R$ 15,28 | 95,83% | 96,21% | 96,67% | 96,17%
2140 R$ 25,93 | R$ 16,93 | R$ 23,78 | R$ 21,98 | 0,00% |99,07% | 97,50% | 98,24%
2141 R$ 16,55 | R$ 18,46 | R$ 31,54 | R$ 21,50 | 97,71% | 97,67% | 98,20% | 97,84%
2104 R$ 16,78 | R$ 14,95 | R$ 15,45 | R$ 15,82 | 99,24% | 98,36% | 100,00% | 99,19%
2105 R$ 12,32 | R$ 11,46 | R$ 10,99 | R$ 11,59 | 96,32% | 96,77% | 96,00% | 96,36%
2106 R$ 1517 | R$ 16,39 | R$ 13,95 | R$ 1545 | 94,53% | 97,73% | 96,67% | 96,29%
2102 R$ 17,45 | R$ 18,22 | R$ 20,54 | R$ 18,68 | 97,17% | 97,14% | 95,65% | 96,63%
2103 R$ 10,66 | R$ 13,14 | R$ 12,62 | R$ 12,14 | 97,52% | 96,30% | 98,20% | 97,35%
2131 R$ 13,91 | R$ 13,53 | R$ 24,02 | R$ 17,05 | 96,24% | 94,17% | 92,81% | 94,39%
2144 R$ 15,53 | R$ 19,53 | R$ 16,04 | R$ 16,96 | 94,87% | 98,23% | 97,32% | 96,78%
2145 R$ 4,43 | R$ 26,54 | R$ 15,66 | R$ 22,03 | 100,00% | 93,75% | 96,49% | 95,16%
2147 R$ 22,34 | R$ 21,35 | R$ 19,36 | R$ 20,96 | 92,25% | 93,08% | 94,44% | 93,25%
2156 R$ 24,74 | R$ 17,89 | R$ 26,25 | R$ 22,91 | 94,19% | 97,06% | 94,00% | 95,14%
2167 R$ 1541 | R$ 12,15 | R$ 12,36 | R$ 13,30 | 95,76% | 97,12% | 92,08% | 95,05%
2129 R$ 19,67 | R$ 18,93 | R$ 22,83 | R$ 20,71 | 99,04% | 98,91% | 98,11% | 98,68%
2146 R$ 56,92 | R$ 58,16 | R$ 35,71 | R$ 49,50 | 94,97% | 93,84% | 93,29% | 94,05%
2159 R$ 26,39 | R$ 19,94 | R$ 30,43 | R$ 25,64 | 91,89% | 92,79% | 94,50% | 93,05%
2142 R$ 14,19 | R$ 16,43 | R$ 12,21 | R$ 14,35 | 94,78% | 94,62% | 93,70% | 94,37%
2143 R$ 16,63 | R$ 26,41 | R$ 3543 | R$ 2581 | 93,87% | 95,33% | 92,36% | 93,87%
2148 R$ 24,91 | R$ 19,64 | R$ 21,99 | R$ 22,24 | 94,67% | 95,86% | 93,46% | 94,64%
2149 R$ 22,99 | R$ 35,11 | R$ 22,87 | R$ 26,85 | 91,03% | 96,12% | 91,16% | 92,59%
2150 R$ 15,68 | R$ 16,02 | R$ 15,04 | R$ 15,57 | 94,50% | 94,49% | 94,07% | 94,35%
2160 R$ 31,09 | R$ 32,16 | R$ 41,27 | R$ 34,88 | 91,10% | 91,49% | 90,78% | 91,12%
2158 R$ 17,16 | R$ 16,85 | R$ 22,35 | R$ 18,53 | 98,61% | 98,70% | 97,75% | 98,32%
2157 R$ 43,08 | R$ 28,72 | R$ 24,99 | R$ 32,60 | 94,96% | 96,06% | 93,16% | 94,78%
2101 \ R$ 20,26\ RS 15,97\ R$ 19,60‘ R$ 18,78‘100,00% 96,88% \100,00% 98,96%
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2107 R$ 21,45 | R$ 11,27 | R$ 24,41 | R$ 19,24 | 95,14% | 96,97% | 94,52% | 95,50%
2108 R$ 15,10 | R$ 16,24 | R$ 13,57 | R$ 14,96 | 93,57% | 92,44% | 96,23% | 94,02%
2109 R$ 13,47 | R$ 12,69 | R$ 14,00 | R$ 13,35 | 93,99% | 94,71% | 94,61% | 94,42%
2112 R$ 18,54 | R$ 8,44 | R$ 11,46 | R$ 12,45 | 95,16% | 96,15% | 98,29% | 96,50%
2113 R$ 14,52 | R$ 5,02 | R$ 15,90 | R$ 14,36 | 95,24% | 100,00% | 95,38% | 95,89%
2114 R$ 12,87 | R$ 14,26 | R$ 12,90 | R$ 13,43 | 97,39% | 97,37% | 98,28% | 97,68%
2166 R$ 16,38 | R$ 26,39 | R$ 18,22 | R$ 20,71 | 95,28% | 96,90% | 96,83% | 96,40%
2110 R$ 13,83 | R$ 11,47 | R$ 14,27 | R$ 13,16 | 96,04% | 94,79% | 96,12% | 95,67%
2111 R$ 12,40 | R$ 11,30 | R$ 12,84 | R$ 12,21 | 94,35% | 99,16% | 97,67% | 97,04%
2123 R$ 11,85 | R$ 12,49 | R$ 14,66 | R$ 12,95 | 94,26% | 93,28% | 96,09% | 94,58%
2124 R$ 12,88 | R$ 13,42 | R$ 15,52 | R$ 13,89 | 94,12% | 93,66% | 95,49% | 94,40%
2125 R$ 7,64/ RS 9,78 | R 859| RS 8,62 92,04% | 94,50% | 93,39% | 93,29%
2126 R$ 1541 | R$ 16,01 | R$ 43,85 | R$ 24,43 | 9597% | 95,92% | 96,32% | 96,06%
2127 R$ 14,46 | R$ 12,92 | R$ 14,06 | R$ 13,81 | 93,57% | 94,62% | 95,52% | 94,55%
2128 R$ 14,44 | R$ 14,82 | R$ 19,20 | R$ 16,17 | 93,02% | 94,87% | 90,65% | 92,73%
2130 R$ 10,86 | RS 9,80 | R$ 8,89 | R$ 9,95| 96,03% | 97,37% | 9541% | 96,28%
2132 R$ 20,17 | R$ 15,00 | R$ 13,77 | R$ 15,74 | 96,81% | 95,24% | 94,33% | 95,29%
2133 R$ 12,57 | R$ 11,33 | R$ 31,06 | R$ 18,09 | 95,31% | 96,85% | 96,92% | 96,36%
2115 R$ 14,81 | R$ 44,21 | R$ 16,17 | R$ 24,00 | 95,15% | 96,04% | 95,65% | 95,61%
2116 R$ 15,01 | R$ 13,32 | R$ 15,74 | R$ 14,65 | 95,31% | 95,08% | 93,69% | 94,74%
2117 R$ 21,92 | R$ 21,10 | R$ 20,15 | R$ 21,08 | 94,66% | 95,71% | 98,46% | 96,26%
2118 R$ 14,57 | R$ 16,12 | R$ 13,05 | R$ 14,53 | 98,21% | 99,14% | 99,17% | 98,85%
2119 R$ 21,30 | R$ 17,06 | R$ 17,80 | R$ 18,93 | 94,57% | 95,45% | 97,30% | 95,70%
2120 R$ 15,93 | R$ 20,17 | R$ 16,99 | R$ 17,62 | 97,89% | 96,74% | 98,73% | 97,74%
2121 R$ 11,46 | R$ 12,06 | R$ 10,48 | R$ 11,35 | 98,68% | 96,59% | 96,77% | 97,28%
2122 R$ 17,44 | R$ 17,98 | R$ 23,17 | R$ 20,10 | 100,00% | 100,00% | 97,22% | 98,54%
2134 R$ 9,49 | R$ 11,49 | R$ 14,52 | R$ 12,62 |100,00% | 97,92% | 97,79% | 98,40%
2135 R$ 15,06 | R$ 23,36 | R$ 17,27 | R$ 18,48 | 96,71% | 9517% | 98,28% | 96,61%
2151 R$ 32,08 | R$ 31,87 | R$ 28,26 | R$ 30,63 | 98,06% | 95,96% | 97,22% | 97,10%
2152 R$ 41,11 | R$ 40,75 | R$ 39,13 | R$ 40,41 | 95,61% | 97,09% | 95,10% | 95,92%
2153 R$ 20,08 | R$ 25,02 | R$ 17,60 | R$ 21,10 | 98,61% | 98,85% | 97,44% | 98,31%

E3

Meta MAX 20%

E4

Meta MAX 30%

JUN |

JUL

AGO TRIM

JUN  JUL | AGO TRIM

rente ao Trimestre Junho,
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2136 12,90% | 12,12% | 14,63% | 13,17% | 50,00% | 35,00% | 46,30% | 44,12%
2137 10,92% | 6,61%| 8,36%| 8,77%|50,00% | 35,00% | 46,30% | 44,12%
2138 16,51% | 11,16% | 11,14% | 13,02% | 50,00% | 35,00% | 46,30% | 44,12%
2139 10,22% | 12,38% | 11,72% | 11,40% | 50,00% | 35,00% | 46,30% | 44,12%
2140 10,92% | 10,49% | 9,45%| 9,97% | 50,00% | 35,00% | 46,30% | 44,12%
2141 4,20%| 4,53%| 8,04%| 5,42% |50,00% | 35,00% | 46,30% | 44,12%

SMS CMS RODOLPHO PERISSE

SMS CMS JOAO BARROS BARRETO

2104 9,79% | 11,39% | 12,85% | 11,15% | 43,29% | 41,61% | 45,93% | 44,27%
2105 713% | 11,20% | 7,05% | 8,35% | 43,29% | 41,61% | 45,93% | 44,27%
2106 710% | 6,42% | 11,84% | 7,65% | 43,29% | 41,61% | 45,93% | 44,27%

SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODR

IGUES

2102 13,89% | 12,43% | 9,66% | 12,07% | 49,84% | 57,23% | 62,04% | 56,47%
2103 8,96% | 9,78% | 9,28% | 9,33% | 49,84% | 57,23% | 62,04% | 56,47%
2131 17,43% | 11,22% | 17,59% | 15,43% | 49,84% | 57,23% | 62,04% | 56,47%
2144 7,40% | 10,72% | 13,26% | 10,73% | 49,84% | 57,23% | 62,04% | 56,47%
2145 0,00% | 13,77% | 12,98% | 12,94% | 49,84% | 57,23% | 62,04% | 56,47%
2147 15,78% | 16,26% | 12,92% | 14,93% | 49,84% | 57,23% | 62,04% | 56,47%
2156 23,21% | 16,58% | 15,57% | 18,32% | 49,84% | 57,23% | 62,04% | 56,47%
2167 11,96% | 10,78% | 12,90% | 11,88% | 49,84% | 57,23% | 62,04% | 56,47%

SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA

2129 13,07% | 9,94% | 13,44% | 12,30% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2146 897% | 11,80% | 5,39% | 8,52% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2159 3,10% | 1,73% | 1,67% | 2,16% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

2142 12,94% | 10,40% | 9,14% | 10,91% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2143 14,12% | 17,74% | 12,50% | 14,84% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2148 15,86% | 12,96% | 12,19% | 13,71% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2149 23,15% | 18,37% | 18,43% | 20,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2150 13,70% | 16,11% | 15,75% | 1517% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2160 25,00% | 19,72% | 20,80% | 21,57% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2158 18,29% | 12,00% | 15,58% | 15,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

2157

16,02%

15,73%

16,07%

15,94%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

SMS CMS VILA CANOAS
2001 | 11,60% | 10.78% | 12.40% | 11,66% | 41.86% | 43.48% | 55.29% | 45.75% |
SMS CF SANTA MARTA

2107 7,77% | 6,70% | 560% | 6,70% | 39,61% | 48,05% | 49,34% | 74,93%
2108 8,50% | 4,94% | 6,68% | 6,71% | 39,61% | 48,05% | 49,34% | 74,93%
2109 8,53% | 7,73% | 10,16% | 8,72% | 39,61% | 48,05% | 49,34% | 74,93%
SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO

2112 9,53% | 517% | 8,31% | 7,44% | 36,19% | 40,22% | 47,92% | 41,34%
2113 6,65% | 6,67% | 20,57% | 10,05% | 36,19% | 40,22% | 47,92% | 41,34%
2114 559% | 592% | 7,23% | 6,21% | 36,19% | 40,22% | 47,92% | 41,34%
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2166 \ 8,22% \ 7,08% | 10,32% | 8,59% | 36,19% \ 40,22% \ 47,92% \ 41,34%
2110 13,06% | 8,07% | 10,76% | 10,51% | 47,49% | 47,14% | 56,27% | 50,59%
2111 6,58% | 10,12% | 545% | 7,28% | 47,49% | 47,14% | 56,27% | 50,59%
2123 8,94% | 7,54% | 7,95% | 8,17% | 47,49% | 47,14% | 56,27% | 50,59%
2124 6,44% | 10,33% | 12,87% | 9,79% | 47,49% | 47,14% | 56,27% | 50,59%
2125 210% | 3,36% | 511% | 3,49% | 47,49% | 47,14% | 56,27% | 50,59%
2126 10,17% | 10,96% | 11,74% | 10,92% | 47,49% | 47,14% | 56,27% | 50,59%
2127 11,18% | 11,36% | 9,54% | 10,66% | 47,49% | 47,14% | 56,27% | 50,59%
2128 8,65% | 9,38% | 10,75% | 9,59% | 47,49% | 47,14% | 56,27% | 50,59%
2130 7,69% | 462% | 7,02% | 6,44% | 47,49% | 47,14% | 56,27% | 50,59%
2132 595% | 11,59% | 8,37% | 9,00% | 47,49% | 47,14% | 56,27% | 50,59%
2133 11,08% | 12,61% | 8,85% | 10,87% | 47,49% | 47,14% | 56,27% | 50,59%
2115 19,57% | 15,86% | 14,45% | 16,75% | 50,86% | 54,63% | 54,52% | 57,66%
2116 9,28% | 14,20% | 11,42% | 11,68% | 50,86% | 54,63% | 54,52% | 57,66%
2117 10,35% | 11,32% | 13,81% | 11,79% | 50,86% | 54,63% | 54,52% | 57,66%
2118 841% | 4,94% | 7,57% | 7,01% | 50,86% | 54,63% | 54,52% | 57,66%
2119 6,58% | 6,59% | 8,30% | 7,06% | 50,86% | 54,63% | 54,52% | 57,66%
2120 11,45% | 10,53% | 12,18% | 11,34% | 50,86% | 54,63% | 54,52% | 57,66%
2121 11,89% | 16,67% | 13,26% | 14,12% | 50,86% | 54,63% | 54,52% | 57,66%
2122 21,33% | 5,03% | 13,48% | 12,66% | 50,86% | 54,63% | 54,52% | 57,66%
2134 8,04% | 3,31% | 531% | 537% | 47,89% | 49,15% | 37,33% | 44,39%
2135 9,95% | 10,31% | 11,46% | 10,43% | 47,89% | 49,15% | 37,33% | 44,39%
2151 19,46% | 20,48% | 15,37% | 18,34% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2152 13,35% | 9,35% | 7,53% | 10,37% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2153 15,12% | 14,92% | 16,18% | 1541% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

E1l- Custo médio de servicos de apoio diagndstico e terapia previstos por usuario.
Meta: Maximo R$ 41,80

O indicador traz o somatorio do valor das prescricdes dos medicamentos REMUME e de

todas as solicitacdes de exames feitas pelo médico da equipe, a qualquer paciente cadastrado na

unidade, incluindo pacientes temporarios. Para isto, utiliza como fonte os valores da tabela

SIGTAP.
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Somente a equipe, Trombeta ndo alcancou a meta. O resultado satisfatério da AP esta
relacionado as ac¢bes de orientagdo quanto ao uso adequado do prontuario, no que tange a
prescricdo médica através do PEP.

E2- Percentual de medicamentos prescritos da REMUME.
Meta: Minimo 90%

O indicador apresenta o numero de itens diferentes de medicamentos pertencentes a
REMUME prescritos pelos médicos de cada equipe, a fonte é o PEP, com isso devemos
novamente reforcar a importancia do registro da prescricdo no prontuario e os farmacéuticos das
unidades sinalizarem a importancia com o cuidado da prescricdo correta. Nesse trimestre todas

as unidades alcancaram a meta.

E3- Percentual de pacientes encaminhados em relacdo ao numero de pacientes atendidos.
Meta: Maximo 20%

O indicador avalia 0 numero de pacientes atendidos pelo médico de cada equipe, mesmo
os atendimentos de pacientes fora de area, que foram encaminhados a algum servico ou
especialidade. Das doze unidades, somente a equipe Paris, do CMS Manoel José Ferreira, ndo
alcancou o indicador.

Para este indicador € importante fomentar junto as equipes o registro do encaminhamento
pelo PEP, ndo s6 como uma necessidade do contrato, mas também como uma ferramenta a ser

utilizada, além do compromisso com o registro do paciente.

E4- Percentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendados no SISREG.
Meta: Maximo 30%

A fonte desse indicador agora é o SISREG e foi pactuado que na &rea, o NIR(Nucleo
Interno de Regulagdo) ir4 fornecer planilha mensal referente ao indicador, dessa forma sera
considerado o0 mesmo resultado para cada equipe da unidade, e este indicador ndo sera
considerado para unidades tipo B , essa planilha seguira em anexo nessa CTA.

Nenhuma unidade da area alcancou o indicador.

58



—— s o=
A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 019 referente ao Trimestre Junho,

VIVARIO Julho e Agosto de 2016.

3. VARIAVEL 3

A variavel 3 é composta por 10 indicadores de vigilancia e consiste em um recurso pago
trimestralmente, nesta CTA serd pago bimestralmente - com o objetivo de qualificar os processos
assistenciais - tendo como valor de referéncia o saldrio base de cada profissional. O limite
maximo de Unidades Contabeis (UC) por trimestre é de 300 UCs, o que corresponde a 10% da
soma dos salarios base do trimestre (o0 que equivale a 10% do salario base mensal). Uma equipe
terd como limite minimo o quantitativo de 60 UCs no trimestre, distribuidas no somatério de pelo
menos cinco grupos de acgbes. A quantidade de UCs a ser repassada esta condicionada ao
cumprimento de indicadores especificos relacionados a cada equipe de saude da familia e satde

bucal.

Os indicadores de vigilancia da Variavel 3 e suas respectivas UC por paciente séo:

GRUPO DE 3
. DESCRICAO
ACOES
A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade
' fértil, por ano o
A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade
? fértil, com insergao de DIU ou esterilizagao o
3 A vigilancia de uma gravidez 08
4 A vigilancia de uma crianga, no primeiro ano de vida, por ano 06
5 A vigilancia de uma crianga, no segundo ano de vida, por ano 04
6 A vigilancia de uma pessoa diabética, por ano 06
7 A vigilancia de uma pessoa hipertensa, por ano 02
8 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08
9 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de hanseniase 10
10 Acompanhamento do paciente alcoolista, tabagista e outras drogas 4

Apesar de todas as 60 equipes da AP 2.1 conseguirem somar UC neste trimestre, vinte e

uma equipes estavam dentro dos critérios de repasse, que séo o alcance de no minimo 60UC e
pontuarem em cinco grupos diferentes. No quadro 1 abaixo apresentamos todas as equipes com
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seus respectivos resultados em UC no trimestre. O valor total do trimestre ficou em R$
150.929,48.

Atentamos para o pagamento da profissional, Natalia de Mesquita Figueira Pimpa dos
Santos, enfermeira, da unidade CF Rinaldo Delamare. Nesta CTA essa situacdo se encontra
regularizada. Os valores de gratificacdes a serem pagos a cada profissional de cada equipe de
saude da familia e de saude bucal da AP 2.1, bem como o valor total consolidado, encontram-se
na tabela de pagamento de gratificagbes do documento: ANEXOS — “ANEXO IV — LISTA DE
EQUIPES A RECEBER GRATIFICACOES DA VARIAVEL 3”

TOTAL DE UCs na CTA

NOME DA UNIDADE EQUIPE Jan/Fev/Mar 2016
Natalia de Mesquita Figueira Pimpa
| CF Rinaldo Delamare Trampolim |dos Santos 134

Numero

Nome da Unidade da equipe Tol}aclsde
(ex. 2112)
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2269651 2151 294
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2269651 2152 300
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2269651 2153 0
SMS CMS ALBERT SABIN 2270072 2136 300
SMS CMS ALBERT SABIN 2270072 2137 0
SMS CMS ALBERT SABIN 2270072 2138 0
SMS CMS ALBERT SABIN 2270072 2139 297
SMS CMS ALBERT SABIN 2270072 2140 204
SMS CMS ALBERT SABIN 2270072 2141 242
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2280205 2104 300
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2280205 2105 0
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2280205 2106 300
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795 2102 0
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795 2103 0
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795 2131 0
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795 2144 0
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795 2145 0
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795 2147 0
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795 2156 0
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795 2167 0
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES |2288370 2129 0
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SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES |2288370 2146 250
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES |2288370 2159 0
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2708434 2142 0
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2708434 2143 0
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2708434 2148 237
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2708434 2149 0
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2708434 2150 0
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2708434 2160 0
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2708434 2157 0
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2708434 2158 0
SMS CMS VILA CANOAS 3796310 2101 64
SMS CF SANTA MARTA 6272053 2107 236
SMS CF SANTA MARTA 6272053 2108 274
SMS CF SANTA MARTA 6272053 2109 300
SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 6496989 2112 300
SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 6496989 2113 0
SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 6496989 2114 0
SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 6496989 2166 245
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2110 0
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2111 0
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2123 0
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2124 0
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2125 0
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2126 0
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2127 259
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2128 0
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2130 0
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2132 0
SMS CF MARIA DO SOCORRO 6503772 2133 0
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 6506232 2115 0
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 6506232 2116 0
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 6506232 2117 0
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 6506232 2118 252
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 6506232 2119 0
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 6506232 2120 0
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 6506232 2121 237
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 6506232 2122 0
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILONIA 6632831 2134 300
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILONIA 6632831 2135 300

nte ao Trimestre Junho,
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NuLnaero G1 G2 G2- G3 G3-
Nome da Unidade : G1 quantidade quantidade
€quIP€  guantidade quantidade de UCs | quantidade  de UCs
(ex.2112) | 4o de de
pacientes pacientes pacientes

SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2151 176 pct 176 UC 0 pct ouc 0 pct 0ucC
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2152 130 pct 130 UC 0 pct ouc 0 pct o0ucC
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2153 37 pct 37UC 0 pct 0uUcC 0 pct o0uc
SMS CMS ALBERT SABIN 2136 431 pct 431 UC 2 pct 2UC 1 pet 8 UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2137 206 pct 206 UC 1 pct 1UC 0 pct ouc
SMS CMS ALBERT SABIN 2138 217 pct 217 UC 0 pct ouc 0 pct 0ucC
SMS CMS ALBERT SABIN 2139 187 pct 187 UC 4 pct 4UC 3 pct 24 UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2140 133 pct 133 UC 1 pct 1UC 0 pct o0uc
SMS CMS ALBERT SABIN 2141 131 pct 131 UC 5 pct 5UC 0 pct 0ucC
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2104 192 pct 192 UC 2 pct 2UC 0 pct o0uc
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2105 181 pct 181 UC 5 pct 5UC 0 pct 0ucC
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2106 372 pct 372UC 4 pct 4UC 2 pct 16 UC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2102 61 pct 61 UC 0 pct oucC 0 pct 0ucC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2103 143 pct 143 UC 3 pet 3UC 0 pct o0ucC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2131 5 pct 5UC 0 pct 0uUC 0 pct o0uc
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2144 122 pct 122 UC 1 pct 1UC 0 pct o0ucC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2145 9 pct 9UC 0 pct 0uUC 0 pct o0ucC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2147 10 pct 10 UC 0 pct ouc 0 pct 0ucC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2156 15 pct 15UC 0 pct ouc 0 pct o0ucC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2167 5 pct 5UC 1 pct 1UC 0 pct ouc
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO
RODRIGUES 2129 16 pct 16 UC 0 pct oucC 0 pct 0ucC
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO
RODRIGUES 2146 106 pct 106 UC 2 pct 2UC 0 pct o0ucC
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO
RODRIGUES 2159 6 pct 6 UC 0 pct oucC 0 pct 0ucC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2142 161 pct 161 UC 3 pct 3UC 0 pct ouc
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2143 96 pct 96 UC 0 pct ouc 0 pct ouc
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2148 118 pct 118 UC 1 pct 1UC 0 pct o0ucC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2149 14 pct 14 UC 0 pct 0UC 0 pct o0ucC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2150 70 pct 70 UC 2 pct 2UC 0 pct 0ucC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2160 21 pct 21UC 0 pct 0UC 0 pct o0ucC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2157 10 pct 10 UC 0 pct 0uUC 0 pct o0ucC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2158 4 pct 4UC 0 pct 0UC 0 pct 0ucC
SMS CMS VILA CANOAS 2101 2 pct 2UC 0 pct 0UC 0 pct 0ucC
SMS CF SANTA MARTA 2107 119 pct 119 UC 1 pct 1UC 1 pct 8 UC
SMS CF SANTA MARTA 2108 168 pct 168 UC 4 pct 4UC 2 pct 16 UC
SMS CF SANTA MARTA 2109 156 pct 156 UC 2 pct 2UC 0 pct 0ucC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 2112 282 pct 282 UC 0 pct ouc 2 pct 16 UC
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SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 2113 192 pct 192 UC 0 pct o0ucC 1 pct 8 UC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 2114 263 pct 263 UC 2 pct 2UC 0 pct oucC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 2166 156 pct 156 UC 1 pct 1UC 0 pct ouc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2110 72 pct 72UC 0 pct 0uC 0 pct oucC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2111 183 pct 183 UC 4 pct 4UC 0 pct ouc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2123 326 pct 326 UC 13 pct 13 UC 0 pct ouc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2124 223 pct 223 UC 10 pet 10 UC 0 pct ouc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2125 184 pct 184 UC 6 pct 6 UC 0 pct ouc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2126 213 pet 213UC 2 pct 2UC 0 pct oucC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2127 236 pct 236 UC 5 pct 5UC 0 pct ouc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2128 192 pct 192 UC 5 pct 5UC 0 pct ouc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2130 174 pct 174 UC 5 pct 5UC 0 pct ouc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2132 112 pct 112UC 2 pct 2UC 0 pct ouc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2133 203 pct 203 UC 3 pct 3UC 0 pct 0ucC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2115 82 pct 82 UC 0 pct 0ucC 0 pct ouc
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2116 33 pct 33UC 1 pet 1UC 0 pct o0ucC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2117 121 pct 121UC 2 pct 2UC 0 pct oucC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2118 165 pct 165 UC 7 pct 7UC 0 pct ouc
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2119 300 pct 300 UC 0 pct o0ucC 0 pct oucC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2120 60 pct 60 UC 0 pct 0ucC 0 pct oucC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2121 164 pct 164 UC 3 pct 3UC 2 pct 16 UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2122 48 pct 48 UC 1 pct 1UC 0 pct ouc
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILONIA 2134 123 pct 123 UC 6 pct 6 UC 0 pct ouc
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILONIA 2135 201 pct 201 UC 4 pct 4UC 0 pct 0UC

Nome da Unidade

Numero

da

equipe

quantidade

(ex.2112) 4o

pacientes

G4 -

quantidade

de UCs

G5

quantidade

de

pacientes

G5-

quantidade
de UCs

G6

quantidade

de

pacientes

G6 -
quantidade
de UCs

SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2151 0 pct ouc 1 pet 4UC 4 pct 24 UC
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2152 0 pct o0ucC 1 pct 4UC 12 pct 72UC
SMS CMS DOM HELDER CAMARA 2153 0 pct ouc 0 pct ouc 3 pct 18 UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2136 0 pct ouc 0 pct ouc 4 pct 24 UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2137 0 pct ouc 0 pct 0ucC 0 pct oucC

SMS CMS ALBERT SABIN 2138 0 pct ouc 0 pct ouc 7 pct 42 UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2139 0 pct ouc 0 pct 0ucC 6 pct 36 UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2140 0 pct ouc 0 pct ouc 2 pct 12UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2141 0 pct 0ucC 1 pcet 4UC 3 pct 18 UC
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2104 0 pct 0ucC 0 pct o0ucC 20 pct 120 UC
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2105 0 pct ouc 0 pct ouc 5 pct 30UC
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2106 0 pct 0ucC 0 pct 0ucC 9 pct 54 UC
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SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2102 0 pct 0uc 0 pct ouc 0 pct 0uc

SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2103 0 pct 0uC 0 pct ouc 2 pet 12UC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2131 0 pct 0uc 0 pct o0uc 0 pct ouc

SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2144 0 pct 0uC 0 pct oucC 0 pct ouc

SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2145 0 pct o0uc 0 pct ouc 0 pct ouc

SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2147 0 pct e 0 pct ouc 0 pct ouc

SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2156 0 pct ouc 0 pct ouc 10 pct 60 UC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO 2167 0 pct 0uc 0 pct ouc 0 pct o0uc

SMS CMS PINDARO DE CARVALHO

RODRIGUES 2129 0 pct ouc 0 pct ouc 2 pct 12UC
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO

RODRIGUES 2146 0 pct o0ucC 0 pct o0ucC 2 pct 12UC
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO

RODRIGUES 2159 0 pct ouc 0 pct ouc 3 pet 18 UC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2142 0 pct 0uC 0 pct o0uc 0 pct o0ucC

SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2143 0 pct 0uC 0 pct ouc 1 pct 6 UC

SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2148 0 pct 0uC 0 pct o0uc 9 pet 54 UC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2149 0 pct ouc 0 pct o0uc 0 pct ouc

SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2150 0 pct e 0 pct 0uc 6 pct 36 UC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2160 0 pct 0uC 1 pct 4UC 38 pet 228 UC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2157 0 pct 0uC 0 pct 0uc 13 pct 78 UC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2158 0 pct 0uC 0 pct o0ucC 8 pct 48 UC
SMS CMS VILA CANOAS 2101 0 pct 0uC 1 pct 4UC 4 pct 24 UC
SMS CF SANTA MARTA 2107 0 pct 0uc 0 pct 0uc 10 pct 60 UC
SMS CF SANTA MARTA 2108 0 pct e 1 pct 4UC 3 pet 18 UC
SMS CF SANTA MARTA 2109 0 pct 0uC 0 pet 0uc 14 pet 84 UC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 2112 0 pct e 0 pct ouc 5 pct 30UC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 2113 0 pct 0uC 0 pct 0uc 5 pct 30UC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 2114 0 pct ouc 0 pct ouc 6 pct 36 UC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 2166 0 pct ouc 0 pct ouc 2 pet 12UC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2110 0 pct e 0 pct o0uc 0 pct ouc

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2111 0 pct e 0 pct ouc 0 pct o0uc

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2123 0 pct 0uC 0 pct ouc 0 pct 0uc

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2124 0 pct e 0 pct ouc 0 pct o0uc

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2125 0 pct 0uC 0 pct o0uc 0 pct 0uc

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2126 0 pct e 0 pct o0uc 0 pct ouc

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2127 0 pct ouc 0 pct ouc 1 pct 6 UC

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2128 0 pct 0uC 0 pct ouc 0 pct o0uc

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2130 0 pct 0uc 0 pct ouc 0 pct 0uc

SMS CF MARIA DO SOCORRO 2132 0 pct o0uc 0 pct ouc 3 pct 18 UC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2133 0 pct 0uc 0 pct ouc 0 pct 0uc

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2115 0 pct ouc 0 pct ouc 13 pct 78 UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2116 0 pct ouc 0 pet o0uc 3 pet 18 UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2117 0 pct o0uc 0 pct o0uc 0 pct 0uc

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2118 0 pct ouc 0 pct ouc 3 pct 18 UC
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Numero
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(ex.
2112)

G7
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G7 -
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s

G8 -

quanti

dade

de UCs
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de de
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S

G9 -

quantidad
e de UCs

G10

quantidade
de pacientes

SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2119 0 pct o0uc 0 pct o0uc 3 pet 18 UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2120 0 pct 0ucC 0 pct o0ucC 4 pct 24 UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2121 0 pct ouc 0 pct o0ucC 6 pct 36 UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2122 0 pct 0ucC 0 pct 0ucC 1 pct 6 UC

SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILONIA | 2134 0 pct ouc 0 pct ouc 14 pct 84 UC
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILONIA | 2135 0 pct 0uUC 0 pct 0UC 18 pct 108 UC

G10 -

quantidade

de UCs

SMS CMS DOM HELDER CAMARA | 2151 | 43pct | 86UC | Opct | 0UC | 0pct 0uC 1 pet 4UC
SMS CMS DOM HELDER CAMARA | 2152 | 63pct |126UC| Opct | 0UC | 0pct 0uC 1 pet 4UC
SMS CMS DOM HELDER CAMARA | 2153 | 60pct |120UC| Opet | 0UC | 0 pet 0uC 0 pet 0uC
SMS CMS ALBERT SABIN 2136 | 24pct | 48UC | Opct | OUC | O0pet 0uC 1 pet 4UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2137 | 31pet | 62UC | Opet | OUC | 0pet 0uC 1 pet 4UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2138 | 16pct | 32UC | Opct | OUC | 0pet 0uC 0 pet 0uC
SMS CMS ALBERT SABIN 2139 | 15pct | 30UC | Opet | OUC | 0pet 0uC 4 pet 16 UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2140 | 27pct | 54UC | Opet | OUC | 0pet 0uC 1 pet 4UC
SMS CMS ALBERT SABIN 2141 | 36pct | 72UC | Opct | OUC | O0pet 0uC 3 pet 12 UC
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2104 | 42pct | 84UC | Opet | OUC | O0pet 0uC 2 pet 8UC
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2105 | 27pct | 54UC | Opet | OUC | 0pet 0uC 0 pet 0uC
SMS CMS RODOLPHO PERISSE 2106 | 28pct | 56UC | Opet | OUC | O0pet 0uC 0 pet 0UC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO | 2102 | Opct | 0UC | Opet | 0UC | 0pct 0uC 0 pet 0uC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO | 2103 | 14pct | 28UC | Opet | 0UC | 0 pet 0uC 0 pet 0UC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO | 2131 | 14pct | 28UC | Opet | 0UC | 0 pet 0uC 0 pet 0uC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO | 2144 | 9pct | 18UC | Opet | 0UC | 0 pct 0uC 0 pet 0uC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO | 2145 | 34pct | 68UC | Opet | 0UC | 0 pet 0uC 0 pet 0UC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO | 2147 | 14pct | 28UC | Opet | 0UC | 0pet 0uC 0 pet 0uC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO | 2156 | 43pct | 86UC | Opct | 0UC | 0 pet 0uC 0 pet 0UC
SMS CMS JOAO BARROS BARRETO | 2167 | 4pct | 8UC | Opct | 0UC | 0pet 0uC 0 pet 0uC
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO

RODRIGUES 2129 | 52pct [104UC| Opct | OUC | 0pet 0uC 4 pet 16 UC
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO

RODRIGUES 2146 | 61pct |122UC| Opct | OUC | 0pct 0uC 2 pet 8UC
SMS CMS PINDARO DE CARVALHO

RODRIGUES 2159 | 69pct [138UC| Opct | OUC | 0pct 0uC 0 pet 0uC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA | 2142 | 5pct | 10UC | Opet | 0UC | 0pet 0uC 0 pet 0uC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA | 2143 | 30pct | 60UC | Opet | 0UC | 0 pet 0uC 0 pet 0uC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA | 2148 | 30pct | 60UC | Opct | 0UC | 0pct 0uC 1 pet 4UC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA | 2149 | 11pct | 22UC | Opet | 0UC | 0pet 0uC 0 pet 0uC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA | 2150 | 72pct |144UC| Opct | 0UC | 0pct 0uC 0 pet 0uC
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SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA | 2160 | 88pct | 176 UC | 0 pct 0ucC 0 pct ouc 0 pct o0ucC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA | 2157 | 36pct | 72UC | 0 pct oucC 0 pct oucC 2 pct 8 UC
SMS CMS MANOEL JOSE FERREIRA | 2158 | 29pct | 58 UC | 0 pct ouC 0 pct ouC 2 pct 8 UC
SMS CMS VILA CANOAS 2101 | 15pct | 30UC | 0pct oucC 0 pct oucC 1 pet 4UC
SMS CF SANTA MARTA 2107 | 18pct | 36 UC | 0 pct ouc 0 pct ouc 3 pct 12UC
SMS CF SANTA MARTA 2108 | 30pct | 60UC | 0 pct oucC 0 pct oucC 1 pet 4UC
SMS CF SANTA MARTA 2109 | 29pct | 58UC | 0pct ouc 0 pct ouc 1 pet 4UC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-

PAVAOZINHO 2112 | 18pct | 36UC | 0pct ouc 0 pct ouc 1 pet 4UC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-

PAVAOZINHO 2113 | 43pct | 86UC | 0 pct ouc 0 pct ouc 0 pct oucC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-

PAVAOZINHO 2114 | 3 pct | 62UC | 0pct ouc 0 pct ouc 0 pct oucC
SMS CF CANTAGALO PAVAO-

PAVAOZINHO 2166 | 36pct | 72UC | 0 pct oucC 0 pct oucC 1 pet 4UC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2110 | 3pct | 6UC 0 pct oucC 0 pct ouc 0 pct ouc
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2111 | Opet | OUC 0 pct ouc 0 pct oucC 0 pct 0ucC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2123 | 2pct | 4UC 0 pct oucC 0 pct oucC 4 pct 16 UC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2124 | 2pct | 4UC 0 pct ouc 0 pct oucC 0 pct o0ucC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2125 | Opet | OUC 0 pct oucC 0 pct oucC 0 pct oucC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2126 | 4pct | 8UC 0 pct ouc 0 pct ouc 2 pct 8 UC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2127 | 4pct | 8UC 0 pct oucC 0 pct oucC 1 pet 4UC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2128 | 3pct | 6UC 0 pct oucC 0 pct oucC 1 pet 4UC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2130 | 7pect | 14UC | 0pct ouc 0 pct oucC 0 pct o0ucC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2132 | 15pct | 30UC | 0 pct oucC 0 pct ouc 0 pct oucC
SMS CF MARIA DO SOCORRO 2133 | 4pct | 8UC 0 pct 0ucC 0 pct 0ucC 2 pet 8UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2115 | 55pct | 110UC | 0 pct oucC 0 pct oucC 0 pct oucC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2116 | 40pct | 80UC | 0pct oucC 0 pct ouc 0 pct oucC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2117 | 13pct | 26UC | 0 pct oucC 0 pct oucC 1 pet 4UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2118 | 29pct | 58UC | 0pct o0ucC 0 pct oucC 1 pet 4UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2119 | 26pct | 52UC | 0pct oucC 0 pct oucC 0 pct 0ucC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2120 | 9pct | 18UC | 0pct oucC 0 pct oucC 0 pct oucC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2121 | 5pct | 10UC | Opct 0ucC 0 pct 0ucC 2 pet 8UC
SMS CMS RINALDO DE LAMARE 2122 | 1Mpct | 22UC | 0pct oucC 0 pct oucC 0 pct oucC
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA /

BABILONIA 2134 | 45pct | 90UC | 0 pct oucC 0 pct oucC 5 pct 20UC
SMS CMS CHAPEU MANGUEIRA /

BABILONIA 2135 | 52pct |104UC| 0 pct 0uC 0 pct 0ucC 1 pet 4UC
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SISTEMAS DE INFORMACOES

Declaro para os devidos fins que todas as informacfes que constam neste documento sdo
veridicas e refletem as atividades realizadas equipes nas unidades de saude.

Todos os dados que compde as producdes e indicadores apresentados foram gerados e
documentados podendo ser apresentados a qualquer tempo aos membros desta CTA caso haja
necessidade.

O setor de Sistemas de Informacdes da OSS Viva Rio fica a disposicdo desta CTA para

esclarecimentos de quaisquer informacdes que compdem este documento.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 28 de Setembro de 2016.

REGINA CAVALCANTE AGONIGI
ANALISTA DE INFORMAGCAO EM SAUDE AP 2.1

SILVIO ALEXANDRE FIGUEIRA MAFFEI
COORDENADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
OSS VIVA RIO
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