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Lista de Abreviatura

CTA - Comisséo Técnica de Apoio

CAP — Coordenacao de Area Programatica

OSS - Organizacédo Social de Saude

ESF — Estratégia de Saude da Familia

EqSF- Equipe de Saude da Familia

EQSB- Equipe de Saude Bucal

PEP- Prontuario Eletrénico do Paciente

CID - Cadigo Internacional de Doencas

DICA- Divisao de Informacao, Controle e Avaliagao
AP 3.1- Area Programatica 3.1

TI- Tecnologia da informacao

ACS -Agente Comunitario de Saude

DVS- Diviséo de Vigilancia em Saude

BF- Bolsa Familia

CFC- Cartdo Familia Carioca

TB- Tuberculose

DOTS- Tratamento diretamente observado

APS- Atencdo Priméaria a Saude

UCs- Unidades Contabeis

SINAN- Sistema de Informagé&o de Agravos de Notificacédo

SINASC- Sistema de informacgéo sobre Nascidos Vivos
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Apresentacao

O presente documento tem como objetivo apresentar os resultados dos indicadores de
desempenho das variaveis 1, 2 e 3 alcancados pelos profissionais das equipes de saude da
familia e das equipes de saude bucal das 26 unidades de salude da area, no trimestre que
compreende 0os meses de Abril, Maio e Junho de 2015, considerando o atual Contrato de Gesté&o.

A area programatica 3.1 utiliza o sistema de prontuario eletrénico Prime Salde desde
Marco de 2013. O sistema esta em funcionamento em cada unidade com servidores locais e ndo
necessita de link de internet para o seu funcionamento.

Neste trimestre, foi retomada as reuniées semanais do grupo de trabalho composto por
profissionais da CAP 3.1, da OSS e da empresa ECO Sistemas para discussao dos principais
problemas e sugestdo de melhorias e customizacdo do prontuario.

O primeiro capitulo deste documento traz o relatdrio da variavel 1, apresentando os
resultados da area, considerando os 20 indicadores do contrato de gestéo. O valor do repasse
esta condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas e também ao nimero de
equipes completas na area. Em seguida, € apresentada a variavel 2 trazendo os resultados de
cada equipe a partir da andlise dos indicadores do contrato. A matriz de indicadores a ser
utilizada consiste de 21 indicadores agrupados em quatro grandes areas: Acesso, Desempenho
Assistencial, Satisfacdo dos Usuérios e Eficiéncia. Na variavel 3, sdo apresentadas a quantidade
de Unidades Contabeis (UCs) alcancadas pelas Equipes de Saude da Familia, e nos anexos a
planilha de valores a serem pagos a cada profissional das ESF e das ESB pelo alcance desta
variavel.

No més de Abril, a CF Iraci Lopes teve o problema da carga elétrica resolvido e passou
a partir do dia 10/04/2015 a utilizar o prontuario eletrénico. Sendo assim os dados desta unidade
também serdo apresentados neste relatorio.

A Unidade CF Palmeiras, teve suas atividades iniciadas no més de novembro de 2014
e, considerando a matriz dos indicadores de desempenho, que considera para o célculo da
variavel 1 as reunibes de comissao de prontuario a partir do sétimo més apés implantacdo da
Unidade, a partir de Junho, esta Unidade comecgou a ser contabilizada no indicador 1 desta

variavel.
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Relatorio Assistencial
1. Variavel 1
A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas préticas na gestdo da OSS e alinha-
las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso quando alcancado deve ser utilizado
exclusivamente no objeto do contrato de gestéo.
A parte variavel 01 é composta por 20 indicadores e pode ser dividida em trés faixas de
recursos orgamentarios:

(i) Cumprimento de 80 a 100% ou seja, a0 menos 16 metas alcancadas implica em
destinacao do total de até 2% dos recursos orcamentarios pré-definidos a OSS, desde
gue se tenha 100%das equipes de saude da familia completas.

(i) Cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinagdo do total de até 1% dos
recursos orcamentarios pré-definidos a OSS desde que se tenha 100%das equipes de
saude da familia completas.

(iii) Cumprimento de menos de 60% isto €, menos de 12 metas alcancadas implica em
destinagcdo do total do recurso, mediante plano de aplicacdo elaborado pela
Coordenacao de Area de Planejamento, alocado na rubrica “adaptacdo de unidades de

atencgao primaria”.

No caso de equipes de saude da familia incompletas na area, a OSS fard jus
respectivamente somente a metade do percentual estipulado. O restante do percentual devera
ser executado mediante plano de aplicacdo elaborado pela Coordenacdo de Area de
Planejamento, alocado na rubrica “adaptagédo de unidades de atengao primaria”.

Dos indicadores analisados, 13 encontram-se dentro da meta estabelecida em contrato.
Devemos analisar para este trimestre apenas 19 indicadores, considerando ndo ser possivel
apurar os resultados do indicador 19 conforme as justificativas que seguem no relatério abaixo.
Sendo assim, o percentual da variavel 1 alcancada pela AP 3.1 neste periodo foi de 68,42%.

Este resultado poderé ser visualizado no quadro que segue abaixo:
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% de metas atingidas

Periodicidade

68,42 %

Resultado do

Indicadores Formula de calculo Fonte . - Meta p
L EWENETET) periodo
Proporgéo de o1
Manutencao de unidades de salde N UNn|dades com A partir do 7°
o o comissdo com atividade A
comissoes de da familia com més de contrato o o
1 o L mensal PEP 95% 100%
prontuarios nas comissdes de %« 100 (se contrato
unidades Iprontuanos N° de unidades com ESF novo) Trimestral
implantadas
N° de profissionais das
Acompanhamento do ESF e ESB cadastradas
P ) no PEP com PEP +
cadastramento no Propor¢éo de correspondéncia no Arquivo
2 | Cadastro Nacional de profissionais de P quivo Trimestral 95% 99,85%
. . SCNES exportacao
Estabelecimentos de salde cadastrados
Satide (SCNES) o1 e LhLE
N° profissionais ESF e
ESB cadastrados no PEP
(N)
N° de consultérios
assistenciais com
impressora disponivel e
funcionando nas
. x Percentual de . .
Estrutura para impressao consultorios com unidades da area de
3 | de documentos : planejamento PEP Trimestral 95% 80,40%
. . impressora
assistenciais funci x100
uncionando D)
N° de consultérios
assistenciais nas
unidades da area de
planejamento
Proporgéo de N° de declaragdes de
unidades de salde | abastecimento adequado
Abastecimento regular | com declaragao do x 100 . 0 0
4 das unidades diretor/gerente que N° de unidades PEP Trimestral 95% 96,15%
estdo regularmente recebendo apoio a
abastecidas gestao
Propor¢éo de N° de unidades que
Descentralizagdo do unidades que realizam o fornecimento
5 forngmmento de rea[lzam 0 registrado no PEP PEP Trimestral 95% 100%
medicamentos fornecimento de x 100
controlados medicamentos N° total de unidades da
controlados area
Propor¢éo de N° de unidade com
Regularidade do envio unidades que comprovagao de envio
6 |daprodugédo (BPA, SIAB | informaram em dia pelo PEP PEP Trimestral 100% 100%
e OSINFO) SIA, SIAB e x 100
OSINFO N° total de unidades
Prqpqrgaq de N° de profissionais das
profissionais da
ESF e ESB que
. . ESF e ESB que .
Regularidade no envio receberam por e-mail
o receberam .
dos indicadores de pelo PEP o envio do
7 desempenho (variaveis 2 g_];r:if "2; néeE;;’o(r) resultado dos indicadores PEP Trimestral 95% 99 62%
e 3), SIAB e SIA aos all p de desempenho (V2 e ° men
L envio do resultado
profissionais das s V3), SIA e SIAB
. de indicadores de
equipes x 100
desempenho N° total d fssionai
(varidveis 2 e 3) de otal de profissionais
) ESF e ESB
sua unidade
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x x Valor gasto com a rubrica
Relagédo do gasto Proporc&o de gasto estio TEIAS
administrativo em administrativo em g Prestagéo . 0 0
8 x x x 100 Trimestral 7% 6,57%
relagao ao total de relacdo ao total do de contas
Valor total gasto no
gastos gasto )
trimestre
Proporgéo de itens
Compra de itens abaixo adquiridos com | Total de itens comprados
9 do valor médio dg banco ya!or abaixo da abaixo da média Prestagéo Trimestral 95% 100%
de precos em saliide do | média do banco de x 100 de contas
MS ou da SMS pregos do MS em | Total de itens adquiridos
salde ou SMS
N° de itens fornecidos e
Proborcio de servigos prestados com
pore; boa qualidade no periodo
gerentes que de analise
Qualidade dos itens consideraram de % 100
10 | fornecidos e dos boa qualidade os Total de ftens ¢ : PEP Trimestral 95% 89,96%
servigos contratados itens adquiridos e otal 0 11ens € SErVigos
08 SBIVICOS prestados avaliados no
resta d%s periodo de analise
P (D=32)
Somatoério do valor das
prescri¢des médicas das
ESF nos ultimos 3 meses
Valor médio de Valor médio de (REMUME E NAQ Trimestral (a
11 | medicamentos prescritos medlcqmentos REMUME) PEP partir do 4° més RS R$ 37,15
e prescritos por X100 - 51,78
por usuario . ° - da clinica)
usuario n° Total de usuarios
atendidos pelos médicos
das ESF nos Ultimos 3
meses
Somatério do valor dos
exames de SADT
Valor médio de servigos Valor médio de solicitados por médicos .
de apoio a diagndstico e | servicos de apoio das ESF Trimesiral (a R$
12 . ; A X100 PEP partir do 4° més R$ 10,08
terapia prescritos por diagndstico e ° - - 41,80
- : . n° Total de usuarios da clinica)
usuario terapia prescritos . o
atendidos pelos médicos
das ESF nos ultimos 3
meses
N° de pacientes com
x Tuberculose encerrados
Propor¢éo de .
. como abandono na area
pacientes ] o
Proporgao de abandono | encerrados como no periodo em analise
13 X100 SINAN Trimestral 10% 20,00%
de tuberculose abandono de -
Total de pacientes com
Tuberculose no
. Tuberculose encerrados
periodo . .
na area no periodo em
analise
(N)
N° recém natos com
diagnostico de sifilis N)
. congeénita na area nos 3
Taxa de recem- meses anteriores ao
natos com Sifilis eriodo em andlise SINAN
14 | Taxa de Sifilis Congénita congénita por P X 100 Trimestral 0% 1,24%
nascidos vivos na (D)
area N° total de r(lglcidos Vivos
. SINASC
na area nos 3 meses
anteriores ao periodo de
andlise
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(D)
N° de mulheres que
encerraram o pré-natal
com 6 ou mais consultas
(médicos e enfermeiros)
Proporgédo de Consultas | Proporgéo de pré- | na area no periodo em
15 | Pré-natal com mais de 6 natal com 6 ou analise SINASC Trimestral 80% 80,1%
consultas mais consultas (N)
x 100
N° total de mulheres que
encerraram o pré-natal
na area no periodo em
andlise
(N)
Propor¢éo de N® de pessoas
porg cadastradas no PEP com
cadastros .
x - preenchimento do campo
Proporgédo de cadastros definitivos com
definitivos com niimero numero Unico em CPF para pessoas com .
16 | .. ~ 16 anos ou mais PEP Trimestral 90% 82,08%
Unico para pessoas com | relacdo ao total de
) x 100
16 anos ou mais (CPF) cadastros (pessoas D)
com 16 anos ou o
mais) N° total de pessoas
cadastradas no PEP com
16 anos ou mais
(N)
Propor¢éo de N° de pessoas
cadastros cadastradas no PEP com
Proporgédo de cadastros definitivos com | preenchimento do campo
17 Qefmltlvos com nimero nmero tnico em DNV para pessoas PEP Trimestral 90% 72,55%
Unico para pessoas com | relagdo ao total de menores de 16 anos
menos de 16 anos (DNV) | cadastros (pessoas x 100
com menos de 16 (D)
anos) N° total de pessoas
cadastradas no PEP
(n° de profissionais
. Rotatividade substituidos + n® de
Rotatividade de (Turnover) de rofissionais admitidos)/2
18 | profissionais nas o P CNES Trimestral 15% 8,56 %
equines profissionais nas x 100
quip ESF N° total de profissionais
ativos no periodo
NUmero de
criangas e )
gestantes o . .
L N° de criangas até 2 anos
x beneficiarias do L
Proporgao de pessoas - o e gestantes beneficiarios
LT N Cartao Familia
beneficiarias Cartao . do CFC acompanhados
- . Carioca Portal BF / . 0 Sem
19 | Familia Carioca com Trimestral 100%
C acompanhadas no SUBPAV resultado
condicionalidades . (D)
periodo pelo total o ; )
acompanhadas de cri N° total de criangas até 2
e criangas e
estantes anos e gestantes
gestant beneficiarios do CFC
beneficiarios do
CFC
Percentual de escolas e o (N) .
PR i N° de escolas que Trimestral
creches no territorio com Proporcéo de b | N Consid
atividades de promogao, | escolas e creches feceberam aiguma agao (Considerar
20 = PN . de saude no periodo PEP apenas meses | 80% 85,40%
prevencao e assisténcia | cobertas na area .
. x 100 letivos das
acompanhadas pelas da unidade
(D) escolas)
ESF e ESB .
Total de escolas da area
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Apresentamos abaixo as justificativas para os resultados dos indicadores da variavel 1
obtidos que corresponde aos meses de Abril, Maio e Junho de 2015.0s indicadores 13, 14 e 15
tem como fonte os sistemas SINAN e SINASC, desta forma, considerando que a OSS néo possui
acesso aos referidos sistemas, os resultados apresentados neste relatorio foram enviados pela
Divisdo de Vigilancia em Saude — DVS da CAP 3.1.

Os relatérios extraidos do sistema de prontuéario eletrénico com os resultados de cada
indicador da varidvel 1 estdo sendo apresentados no documento: ANEXOS — “ANEXO | -

Indicadores da variavel 1”.

Indicador 1:Propor¢cdo de unidades de salde da familia com comissfes de prontuarios
mantidas. Meta: 100%. Resultado do periodo: 100%.

O resultado gerado no relatério do Prontuario eletrénico para o més de abril e junho foi
de 96,15%, porém concluimos que o resultado do periodo é de 100% conforme as justificativas
abaixo:

Todas as unidades da A.P 3.1 registraram a reunidao mensal da Comissao de Prontuario
Eletronico. No més de abril, a CF Palmeiras, ainda ndo era considerada para o célculo deste
indicador. De acordo com o contrato de gestédo atual, esta unidade passou contabilizar no més
de junho, isto é, a partir do 7° més de seu funcionamento.

No més de junho, a unidade CMS Maria Cristina Roma Paugartten, realizou a reunido
em 12/06/2015, entretanto o registro foi elaborado no dia 01/07/2015. A justificativa da gerente
da unidade para o atraso no registro foi que a mesma estava aguardando a resposta do suporte
da empresa de prontudrio, sobre os chamados enviados quanto aos problemas apresentados no
PEP, pois tinha a intencéo de relatar a ata de reunido com as solugdes apresentadas. Abaixo
segue o print de tela, aonde é possivel verificar tal registro:

&« € | [§ 25.161.115.20/Prime/Administracao/ReuniaoList.aspx?id=f51d7d2b-05ec-4a

p"meSOQ‘de 2295032 - SMSDC CMS MARIA CRISTINA ROMA PAUGARTTEN - AP 31
?

fersiz 10300

Parametros de Pesquisa
Data

e ) A Corsir

Reunides
Data de Comissao

Data Descricdo das Atividades Usudrio Registro

e
Prontudrio

@ Patricia da equipe Siriema, e enf*
izagao pela PEP dos kits odontold
ste fato ja foi encam|

de c

ra da ESF. Nesta dat;

vantadas diversa situagdes relativas ao
famil I s

TANIA

CRISTINA 01/07/2015
ALVARENGA  16:27:48
DIAS SILYA

£ 01/07/2015

tambe 2 do AC
Rosana do PRIME que o

Apresentadas as justificativas, para este indicador a area atingiu 100%, mantendo o

resultado obtido no periodo de avaliagéo anterior.
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Indicador 2: Proporcdo de profissionais de saude cadastrados. Meta 95%.Resultado do
periodo: 99,85%
O resultado deste indicador demonstra a proporcdo de profissionais das ESF e ESB

cadastrados no prontuario e devidamente atualizados no CNES, conforme apresentado abaixo:

Indicador 2

Numerador Denominador Resultado

Trimestre 1296 1298 99,85%

Fonte: PEP/2015

A partir de maio, o cadastro dos profissionais no CNES passou a ser realizado pelo
gestor local na prépria unidade de saide com acompanhamento da DICA/CAP 3.1.

Para o célculo deste indicador € importado mensalmente para o sistema do prontuério
eletrbnico a base do CNES correspondente ao ultimo dia do periodo avaliado. ApGs importacao
da base do CNES o sistema gera uma lista de profissionais que se encontram em divergéncia,
ou seja, que estao cadastrados no PRIME e por algum motivo ndo estado cadastrados no CNES.

Atualmente, o prontuario permite que esta importacao do arquivo em XML do CNES seja
realizada a nivel local. Desta forma, no més de junho iniciamos os testes de importacdo e a
extragdo da lista de divergéncias dos profissionais no Prime semanalmente para
acompanhamento. Estas listas foram enviadas também para CAP/DICA 3.1.acompanhar e
justificar as divergéncias encontradas.

Para a construcdo deste relatério, foi utilizada a base de 03/07/2015 enviada pela
DICA/CAP 3.1. Foram identificadas as divergéncias apresentadas no quadro abaixo

acompanhado de suas respectivas justificativas:

UNIDADE | NOME MOTIVO DA INCONSISTENCIA |
SMSDC CMS ALEMAO - AP 31 ALINE CRISTIAN SOUZA DA SILVA | Retornou de licenca maternidade
em26/06/2015
Transferida da CF Vila do Joao
igi?c CF JOAGSINHO TRINTA - JAQUELINE ARAUJO RAMOS para CF Jodosinho Trinta em
03/07/2015

Cabe ressaltar que tais divergéncias justificam-se, pela recente data de movimentacao
destes profissionais. De acordo com a DICA/CAP 3.1 as profissionais aparecerdo na base do

CNES apenas na competéncia do més subsequente.

Indicador 3: Percentual de Consultérios com impressora funcionando. Meta 95%. Resultado
do periodo: 80,40 %

10
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O resultado do indicador é baseado na média aritmética dos meses de avaliacao sendo
gue o indicador tem como denominador o nimero de consultérios assistenciais nas unidades da
area de planejamento e como numerador o niUmero de consultorios assistenciais com impressora
disponivel e funcionando nas unidades da area de planejamento conforme apresentando no

quadro abaixo:

Indicador 3

Numerador Denominador Média Aritmética
Abril 156 245 63,67
Maio 208 245 84,90
Junho 227 245 92,65
Resultado Trimestre 80,40%

Fonte: PEP/2015
Para o trimestre Abril, Maio e Junho, a &area ndo alcanca a meta estipulada,

apresentando80,40%de resultado. Entretanto em relacdo ao trimestre anterior este indicador
teve um aumento significativo. A justificativa para o atraso nas instalagdes das impressoras de
acordo com Setor de Tecnologia da Informacéo da OSS se da pela necessidade de aumento da
carga elétrica das unidades para suportar a nova tensdo elétrica necessaria para tantos
equipamentos e adequacéo de tomadas exclusivas para esses equipamentos, pois 0S mesmos
ndo suportam compartilhamento com outros periféricos. Do quantitativo de 245 consultérios
listados 227 deles possuiam, ao final do periodo de andlise, impressoras em funcionamento.
Visando suprir todas as unidades, os técnicos responsaveis estdo dando continuidade ao
processo de instalagéo.

O resultado do trimestre apresentado no relatdrio da variavel 1, que segue no Anexo |
deste documento, retirado do sistema Prime, apresenta erro por ndo estar calculando
corretamente a média aritmética a partir dos resultados mensais. A empresa responsavel pelo

sistema de Prontudrio eletrénico esta sendo notificada para a correcdo de calculo do indicador.

Indicador 4:Propor¢cdo de unidades de saude com declaracdo do diretor/gerente que estdo

regularmente abastecidas. Meta: 95%. Resultado do periodo: 96,15%

11
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O resultado gerado no relatério do Prontuério eletrénico foi de 96,15% para o trimestre.
A unidade CF Joaozinho Trinta para o més de junho relatou problemas e atraso com o
recebimento de materiais.

Este indicador visa medir a proporcdo de unidades que declaram estar regularmente
abastecidas. O registro deve ser realizado pelo gerente da unidade, mensalmente, emitindo a
declaragéo de abastecimento, caso 0 mesmo esteja sendo feito de forma regular.

No trimestre em analise, a area alcangcou a meta estabelecida, onde 25 unidades, do

total de 26 unidades, declararam estar abastecidas regularmente.

Indicador 5:Proporgéo de unidades que realizam o fornecimento de medicamentos controlados.
Meta 95%. Resultado do periodo: 100%.

O resultado desse indicador contabiliza a dispensacdo de medicamentos controlados
nas unidades de salude habilitadas, de acordo com as premissas estabelecidas na portaria N°
344 que exige a presenca de farmacéutico 40h.

Nesta Area Programatica, 14 unidades estdo habilitadas, s&o elas: CF Jodosinho Trinta,
CF Aloysio Augusto Novis, CF Assis Valente, CF Felippe Cardoso, CF Heitor dos Prazeres, CF
Maria Sebastiana de Oliveira, CF Zilda Arns, CMS Américo Veloso, CMS Augusto Boal, CMS
Nagib Jorge Farah, CMS Madre Teresa de Calcuta, CMS José Paranhos Fontenelle, CMS José
Breves dos Santos e CMS Maria Cristina Roma Paugartten.

Para a contabilizacdo deste indicador no Prime, considera-se no denominador todas as
unidades de saude habilitadas para a dispensacdo de medicamentos controlados e no
numerador por meio de consulta direta ao sistema Stok, as unidades que mensalmente
dispensaram pelo menos um medicamento controlado.

Das 14 unidades da AP 3.1 que estavam regularizadas para dispensacdo de
medicamentos controlados, todas realizaram a dispensacdo desses medicamentos nos meses
de abril a junho de 2015. A unidade CMS Maria Cristina Roma Paugartten realizou a dispensac¢éo
desses medicamentos, porém houve um atraso no registro da dispensac¢ao no sistema Stok para
0 més de junho. De acordo com a gerente, o sistema foi instalado em um computador fora da
farmacia, no 2° pavimento da unidade devido a problemas com a parte elétrica e internet que
nao permitiu a instalagdo no local. Segue abaixo o print da tela do sistema Stok da referida

unidade que comprova a dispensa do medicamento do dia 29/06/2015.

12
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Para este trimestre de analise a area alcancou 100% deste indicador, resultado
semelhante ao periodo anterior.

O resultado do trimestre apresentado no relatorio da variavel 1, que segue no Anexo |
deste documento, retirado do sistema Prime, apresenta erro por nao estar calculando
corretamente o denominador do indicador, aonde sé devem ser consideradas as unidades em
acordo a portaria N° 344, totalizando 14 unidades no denominador. A empresa responsavel pelo

sistema de Prontuario eletrénico esta sendo notificada para a corre¢ao de céalculo do indicador.

Indicador 6: Propor¢cao de unidades que informaram em dia SIA, SIAB e OSINFO. Meta: 100%.
Resultado do periodo: 100%.

O resultado deste indicador contabiliza as unidades que tiveram a geracédo dos arquivos
BPA e SIAB no prontuério eletrénico. O envio destes arquivos ocorre entre o0 1° e o 3° dia util do
més, conforme exigéncia do Contrato de gestdo. O registro da exportagéo fica salvo no sistema
na aba “Menu/Produgcdo/BPA/SIAB”.

Para o més de Maio, a empresa de prontudrio priorizou a geracao dos arquivos no novo
modelo SISAB/E-SUS e envio diretamente a CAP. No primeiro dia util do més, por determinacéo
da SMS foi pedido que fosse mantido também o envio dos arquivos de SIAB até dezembro de
2015. Desta forma, excepcionalmente neste més, houve um aumento no prazo de entrega destes
arquivos pela OSS sob autorizagéo da CAP.

Os dados gerados para alimentacdo dos indicadores do portal OSINFO (total de
consultas, total de visitas domiciliares, total de procedimentos e total de populacéo cadastrada)

sdo extraidos dos arquivos de BPA e SIAB. Os arquivos das variaveis 1,2 e 3 sdo extraidos do
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prontuario. A insercao dos resultados no Portal OSINFO é realizada através de fluxo oficial da
SMS que determina o envio até o 10° dia Gtil de cada més aos responsaveis pela alimentacao
dos dados no Portal. Para comprovacéo do envio dos arquivos para o Portal OSINFO, segue no
CD arquivo “Volume 2 Anexo VII” juntamente com esta documentacdo, o e-mail enviado pelo
Sistema de Informacao para o més de Abril 2015.

Nos meses de maio e junho o envio dos arquivos foi temporariamente suspenso, pois o0
Portal Osinfo esta passando por reformulacéo para contemplar os indicadores do atual contrato

de gestdo, o que ira ocorrer durante o més de julho.

Indicador 7: Proporgéo de profissionais da ESF e ESB que receberam mensalmente por e-mail
pelo PEP o envio do resultado de indicadores de desempenho (variaveis 2 e 3) de sua unidade,
SIA e SISAB. Meta 95%. Resultado do periodo: 99,62%.

Neste trimestre, a fim de assegurar o recebimento do e-mail pelos profissionais, foi
enviada uma planilha emitida pela empresa de prontuéario, com todos os e-mails de cadastrado
dos profissionais ativos no PEP as unidades de saude da &rea. Foi solicitado a todos os gestores
locais a confirmacao e a atualizacdo desses e-mails de cadastrado.

Os profissionais das ESF e ESB cadastrados no sistema receberam por e-mail os
arquivos de producdo BPA, SIAB, V2 e V3 dos meses de Abril, Maio e Junho 2015. A cépia

destes e-mails, também foi enviada para, controlevariavel@gmail.com

e vivaindicador7@gmail.com, contas criadas pela CAP 3.1 e OSS respectivamente para auditoria

dos e-mails recebidos.

A lista nominal de todos os profissionais que receberam os e-mails com 0s arquivos para
cada més de andlise serd enviada no CD arquivo “Volume 2 Anexo IV” juntamente com esta
documentacgédo. Para o trimestre, o resultado encontra-se dentro da meta estabelecida atingindo
99,62% deste indicador.

Indicador 8: Propor¢cdo de gasto administrativo em relacéo ao total do gasto. Meta: max. 7%.
Resultado do periodo: 6,57%(Fonte: Prestacdo de Contas/OSS).

Este indicador tem como objetivo avaliar a eficiéncia da gestdo, buscando medir a
proporcao do gasto administrativo da area. Para os meses de andlise tivemos um total de gastos
administrativos deR$1.655.648,77 e um total de gastos de R$25.208.622,06 o que corresponde
a 6,57% dos gastos administrativos em relacéo aos gastos totais. O resultado encontra-se dentro

da meta maxima estabelecida.
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O quadro abaixo exibe os resultados do valor gasto com a rubrica Gestao Teias em

relacdo ao Gasto Total nos meses de Abril, Maio e Junho 2015.

INDICADOR 8: PROPORCAO DO GASTO ADMINISTRATIVO EM RELACAO AO TOTAL DO GASTO
NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO
A RUBRICA GESTAO | VALOR TOTAL GASTO N/D
TEIAS
. 520.016,88 7.713.665,88 6,74%
Abril
Mai 560.501,37 8.464.313,42 6,62%
aio
MAX. 7%
575.130,52 9.030.642,76 6,37%
Junho
Resultado Trimestre 1.655.648,77 25.208.622,06 6.57%

Fonte: Prestacdo de contas/ OSS Viva Rio/2015.

Indicador 9:Proporcéo de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco de precos do
MS em saude ou SMS. Meta: 100%. Resultado do periodo: 100%. (Fonte: Setor de
Compras/OSS).

Este indicador mede a proporcéo de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco
de precos do Ministério da Saude ou Secretaria Municipal de Saude. Apresenta como objetivo
avaliar a eficiéncia das aquisi¢cdes e uso adequado dos recursos do projeto. Tendo em vista a
necessidade de praticar bons precos e com isso seguir o critério de economicidade, um dos
principios do bom apoio a gestédo publica nos contratos de gestdo firmados, a VIVA RIO vem
buscando consultar como referencial, conforme estabelecido na matriz de indicadores do
contrato de gestdo, o Banco de Precos do Ministério da Saude para os itens de consumo e

materiais permanentes (disponivel em:http://aplicacao.saude.gov.br/bps/login.jsf), considerando

gue ndo encontramos no site da SMS nem no site da Controladoria Municipal do Rio de Janeiro
um banco de precos em saude do préprio Municipio.

Dos 103 itens adquiridos, todos foram comprados abaixo da tabela BPS do Ministério da
Saude. Desta forma, para que a comparacao dos precos seja feita com base em um banco de
precos do Municipio do RJ, solicitamos que seja indicado o endereco onde poderemos acessar
este banco do Municipio do RJ ou que este banco de precos possa ser enviado diretamente para
a OSS.

Neste indicador, a area atingiu o resultado de 100%, ndo houve variacdo em relacéo ao

trimestre anterior.
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O quadro abaixo exibe os resultados da proporcao de itens adquiridos com valor abaixo

da média do banco de precos do MS ou SMS para os meses de Abril, Maio e Junho:

INDICADOR 9: PROPORCAO DE ITENS ADQUIRIDOS COM VALOR ABAIXO DA MEDIA
DO BANCO DE PRECOS DO MS EM SAUDE OU SMS
NUMERADOR DENOMINADOR | RESULTADO
MESES TOTAIS DE ITENS TOTAL DE ITENS META
COMPRADOS ADQUIRIDOS N/D
ABAIXO DA META
Abril 27 2 100%
Maio 27 27 100%
29 100%
Junho 49 100%
TOTAL 103 Lok 100%

Fonte: Setor de Compras/ OSS Viva Rio/2015

Nas tabelas a seguir, é possivel identificar a descricdo dos itens adquiridos, bem como

a quantidade e os valores dos mesmos para os meses de Abril, Maio e Junho:

Tabela de precos adquirida no més de Abril/2015:

Valor
~ VALOR VALOR
NF DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL Tabela
BPS
Equipo microgotas com injetor
6242 lateral und 300 1,55 465,00 2.29
Especulo vaginal descartavel
242
6 pequeno und 600 096 156,00 1,55
6242 | Luva cirurgica estéril 7.0 pares 100 1,02 102,00 171
6242 aSerllgga descartdvel 3 ml sem und 6.000 0,12 12000
gulha. ’ 0,25
Mascara tripla com elastico
224 4, 11
6 branca. und >00 0, 495,00 0,14
Luva de procedimento em latex
6232 |tamanho extra pequeno caixa com caixa 90 16,00 1.440.00
100 unidades cada. B 17,50
Attest indicador bioldgico 1292 3H
87265 vasor 3M caixa com 50 unidades caixa 10 1908,48 19.084,80
cada. 1919,00
Detegente enzimatico 4E com .
11285611 600l cada litro 60 23,76 141 425,60 2520
Hipoclorito de sédio 1% com .
112856 1.000ml cada. litro 12 4,80 57,60 6,98
Especulo vaginal descartavel
6259 | orande und 300 135 1405,00 2,04
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Seringa descartavel 1 ml com
2
6259 | Jgulha 13x 3,8 und 600 036151600 1,37
Seringa descartavel para insulina 1
6259 ml com agulha 13 x 4,5. und 2.600 0,24 624,00 050
Lamina de bisturi descartavel n?

556899 15, und 700 0,60 420,00 1,00
391 Agulha hipodermica 30 x 0,7 und 4.000 0,69 2.760,00 0,70
391 | Agulha hipodermica 40 x 12. und 5.000 0,69 3.450,00 0,83
6285 | Algodao hidrofilo 500 gramas und 70 9,45 661,50 10,97

Equipo microgotas com injetor
0333 | ateral. und 183 135 583,65 2,29
Seringa descartavel 10ml sem
2.2 4
6366 | Jqulha und 00 048 11 056,00 0,99
Lengol em tnt com elastico 2,00 x
6334 0,90mt. und 4.000 1,13 4.520,00 2 81
Fita microporosa hipoalergéncia
2168 | Somm x 10m. und 260 281 678,60 4,29
A o
561677 | Lamina de bisturi n2 15 und 700 0,55 385,00 1,00
561677 | Lamina de bisturi n2 20. und 200 0,13
26,00 0,23
Avental descartavel manga longa
6380 com punho em malha G30. und 1.200 3,86 4.632,00 4,19
Compressa de gaze algodonada
2 1,7
0390 | osteril 15 x30cm und ? 79 | 164,68 2,58
. . 1 o
6351 | Luva cirurgica esteril n2 8 pares 100 1,02 102,00 1,60
6395 | Algodado hidrofilo 500 gramas. und 70 9,45 661,50 10,97
Agulha descartavel hipodermica
427 20x5,5. und 4.000 0,69 2.760,00 0,70
Tabela de precos adquirida no més de Maio/2015:
Valor
~ VALOR VALOR
NF DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE Tabela
UNITARIO | TOTAL
BPS
Agulha descartavel com sistema
444 und 5.000 0,69 3.450,00 | 0,70
de segurancga 25x7mm.
Escalpe com sistema de

444 seguranca com conector luerlock und 600 0,30 180,00 0,90

23G.
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Aquisicdo de 500 unidades de
492 escalpe com sistema de und 500 0,30 150,00 0,90

seguranca conector luerlock 21G.

Agulha descartavel com sistema

511 und 5.000 0,69 3.450,00 | 0,99
de seguranca 30x0,8mm.
2195 Esparadrapo 100mm x 4,5m. und 350 4,90 1.715,00 | 7,80
Especulo vaginal descartavel
6415 o und 3.000 1,15 3.450,00 | 1,65
médio.
6415 Gel para ECG azul 250g. und 30 2,32 69,60 3,00
Gel para contato 250gh
6415 und 80 2,32 185,60 3,00
transparente.

Compressa de gaze 7,5 x 7,5 com
6419 ) pct 200 12,56 2.512,00 | 19,99
500 unidades.

Clorexidina solucéo alcoolica

6421 und 35 7,92 277,20 9,63
0,5%.
Especulo vaginal descartavel
6421 und 300 0,96 288,00 1,55
pequeno.
6433 Atadura de crepe 30cm. und 1.008 1,65 1.663,20 | 2,00
Especulo vaginal descartavel
6433 und 158 1,35 213,30 2,04
grande.

Luva de procedimento em latex

6449 tamanho M com 100 unidades (4 230 16,00 3.680,00 | 17,40
cada.
Mascara tripla com elastico
6458 und 2.500 0,11 276,50 0,14
branca.
Seringa descartavel 0,1ml com
6470 und 1.000 0,24 240,00 0,50
agulha 13 x 4,5.
6481 Seringa descartavel 01ml. und 1.000 0,36 360,00 1,37
6481 Touca descartavel. und 5.000 0,09 450,00 0,15
6494 Luva cirurgica estéril 7.0. pares 90 1,02 91,80 1,71
6494 Luva cirurgica estéril 7.5. pares 200 1,02 204,00 1,60
84784 Carvéo ativado e prata. und 260 36,66 9.531,60 | 48,70
116989 Hipoclorito de s6dio 1%. und 60 4,80 288,00 6,98
116990 Detergente enzimatico. und 60 23,76 1.425,60 | 25,20
565858 | Aparelho de barbear descartavel. und 100 0,50 50,00 0,90
Lamina de bisturi descartavel
565858 und 600 0,55 333,30 1,00
n°15.
567344 Lamina de bisturi n® 11. und 200 0,12 24,00 0,23
Lamina de bisturi descartavel
571809 und 700 0,60 420,00 1,00

n°15.
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Tabela de precos adquirida no més de Junho/2015:

NF DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR Valor
UNITARIO TOTAL Tabela
BPS
6534 Atadura de crepom 20cm und 2.028 1,10 2.230,80 1,70
x 4,5 mt 13 fios
6534 Atadura de crepom 15cm und 3.936 0,82 3.227,52 0,99
x 4,5mt 13 fios.
6520 Atadura de crepom 10cm und 4.000 0,55 2.200,00 0,95
x 4,5mt 13 fios.
6515 Algodao em bolas 100 und 200 2,48 496,00 3,90
gramas.
6567 Luva de procedimento em und 160 16,00 2.560,00 17,50
latex tamanho extra
pequeno, caixa com 100
unidades cada.
6546 Seringa descartavel 5 mi und 3.500 0,15 525,00 0,50
sem agulha.
6514 Algodéao hidroéfilo com und 800 9,45 7.560,00 10,97
500grs.
376 Kit de estesiometro kit 15 139,50 2.092,50 159,00
26179 Curativo de hidrocoloide und 60 5,10 306,00 9,00
10 x 10cm.
542 Agulha hipodérmica 25 x und 1.000 0,69 690,00 0,83
0,8 descartavel com
sistema de seguranca.
542 Agulha hipodérmica 40 x und 1.500 0,69 1.035,00 0,83
12 descartavel com
sistema de seguranca.
542 Scalp n° 25. und 500 0,30 150,00 0,90
6642 Lencol em tnt com und 1.500 1,13 1.695,00 2,81
elastico 2,00 x 0,90mt.
6651 Compressa de gaze pacote 18.000 0,47 8.460,00 0,94
estéril 13 fios pacote com
10 unidades cada.
6593 Seringa descartavel 10ml und 1.500 0,48 720,00 0,99
sem agulha.
6574 Seringa descartavel 20ml und 3.500 0,55 1.925,00 0,93

sem agulha.

19




-

A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n°030; referente ao Trimestre
vivario  Abril /Maio/Junho 2015.

6673 Compressa de gaze und 200 1,79 358,00 2,58
algodonada estéril 15 x
30cm
6673 Luva cirargica estéril 8,5. pares 100 1,02 102,00 1,92
6702 Especulo vaginal und 600 0,96 576,00 1,55
descartavel pequeno.
6706 Seringa descartavel 3ml und 5.000 0,12 600,00 0,25
sem agulha.
575 Agulha descartavel 13 x und 2.000 0,69 1.380,00 0,70
4,5 com sistema de

seguranca.
575 Agulha descartavel 25 x 7 und 3.100 0,69 2.139,00 0,70
com sistema de

seguranga.
575 Agulha descartavel 30 x 7 und 2.100 0,69 1.449,00 0,70
com sistema de

seguranga.
89984 Attest indicador bioldgico caixa 15 1908,48 28.627,20 1.919,00
1292 3H vapor 3M caixas
com 50 unidades.
6693 Luva de procedimento em caixa 150 16,00 2.400,00 17,50
latex tamanho grande

caixa com 100 unidades

cada.
578401 Lamina de bisturi n°® 20. und 100 0,14 14,00 0,23
381 kit de estesiometro kit 15 139,50 2.092,50 159,00

completo, tubos de 06
monofilamentos de nylon
em estojo.

2311 Esparadrapo 100mm x und 500 4,90 2.450,00 7,80
4,5m.
2311 Fita crepe hospitalar und 250 2,23 557,50 4,29
19mm x 50m.
2311 Fita microporosa und 350 2,61 913,50 3,88
hipoalergénica 50mm x
10m.

611 Agulha hipodérmica 30 x und 4.000 0,69 2.760,00 0,99
0,8.
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611 Agulha hipodérmica 40 x und 5.500 0,69 3.795,00 0,83
12.
6760 Gel para ECG azul 250gr. und 73 2,32 169,36 3,00
6760 Gel para contato 250gr und 24 2,32 55,68 3,00
transparente.
6760 Equipo microgotas com und 200 1,55 310,00 2,29
injetor lateral.
6858 Mascara tripla com und 2.700 0,12 343,44 0,14
elastico branca.
6838 Lencol em tnt com und 3.500 1,30 4.550,00 2,81
elastico 2,00 x 0,90mt.
6871 Especulo vaginal und 300 1,35 405,00 2,04
descartavel tamanho
grande.
1873 Conjunto nebulizagéo und 200 9,32 1.864,00 14,90
adulto.
120179 | Detergente enzimatico 4E litros 50 23,76 1.188,00 25,20
(1000ml)
40416 | Sutura monofilamentar de und 48 1,24 59,52 4,00

nylon 6-0, agulha 1/2

circulo cortante, agulha

3,0cm.
40416 Sutura nylon 3-0 agulha und 216 1,24 267,84 2,01
3/8 - 3,0 circulo cortante.

6816 Atadura crepe 10cm und 3.156 0,55 1.735,80 0,95
x4,5mt - 13 fios.

6816 Atadura crepe 15cm x und 9.300 0,82 7.626,00 0,99
4,5mt - 13 fios.

6816 Atadura crepe 20cm X und 4.560 1,10 5.016,00 1,70
4,5mt - 13 fios.

6816 Atadura crepe 30cm X und 1.524 1,65 2.514,60 2,00
4,5mt - 13 fios.

6725 Seringa descartavel 05ml und 1.400 0,15 210,00 0,50

sem agulha.
6720 Luva cirirgica estéril 6,5. pares 60 1,02 61,20 1,60
6720 Luva de procedimento em caixa 240 16,00 3.840,00 17,50

latex tamanho extra
pequeno com 100

unidades cada.
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As notas fiscais referentes aos itens adquiridos pela OSS nos meses de Abril, Maio e

Junho de 2015 estdo sendo disponibilizadas em CD juntamente com esta documentacao.

Indicador 10:Proporgéo de gerentes que consideraram de boa qualidade os itens adquiridos e
0s servicos prestados. Meta 95%. Resultado do periodo: 89,96%
O resultado deste indicador reflete a avaliacdo do gerente em relacdo a qualidade dos
itens recebidos e servigos prestados.
No quadro abaixo € possivel visualizar a lista itens e servigos disponibilizados para
avaliacao conforme circular da S/SUBPAV N° 07/2014, de 22 de maio de 2014:
ITENS E SERVICOS

CRITERIO DE AVALIACAO

AVALIADOS
respostas)
Servigo de limpeza 1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento, 4- Postura (4
respostas)
Servigos de 1- ar condicionado - preventiva e corretiva;
manutenc¢ao 2- compressor - preventiva e corretiva,

3- equipos odontolégicos - preventiva e corretiva;
4- autoclave - preventiva e corretiva;

5- raio-x - preventiva e corretiva;

6- pintura - preventiva e corretiva;

7- iluminagéo - preventiva e corretiva;

8- hidraulica - preventiva e corretiva;

9- programacéo visual - preventiva e corretiva;

10- jardinagem - preventiva e corretiva (20 respostas)

Servigo de Internet 1-Intermiténcia e Velocidade (1 resposta)

it 1- Insumos odontologia; 2- Papelaria; 3- Insumos clinicos médicos
ens
(3 respostas)

Fonte: SUBPAV/ 22.05.14.

Tal lista apresenta um total de 32 itens/servicos a serem avaliados em cada més de
analise. Para realizar o registro deste indicador deve-se acessar o “Menu”; “Estabelecimentos”;
“‘Qualidade Itens/Servigos” e “Nova Declaragdo”. O gerente deve marcar como “sim” para
itens/servicos fornecidos e avaliados como de boa qualidade, “ndo” para itens/servicos
fornecidos com qualidade classificada como ruim e “n&o se aplica” para itens e servigos que nao

puderam ser avaliados por néo fazerem parte do escopo de servigos/itens da unidade ou ndo
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estarem na rotina de avaliacdo, que pode ser descrito detalhadamente pelo gerente no campo
“Observacoes”.

Para o resultado deste indicador, sao considerados no denominador todos os
itens/servicos avaliados para cada més de andlise, ou seja, somam-se todos os itens avaliados
no denominador e no numerador sédo contabilizados somente o0s itens/servicos que receberam
avaliacdo de boa qualidade.

No periodo de avaliacdo que foi de Abril, Maio e Junho de 2015 foram avaliados um total
de 1823 itens/servicos pelos gerentes das unidades de salde. Destes, 1640 itens/servi¢cos foram
avaliados como de boa qualidade.

Neste indicador, a area atingiu o resultado de 89,96% n&o atingindo a meta estabelecida.

Percentual de itens classificados como
negativos (por subgrupo)

2%
1% 1%
H Servigo de vigilancia (Vigilante)
M Servigo de Limpeza
Manutencao - Preventiva
B Manutengao - Corretiva
60% M Internet

Itens Fornecidos

Indicador 11: Valor médio de medicamentos prescritos por usuario. Meta: Maximo R$ 51,78.
Resultado do indicador foi de R$ 37,15.

Este indicador visa medir o custo médio de medicamentos prescritos. O resultado da A.P
3.1 esta dentro da meta exigida, reflexo da melhora do uso da prescricéo pelo PEP e qualificagcéo
do registro dos médicos. Todas as unidades de salde da area apresentaram resultado dentro
da meta estabelecida segundo Contrato de Gestdo. Importante destacar que este indicador

contabiliza somente as prescricoes médicas.

Indicador 12: Valor médio de servigos de apoio a diagnostico e terapia prescrita por usuario.
Meta: Max. 41,80. Resultado do indicador foi de R$ 10,08.
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Este indicador visa medir o custo médio de servicos de apoio diagnostico e terapia
prescritos pelos profissionais. Todas as unidades de saude da area apresentaram resultado
dentro da meta estabelecida no Contrato de Gestéo.

Indicador 13: Proporcéo de pacientes encerrados como abandono de Tuberculose no periodo.
Meta: Max. 10%. Resultado do periodo: 20,00%.

Este indicador visa medir a propor¢cdo de pacientes encerrados como abandono de
Tuberculose na area no periodo de Abril, Maio e Junho. Traz como fonte de informacéo a base
do SINAN. Como ndo temos acesso a esta base, a DVS/CAP encaminha os dados de
encerramento considerando os casos residentes na AP 3.1 e que tenham como referéncia as
unidades A e a ESF das unidades B da area. Na tentativa de qualificar a informacgéo, a partir de
Abril a DVS passou a enviar também a listagem nominal de todos os casos.

O més de junho ndo apresenta resultados, considerando que os casos de tuberculose
de 2015 ainda seréo encerrados no SINAN.

Dos 35 casos de TB encerrados nos meses de andlise, 7 destes tiveram alta por
abandono. Com isso, as unidades da area apresentaram um resultado de 20,0% de casos
encerrados como alta por abandono. Considerando a meta maxima de 10%, a area ndo alcanca

este indicador.

Més de encerramento Total AP
Tuberculose -

Abr Mai Jun 3.1
Nurpero de casos encerrados no 15 19 1 35
periodo
NuUmero de casos encerrados como

. 4 3 0 7

abandono de tratamento no periodo
% Abandono 20,0% 15,8% 0,0% 20,0%

Fonte: SINAN (atualizado em 02.07.2015)

Indicador 14: Taxa de Recém-natos com sifilis congénita por nascidos vivos na area. Meta
0%.Resultado do periodo: 1,24%

Neste indicador, a area atingiu o resultado de 1,24%.0 resultado deste indicador tem
como fonte para o denominador o SINASC para obter o nimero total de nascidos vivos na area
nos 03 meses anteriores ao periodo em analise e como fonte para o numerador o SINAN que
considera numero de recém-natos com diagnéstico de sifilis congénita na area nos 3 meses
anteriores ao periodo de analise. De acordo com o Contrato de Gestdo, mesmo sendo o periodo
de avaliagdo os meses de Abril, Maio e Junho de 2015, os resultados aferidos para o indicador
correspondem aos meses de janeiro, fevereiro e margco de 2015. Compreendendo que a OSS
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nao tem acesso as bases SINAN e SINASC, fontes oficiais do indicador, a DVS/CAP 3.1
encaminhou os dados necessérios considerando os meses em questédo, conforme preconizado
pela descricdo do indicador. Foram considerando os casos residentes na AP 3.1 e que tenham
como referéncia as unidades A e a ESF das unidades B da area. Na tentativa de qualificar a
informacéo, a partir de Abril a DVS passou a enviar a listagem nominal de todos os casos
notificados da area.

Do total de 2.820 recém-natos durante o periodo de andlise a area teve um total de 35
casos de diagnostico de Sifilis Congénita. Vale ressaltar que esse diagnoéstico é feito nas
maternidades onde as criangas nasceram.

No intuito de melhorar este quadro, as equipes sao orientadas quanto a necessidade de
inicio precoce do pré-natal, com a realizacao dos testes para sifilis preconizados pelos protocolos
clinicos da assisténcia, e em casos de deteccdo de infeccdo, iniciar o tratamento ndo s6 da
gestante como também do parceiro. Este ultimo representa um desafio para evitar a reinfeccéo

da gestante.

Sifilis Congénita Lee bE s (oY Tot3aI1AP
Jan Fev Mar ]
Numero de casos 13 10 12 35
Nascidos Vivos 964 911 945 2820
Taxa 1,35% 1,10% 1,27% 1,24%

Fonte: SINAN NET (atualizado em 02.07.2015)
Sinasc/SMS-RIO, bases DNRJ2015_04072015 e NRRJ_04052015

Indicador 15:Propor¢cdo de pré-natal com 6 ou mais consultas.Meta: 80%. Resultado do
periodo: 80,1%. Fonte: SINASC
Este indicador mede a propor¢ao de gestantes que tiveram 6 ou mais consultas de pré-
natal, tendo como fonte as informacgcdes do SINASC. S&o consideradas todas as consultas
realizadas pelo médico e/ou enfermeiro. Considerando que a OSS nao tem acesso ao SINASC,
fonte oficial descrita em contrato, a DVS/CAP 3.1 encaminhou os dados necessérios para o
calculo do indicador.
A area atingiu o resultado de 80,1%,alcancando a meta preconizada pelo indicador. Vale
destacar que segundo a DVS, o prazo para processamento dos registros de nascimentos é de
15 dias contados a partir do término do més anterior. Assim, a DVS tem até 15/07para o

processamento de dados sobre Nascidos Vivos no més de Junho.
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, Més Total AP
Pré-natal
Abr Mai Jun 3.1
6 e + cons de pré-natal 740 755 492 1987
Nascidos Vivos 922 943 615 2480
Taxa 80,3% 80,1% 80,0% 80,1%

Fonte: Sinasc/SMS-RIO, bases DNRJ2015_1072015 e NRRJ_04052015

Indicador 16:Proporgdo de cadastros definitivos com namero uUnico em relacdo ao total de
cadastros (pessoas com 16 anos ou mais).Meta: 90%. Resultado do periodo 82,08%.

Este indicador considera o total de cadastros definitivos, para usuarios acima de 16 anos,
no final do periodo de tempo em analise, com registro de CPF no sistema. Para o novo contrato
de 2015, a meta do indicador passou de 80% para 90%.

A éarea ndo alcanga o minimo estabelecido, apresentando como resultado 82,08%.
Embora, ndo alcance a meta preconizada, a evolucéo significativa do resultado do indicador
desde o inicio do ano, representa o reconhecimento das equipes quanto a importancia da

captacdo e atualizacdo do CPF para os cadastros dos usuarios.

Indicador 17:Proporcdo de cadastros definitivos com numero Unico em relacdo ao total de
cadastros (pessoas com menos de 16 anos). Meta: 90%.Resultado do periodo:72,55%

Este indicador considera a propor¢édo de cadastros definitivos com nimero de DNV para
a populacdo menor de 16 anos. Porém, de acordo com a Circular SISUBPAV/SAP n° 01/2013, o
cadastro definitivo de pessoas com menos de 16 anos pode ser feito também com o registro do
CPF. Para o Trimestre em analise, a area atinge o resultado de 72,55 %, ficando abaixo da meta
estabelecida de 90%.As unidades e suas equipes de saude tém se empenhado para qualificar
cada vez mais o cadastro dos usuarios, tanto no registro de documentos obrigatérios como na

atualizacao das bases de fichas A.

Indicador 18:Rotatividade (Turnover) de profissionais nas Equipes de Saude Familia. Meta:
maximo 15%. Resultado do periodo8,56 %

Este indicador contabiliza o total de profissionais substituidos (demissées, transferéncias
e licencas) mais o total de profissionais admitidos dividido por dois pelo total de profissionais
ativos no periodo de analise, tendo como fonte o0 CNES. A area se mantém dentro da meta
estabelecida. Para AP 3.1 foram 26 demissdes, transferéncia e licengas e 228 admitidos nos

meses de Abril, Maio e Junho. O quadro abaixo demonstra o resultado do periodo:
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TOTAL SUBSTITUIDOS TOTAL DE
AP (DEMISSOES + TOTAL DE | \ 505 no | RESULTADO DO
TRANSFERENCIAS + | ADMITIDOS | "L2n: S0 INDICADOR
LICENCAS)

Abril 9 85 1479 3,17%
Maio 8 85 1485 3,13%
Junho 9 58 1483 2,25%
TOTAL 26 228 1483 8,56%

Indicador 19:Numero de criancas e gestantes beneficiarias do Cartdo Familia Carioca
acompanhadas no periodo pelo total de criancas e gestantes beneficiarios do CFC. Meta: 100%.
Resultado do periodo: Sem Resultados.

O indicador contabiliza o total de criancas até 2 anos de idade e gestantes beneficiarias
do Cartdo Familia Carioca, ativos no final do periodo de tempo em analise, que cumprem as
condicionalidades exigidas para o programa. A meta para este indicador é de 100%. A fonte
oficial deste indicador é o Portal da SUBPAV, link do Bolsa Familia — Relatorio. O resultado obtido
no portal apresentou 432 pessoas beneficiarias do cartdo familia carioca sendo destas apenas
15 menores de 2 anos. Este resultado indica uma desatualizacdo do portal considerando os
baixos valores apurados. Em comparacgao ao SIAB competéncia Junho 2015 verificamos um total
de 12.686 criancas até dois anos e 2.774 gestantes. Assim, deste total ndo podemos ter apenas
432 pessoas beneficiarias. Considerando o exposto entendemos que para o trimestre abril, maio
e junho o indicador ndo deve ser considerado, pois ndo € possivel apurar seu resultado através

da fonte oficial do indicador.

Indicador 20: Proporcdo de escolas e creches cobertas na area da unidade. Meta:80%.
Resultado do periodo: 85,40%

Este Indicador trata do Percentual de escolas e creches no territério com atividades de
promocao, prevencao e assisténcia acompanhadas pelas ESF e ESB. O denominador é baseado
no total de escolas da area enquanto que o numerador € baseado no niamero de escolas que
receberam alguma acdo de saude no periodo. A fonte para esse indicador € o Prontuario
eletrbnico. O Prontuario eletrbnico para esse indicador deve permitir ao gerente/diretor da
unidade registrar no modulo de cadastro da unidade as escolas e creches na éarea de
abrangéncia com informag8es como endereco, nome do estabelecimento, nUmero de alunos. As
equipes tanto de Saude da Familia como as de Saude Bucal devem registrar as atividades
realizadas a partir desse cadastro realizado, porém o indicador durante os meses nao letivos das

escolas ndo os considera para calculo.
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Para este indicador a area obteve o resultado de 85,40% alcando a meta estabelecida.
Situacado das Equipes de Saude da Familia no periodo de avaliagao:

De acordo com o acompanhamento realizado mensalmente com a Coordenacéo de Area
Programética 3.1, para garantir a completude das EqSF, para este periodo de analise considera-
se que todas as 129 equipes da AP 3.1 estiveram completas.

2. VARIAVEL 2

A variavel 2 € composta por 21 indicadores divididos em 4 grupos e podem remunerar
por desempenho as unidades que atingirem suas metas. Para esta area programatica serao
considerados apenas 20 indicadores, pois ndo € possivel avaliar o indicador S1 que avalia a
satisfacdo do usuério, pois as unidades de salde ndo possuem 0 equipamento de totem
instalado.

A nova pactuacao de metas realizada entre a CAP 3.1 e as unidades definiu o seguinte

regramento para o alcance dos indicadores:

Os valores de 100% de gratificacdo a serem repassados correspondem ao total de R$
3.000,00 por equipe. Caso uma das equipes ndo obtenha o cumprimento das metas na variavel

2, nenhuma equipe da unidade recebera o valor.

e Alcance de 1 a9 indicadores — sem repasse de gratificacdo a unidade;

e Alcance de 10 a 13 indicadores — repasse de 50% do valor previsto de gratificacdo a
unidade;

e Alcance igual ou superior a 14 indicadores — repasse de 100% do valor previsto de
gratificacdo a unidade.

Desta forma, no quadro abaixo podemos verificar o total de indicadores alcancados por
cada unidade, bem como o valor a ser repassado a titulo de gratificacdo a cada uma dessas
unidades:

Abaixo segue a planilha com o ranking das unidades em relagdo a quantidade de

indicadores que foram atingidos e o valor a ser pago:
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Total de
indicadores Unidade
alcangados (RS)

Valor paraa

Nome da Unidade Status

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 8 3 NAO ATINGIU 2de20 R$ 0,00
SMS CMS JOAO CANDIDO 2 0 NAO ATINGIU 5de19 R$ 0,00
SMS CMS ALEMAO 6 4 NAO ATINGIU 5de 20 R$ 0,00
SMS CF ZILDA ARNS 12 6 NAO ATINGIU 3de 20 R$ 0,00
SMS CMS IRACI LOPES 2 0 NAO ATINGIU 3de19 R$ 0,00
SMS CMS PARQUE ROYAL 2 0 NAO ATINGIU 5de19 R$ 0,00
SMS CMS GUSTAVO CAPANEMA 6 2 NAO ATINGIU 5de 20 R$ 0,00
SMS CMS AMERICO VELOSO 3 1 NAO ATINGIU 8de 20 R$ 0,00
SMS CMS HELIO SMIDTHI 4 2 NAO ATINGIU 5de 20 R$ 0,00
SMS CMS NOVA HOLANDA 3 1 NAO ATINGIU 5de 20 R$ 0,00
SMS CMS SAMORA MACHEL 3 2 NAO ATINGIU 6de 20 R$ 0,00
SMS CMS VILADO JOAO 7 4 NAO ATINGIU 4de 20 R$ 0,00
SMS CF AUGUSTO BOAL 6 2 NAO ATINGIU 5de 20 R$ 0,00
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 4 2 NAO ATINGIU 6de 20 R$ 0,00
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 6 3 NAO ATINGIU 6de 20 R$ 0,00
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 6 2 NAO ATINGIU 4de20 R$ 0,00
SMS CF FELIPPE CARDOSO 13 5 NAO ATINGIU 3de20 R$ 0,00
SMS CMS JOSE PARANHOS FONTENELLE 4 0 NAO ATINGIU 4de19 R$ 0,00
SMS CF ASSIS VALENTE 6 3 NAO ATINGIU 5de 20 R$ 0,00
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 6 2 NAO ATINGIU 3de20 R$ 0,00
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 6 3 NAO ATINGIU 3de20 R$ 0,00
SMS CMS MARIA CRISTINAR. PAUGARTTEN 3 1 NAO ATINGIU 1de 20 R$ 0,00
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 4 2 NAO ATINGIU 4de20 R$ 0,00
SMS CMS PARQUE UNIAO 2 0 NAO ATINGIU 3de19 R$ 0,00
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 2 1 NAO ATINGIU 5de 20 R$ 0,00
SMS CF PALMEIRAS 3 1 NAO ATINGIU 2de 20 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

Para o periodo de andlise de Abril a Junho de 2015,nenhuma das Unidades alcancou a
Variavel 2.

Abaixo, seguem dos resultados dos indicadores da V2, considerando os subgrupos para
organizacdo da andlise: Acesso, Desempenho Assistencial, Satisfacdo do usuéario e

Desempenho econdémico.

2.1 Indicadores de Acesso

Al. Percentagem de consultas realizadas pelo seu proprio médico de familia.
A2. Percentagem demanda espontédnea (acolhimento da demanda ndo programada ou

encaminhada por outras unidades) em relacdo ao total de atendimentos.
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A3. Taxa de visitas domiciliares por 1.000 habitantes.
A4. Taxa de atividades de grupos educativos realizados por ESF no periodo avaliado.
A5. Taxa de itens da carteira de servigo implementados.
A6. Percentagem de consultas agendadas por telefone, e-mail ou plataforma web do prontuario
eletronico.

As unidades CF Iraci Lopes, CF Jodo Candido, CF José Paranhos, CF Parque Unido e
CF Parque Royal, ndo possuem equipe de saude bucal. Desta forma, de acordo com o contrato
de gestédo para o célculo do indicador A3 sera considerada a meta de no minimo 230/1.000 e

para o calculo do A4 a meta minima de 6/1.000.

N° das Equipes

SMS CMS NAGIB JORGE Néo Néo Néo Nao
FARAH Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70% a
3177 90,64% | 90% |61.23% | 40% | 30512 | 260 | 34.84 | 12 |9467% | 80% | 0,00% | 5%
3178 70%a
89.42% | 90% |59,83% | 40% | 24954 | 260 | 2840 | 12 |94.67% | 80% | 0,00% | 5%
3179 70%a
91.94% | 90% |74,00% | 40% | 306,61 | 260 | 3134 | 12 |94.67% | 80% | 0,00% | 5%
3180 70%a
95,68% | 90% |52,69% | 40% | 561,07 | 260 | 2117 | 12 |94.67% | 80% | 0,00% | 5%
3181 0%a
94,88% | 90% |7849% | 40% | 362.27 | 260 | 1192 | 12 |9467% | 80% | 0,00% | 5%
3182 0%a
93,35% | 90% |60.25% | 40% | 212,80 | 260 | 1164 | 12 |94.67% | 80% | 0,00% | 5%
3183 70%a
93.99% | 90% |74.93% | 40% | 305.15 | 260 | 1859 | 12 |94.67% | 80% | 0,00% | 5%
3442 0% a
9113% | 90% |79,37% | 40% | 337.47 | 260 | 19.97 | 12 |9467% | 80% | 0,00% | 5%
% Nao Nao Nao
SHS CIS JOAO CANDIDO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70%a
3104 o7.65% | 90% |66.39% | 40% | 608.95 | 230 | 058 | 6 |8444% | 80% | 035% | 5%
3103 70%a
84,53% | 90% |52.73% | 40% | 508.94 | 230 | 947 | 6 |8489% | 80% | 1,.80% | 5%
Nao Nao Nao Nao
SMS CMS ALEMAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70% a
313 87.71% | 90% |82.54% | 40% | 216.78 | 260 | 1131 | 12 |86.67% | 80% | 6,13% | 5%
3114 0%a
81.99% | 90% |64,87% | 40% | 24650 | 260 | 1495 | 12 |86,67% | 80% |12,.36% | 5%
3115 0%a
88.21% | 90% |77.86% | 40% | 24265 | 260 | 2137 | 12 |87.11% | 80% | 0.50% | 5%
3117 0%a
84.48% | 90% |70,00% | 40% | 277,53 | 260 | 17.38 | 12 |86.67% | 80% | 9,37% | 5%
3112 0%a
7510% | 90% |68,33% | 40% | 27144 | 260 | 1460 | 12 |8667% | 80% | 6.38% | 5%
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3111 0%a
95.18% | 90% |73,65% | 40% | 379,20 | 260 | 1236 | 12 |86.67% | 80% | 2.01% | 5%
Nao Nao Néo Néo
SMS CF ZILDA ARNS
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
3118 89.41% | 90% |5178% | 40% | 660,61 | 260 | 6640 | 12 |97.33% | 80% | 1.99% | 5%
70 a
3119 9533% | 90% |56,56% | 40% | 519.86 | 260 | 17065 | 12 |97.33% | 80% | 122% | 5%
70a
3120 9151% | 90% |5352% | 40% | 42639 | 260 | 10274 | 12 |97.33% | 80% | 9.07% | 5%
70a
3121 81.03% | 90% |56,83% | 40% | 23130 | 260 | 7163 | 12 |9733% | 80% | 1.91% | 5%
70 a
3122 50.34% | 90% |57.82% | 40% | 489,18 | 260 | 11749 | 12 |97.33% | 80% | 2.69% | 5%
70a
3123 89.10% | 90% |6513% | 40% | 47411 | 260 | 12059 | 12 |97.33% | 80% | 0.56% | 5%
70a
3124 84.50% | 90% |5044% | 40% | 526,46 | 260 | 12447 | 12 |9733% | 80% | 133% | 5%
70 a
3125 79.43% | 90% |3153% | 40% | 41536 | 260 | 12227 | 12 |97:33% | 80% | 052% | 5%
70 a
3161 88.37% | 90% |49.14% | 40% | 32417 | 260 | 102,86 | 12 |9733% | 80% | 0.29% | 5%
70a
3162 95.92% | 90% |52.77% | 40% | 45540 | 260 | 11164 | 12 |9733% | 80% | 0.32% | 5%
70 a
3198 8451% | 90% |8643% | 40% | 19546 | 260 | 96,80 | 12 |97.33% | 80% | 052% | 5%
3402 70a
92.46% | 90% |62,67% | 40% | 25456 | 260 | 12148 | 12 |97.33% | 80% | 2.45% | 5%
Nao Nao Néo Néo
SIS CMS IRACILOPES Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3105 0a
99,08% | 90% |52,83% | 40% | 332,99 | 230 | 343 | 6 |5067% | 80% | 0.27% | 5%
108 70a | 100,00
7761%| 90% | % | 40% | 37143 | 230 | 289 | 6 |5067% | 80% | 0,00% | 5%
Néo N&o Néo
MS CMS PARQUE ROYAL
SHIS CIS PARQUE RO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3101 70a
90,88% | 90% |61.26% | 40% | 716,90 | 230 | 777 | 6 |84.44% | 80% | 741% | 5%
70a
3102 83.26% | 90% |64.12% | 40% | 688.12 | 230 | 1006 | 6 |84.00% | 80% | 2.33% | 5%
SMS CMS GUSTAVO N&o N&o Néo
CAPANEMA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3141 70a
9349% | 90% |66,35% | 40% | 603.46 | 260 | 7.97 | 12 |92.00% | 80% | 0,00% | 5%
70 a
3142 93.03% | 90% |75.71% | 40% | 59537 | 260 | 1069 | 12 |92,00% | 80% | 0.00% | 5%
70 a
3143 95,83% | 90% |8275% | 40% |559.72 | 260 | 2664 | 12 |92.00% | 80% | 0,00% | 5%
70a
3144 9345% | 90% |99.12% | 40% | 548.12 | 260 | 3041 | 12 |9200% | 80% | 0.00% | 5%
70a
3145 96.41% | 90% |55.66% | 40% | 690,15 | 260 | 2979 | 12 |92.00% | 80% | 0.00% | 5%
70a
3146 97.32% | 90% |63.38% | 40% | 61543 | 260 | 995 | 12 |9200% | 80% | 0.93% | 5%
: N&o Né&o
MS CMS AMERICO VEL
SIS CMS COVELOSO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3147 7a
94.42% | 90% |52.94% | 40% | 50349 | 260 | 1964 | 12 |90.22% | 80% | 6.99% | 5%
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70 a
3148 84.63% | 90% |4553% | 40% | 376,08 | 260 | 1944 | 12 |9067% | 80% |1550% | 5%
70 a
3149 94,32% | 90% |5542% | 40% | 576,86 | 260 | 2421 | 12 |90.22% | 80% | 4.35% | 5%
Néo Nao N&o
MS CMS HELIO SMIDTHI
SHIS CIS 08 Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3154 0, 700a 0, 0, 0, 0, 0, 0,
99.33% | 90% |38.25% | 40% |530.73 | 260 | 2240 | 12 |94.67% | 80% | 0,00% | 5%
70a
3418 96,86% | 90% |77.45% | 40% | 44983 | 260 | 2270 | 12 |92.00% | 80% | 0.00% | 5%
70a
7 96,15% | 90% |54.42% | 40% | 760,21 | 260 | 2819 | 12 |84.00% | 80% | 0.00% | 5%
70 a
3419 O754% | 90% |59,63% | 40% | 536,64 | 260 | 1845 | 12 |8933% | 80% | 0.12% | 5%
Nao Néo Nao Néo
SHIS CIS NOVAHOLANDA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3414 70a
O761% | 90% |4351% | 40% | 44477 | 260 | 892 | 12 |79.11% | 80% | 0.00% | 5%
70 a
3415 98.87% | 90% |6574% | 40% | 49772 | 260 | 879 | 12 |80,00% | 80% | 0.71% | 5%
70a
3153 99.22% | 90% |47.59% | 40% | 51598 | 260 | 933 | 12 |81,78% | 80% |10,12% | 5%
Néo Néo
MS CMS SAMORA MACHEL
SHIS NS SAMO ¢ Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3152 70a
99.18% | 90% |5543% | 40% | 378.23 | 260 | 2535 | 12 |88.89% | 80% | 0,00% | 5%
70 a
3413 96.27% | 90% |52,88% | 40% | 38744 | 260 | 1864 | 12 |8933% | 80% | 0.00% | 5%
70 a
3412 2318% | 90% |5140% | 40% | 34637 | 260 | 2062 | 12 |88,.89% | 80% | 0.00% | 5%
Néo Nao Néo
MS CMS VILA D Al
SIS CNIS 0JORO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3134 70a
96,56% | 90% |9273% | 40% | 27564 | 260 | 2249 | 12 |92.44% | 80% | 0.13% | 5%
70a
3135 96,30% | 90% |97.71% | 40% | 288.99 | 260 | 2428 | 12 |9067% | 80% | 0.00% | 5%
70a
3136 94,06% | 90% |93,07% | 40% | 466,86 | 260 | 2572 | 12 |90.67% | 80% | 0,00% | 5%
70 a
3137 95.98% | 90% |98,66% | 40% | 32565 | 260 | 2383 | 12 |90.67% | 80% | 0.00% | 5%
70 a
3138 95,84% | 90% | 4580% | 40% | 36459 | 260 | 2030 | 12 |9067% | 80% | 0.00% | 5%
70a
3139 9554% | 90% |3342% | 40% | 38134 | 260 | 2426 | 12 |9067% | 80% | 0.00% | 5%
70 a
3140 97.82% | 90% |9547% | 40% | 280,05 | 260 | 2654 | 12 |8933% | 80% | 0.00% | 5%
Nao Nao Néo
SMS CF AUGUSTO BOAL
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3189 70a
96.95% | 90% |52.72% | 40% | 450.99 | 260 | 11.06 | 12 |9733% | 80% | 0,00% | 5%
70a
3409 90,35% | 90% |70.78% | 40% | 41509 | 260 | 2555 | 12 |98.67% | 80% | 0,00% | 5%
70a
3151 9538% | 90% |67.78% | 40% | 45634 | 260 | 2533 | 12 |97.78% | 80% | 0.00% | 5%
70a
3410 90.29% | 90% |5510% | 40% | 53291 | 260 | 3410 | 12 |97.33% | 80% | 0.10% | 5%
70a
3403 89.55% | 90% |81.89% | 40% | 45359 | 260 | 9,98 | 12 |97.78% | 80% | 0,00% | 5%
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70 a
3150 96.42% | 90% |6130% | 40% | 752,87 | 260 | 4091 | 12 |98.22% | 80% | 2.24% | 5%
SMS CF RODRIGO YAMAWAK| | Né&o N&o
AGUILAR ROIG Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70a
3116 7713% | 90% | 68,66% | 40% | 477,89 | 260 | 2165 | 12 |94.67% | 80% | 5.31% | 5%
70 a
3155 71568% | 90% |80,66% | 40% | 43766 | 260 | 2748 | 12 |96.00% | 80% | 5:63% | 5%
70 a
3156 68.06% | 90% |78.79% | 40% | 321,78 | 260 | 17.25 | 12 |94.67% | 80% | 7.90% | 5%
70a
3157 83.21% | 90% |76,67% | 40% | 35374 | 260 | 22.41 | 12 |9556% | 80% | 4.16% | 5%
SMS CF MARIA SEBASTIANA N&o N&o
DE OLIVEIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
423 31.93% | 90% |76.93% | 40% | 44475 | 260 | 3570 | 12 |97.26% | 80% | 2.40% | 5%
70a
3424 94,54% | 90% |80,39% | 40% | 476,88 | 260 | 4018 | 12 |97.26% | 80% | 2.37% | 5%
70a
3425 89,53% | 90% |81.09% | 40% | 462,55 | 260 | 3477 | 12 |97.26% | 80% | 8.28% | 5%
70 a
3426 8500% | 90% |80,27% | 40% | 28738 | 260 | 3107 | 12 |97.26% | 80% | 5.06% | 5%
70 a
34zt 92.20% | 90% |82,83% | 40% | 62319 | 260 | 37.06 | 12 |96.80% | 80% | 2.69% | 5%
70a
3444 96,88% | 90% |70,08% | 40% | 512,79 | 260 | 69.87 | 12 |97.26% | 80% | 1852% | 5%
SMS CMS HEITOR DOS Nao Nao Nao
PRAZERES Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
3187 93.00% | 90% |76.46% | 40% | 562,10 | 260 | 1420 | 12 |94.67% | 80% | 1.07% | 5%
70a
3188 95.20% | 90% |76.73% | 40% | 489,09 | 260 | 12,63 | 12 |94.67% | 80% | 0.69% | 5%
70a
3405 87.72% | 90% |5367% | 40% | 43016 | 260 | 1047 | 12 |9467% | 80% | 052% | 5%
70 a
3406 94.16% | 90% |60,99% | 40% | 357,93 | 260 | 1242 | 12 |9467% | 80% | 3.45% | 5%
70a
3407 87.71% | 90% | 91.70% | 40% | 460,04 | 260 | 10,86 | 12 |94.67% | 80% | 3.23% | 5%
70a
3408 7491% | 90% |68.95% | 40% | 385,69 | 260 | 952 | 12 |94.67% | 80% | 050% | 5%
Né&o N&o N&o Néo
SMS CF FELIPPE CARDOSO
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70a
3110 96,37% | 90% |5575% | 40% | 266,08 | 260 | 2354 | 12 |96,00% | 80% | 1.06% | 5%
70 a
3165 97.05% | 90% |78,62% | 40% | 25714 | 260 | 2845 | 12 |96.00% | 80% | 0.00% | 5%
70 a
3166 90.28% | 90% | 91.36% | 40% | 223.41 | 260 | 29.63 | 12 |96,00% | 80% | 0.00% | 5%
3167 70a
98.11% | 90% |88.21% | 40% | 14650 | 260 | 2471 | 12 |45.78% | 80% | 0,61% | 5%
3168 70a
9577% | 90% |84.33% | 40% | 22516 | 260 | 2180 | 12 |96.00% | 80% | 0.00% | 5%
70a
3169 98.75% | 90% |78.49% | 40% | 26243 | 260 | 27.78 | 12 |96,00% | 80% | 0.22% | 5%
70a
3170 9851% | 90% |84.14% | 40% | 288.92 | 260 | 1991 | 12 |96.,00% | 80% | 0,00% | 5%
70a
3171 96,87% | 90% |78,65% | 40% | 428,04 | 260 | 3863 | 12 |96,00% | 80% | 0,00% | 5%
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70 a
3164 8255% | 90% |88,88% | 40% | 32519 | 260 | 1851 | 12 |96.00% | 80% | 0.00% | 5%
70 a
3135 9565% | 90% |75.97% | 40% | 17321 | 260 | 2316 | 12 |96,00% | 80% | 0.14% | 5%
70a
3194 97.88% | 90% |6852% | 40% | 217,71 | 260 | 2481 | 12 |96,00% | 80% | 0.20% | 5%
70a
3196 97.99% | 90% |92.94% | 40% | 26912 | 260 | 2040 | 12 |96.00% | 80% | 0.00% | 5%
70 a
3109 98,07% | 90% |92.78% | 40% | 197,24 | 260 | 2324 | 12 |96,00% | 80% | 0.05% | 5%
SMS CMS JOSE PARANHOS Nao Nao N&o Nao
FONTENELLE Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
3173 91.44% | 90% |5504% | 40% | 19271 | 230 | 581 | 6 |88,00% | 80% | 0.00% | 5%
70a
3174 97.08% | 90% |63.74% | 40% | 41166 | 230 | 742 | 6 |88,00% | 80% | 0.10% | 5%
70a
3172 97.49% | 90% |5459% | 40% | 33754 | 230 | 456 | 6 |8844% | 80% | 2.65% | 5%
70 a
3175 97.40% | 90% |52,84% | 40% | 31138 | 230 | 434 | 6 |88.00% | 80% | 0.08% | 5%
Nao Nao Néo
SIS GFASSIS VALENTE Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
2120 70a 100,00
94.99% | 90% |87.22% | 40% | 43191 | 260 | 1337 | 12 | % | 80% | 0.13% | 5%
30 704 100,00
96,05% | 90% |94.44% | 40% |492.82 | 260 | 568 | 12 | % | 80% | 0,00% | 5%
o 704 100,00
98,65% | 90% |9516% | 40% | 368.95 | 260 | 1573 | 12 | % | 80% | 0,00% | 5%
e 70a 100,00
97.38% | 90% |94.89% | 40% | 45831 | 260 | 499 | 12 | % | 80% | 0.00% | 5%
5 70a 100,00
91.60% | 90% |8517% | 40% | 50067 | 260 | 1329 | 12 | % | 80% | 0,00% | 5%
704 100,00
3400 9242% | 90% |87.99% | 40% | 47366 | 260 | 962 | 12 | % | 80% | 0.00% | 5%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO N&o N&o N&o Né&o
NOVIS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3107 70a
9477% | 90% |8345% | 40% | 218.84 | 260 | 1507 | 12 |96.,00% | 80% | 1.05% | 5%
70a
3108 95.23% | 90% |89,35% | 40% | 277.90 | 260 | 17.80 | 12 |96.,00% | 80% | 183% | 5%
70 a
3416 81.80% | 90% |76,81% | 40% | 203,80 | 260 | 1259 | 12 |96.00% | 80% | 0.00% | 5%
70 a
3411 97.09% | 90% |86.20% | 40% | 180,65 | 260 | 13.00 | 12 |96,00% | 80% | 0,83% | 5%
70a
3421 96.07% | 90% |86,81% | 40% | 23723 | 260 | 1159 | 12 |96,00% | 80% | 0.00% | 5%
70a
3441 96.26% | 90% |7504% | 40% | 25188 | 260 | 1587 | 12 |96.00% | 80% | 0.25% | 5%
& Néo Néo Néo N&o
MS CF JOAOSINHO TRINTA
SHS CF JOROSINHO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3437 0, 7OOa 0, 0, 0, 0, 0, 0,
86.96% | 90% |82.78% | 40% | 30579 | 260 | 270 | 12 |95.11% | 80% | 0.00% | 5%
70a
3438 55.00% | 90% |83,63% | 40% | 19412 | 260 | 514 | 12 |95.11% | 80% | 0.59% | 5%
70a
3434 80.77% | 90% |68.23% | 40% | 44818 | 260 | 430 | 12 |9511% | 80% | 0.27% | 5%
70a
3435 80.69% | 90% |78,80% | 40% | 28451 | 260 | 437 | 12 |9511% | 80% | 5.93% | 5%
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3439 70a
95.01% | 90% |84.11% | 40% | 21329 | 260 | 327 | 12 |95.11% | 80% | 0.04% | 5%
3436 w| o |eosi%| 400 % | 80% | 000% | 5
90.12% | 90% |89,51% | 40% | 37172 | 260 | 303 | 12 |95.11% | 80% | 0,00% | 5%
SMS CMS MARIA CRISTINAR. | Né&o N&o N&o N&o Né&o
PAUGARTTEN Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70a
3193 0.00% | 90% |27.35% | 40% | 35577 | 260 | 11,62 | 12 |56.44% | 80% | 451% | 5%
70a
3192 94,04% | 90% |4546% | 40% |416.20 | 260 | 18.85 | 12 |56.00% | 80% | 0,73% | 5%
3428 70a
91.60% | 90% |39,52% | 40% | 597,07 | 260 | 1487 | 12 |56.00% | 80% | 847% | 5%
SMS CMS MADRE TERESADE | Né&o Nao Nao Nao
CALCUTA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70a
3190 9847% | 90% |32.42% | 40% | 77437 | 260 | 19,06 | 12 |84.89% | 80% | 1.10% | 5%
70a
3191 89,02% | 90% |5303% | 40% | 711.15 | 260 | 1936 | 12 |85.78% | 80% | 2.59% | 5%
70 a
3184 9369% | 90% |72.65% | 40% | 288,30 | 260 | 6,65 | 12 |8533% | 80% | 0.00% | 5%
70 a
3186 96.77% | 90% |60.17% | 40% | 84118 | 260 | 712 | 12 |8489% | 80% | 0.00% | 5%
. Nao Néo Nao Néo Néo
SLEELE RS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
3420 96,10% | 90% |4131% | 40% | 28534 | 230 | 107 | 6 [7022% | 80% | 0.00% | 5%
e 10000 | 70a
% | 90% |3639% | 40% | 556,59 | 230 | 155 | 6 |69.33% | 80% | 0,00% | 5%
SMS CMS JOSE BREVES DOS | Néo N&o Néo
SANTOS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70a
3185 9389% | 90% |46.48% | 40% | 608.75 | 260 | 1572 | 12 |82.67% | 80% | 505% | 5%
70 a
3404 87.91% | 90% |32.96% | 40% | 69718 | 260 | 17,70 | 12 |8133% | 80% | 0.00% | 5%
Nao Nao Néo Néo
SIS GF PALNEIRAS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
3460 0.00% | 90% |8343% | 40% | 75943 | 260 | 12,06 | 12 |74.22% | 80% | 0,00% | 5%
70 a
3461 16.10% | 90% |82.85% | 40% | 314,99 | 260 | 1046 | 12 |70,67% | 80% | 0,00% | 5%
70a
3462 91.92% | 90% |9458% | 40% | 26792 | 260 | 268 | 12 |72.00% | 80% | 0.00% | 5%

2.2 Indicadores de desempenho assistencial:

D1. Percentagem de mulheres entre os 20 e 59 anos com colpocitologia realizada e registrada
nos ultimos 3 anos.

D2. Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos ultimos doze
meses, sendo pelo menos uma por semestre.

D3. Percentagem de hipertensos com registro de pressao arterial nos ultimos seis meses.

D4. Percentagem de criangas com vacinas em dia aos 2 anos.

D5. Percentagem de criangas com vacinas em dia aos 6 anos.
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D6. Percentagem de primeiras consultas de pré-natal no primeiro trimestre.

D7. Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até os 28 dias.

D8. Proporc¢do de altas, no tratamento odontoldgico, dos usuarios com tratamentos iniciados.

D9. Proporcdo de kits de saude bucal (kits familiares) distribuidos para familias com

vulnerabilidade social

As unidades CF Iraci Lopes, CF Jodo Candido, CF José Paranhos, CF Parque Unido e

CF Parque Royal, ndo possuem equipe de saude bucal. Desta forma, o indicador D8 nédo sera

considerado para o calculo destas unidades.

N° das Equipes

N&o Né&o N&o Nao Nao
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3177 10,69% | 60% | 64,67% | 80% | 61,16% | 80% | 4,05% | 80% | 1,16% | 70%
3178 8,35% | 60% | 68,26% | 80% | 45,88% | 80% | 2,38% | 80% | 087% | 70%
3179 820% | 60% | 64,65% | 80% | 49,54% | 80% | 145% | 80% | 080% | 70%
3180 18,02% | 60% | 7593% | 80% | 77,95% | 80% | 3,93% | 80% | 1,54% | 70%
3181 14,93% | 60% | 74,82% | 80% | 7559% | 80% | 3,33% | 80% | 0,89% | 70%
3182 14,86% | 60% | 57,63% | 80% | 16,87% | 80% | 1,43% | 80% | 0,65% | 70%
3183 11,01% | 60% | 67,77% | 80% | 43,80% | 80% | 1,67% | 80% | 099% | 70%
3442 15,66% | 60% | 69,77% | 80% | 80,27% | 80% | 503% | 80% | 1,74% | 70%
i Né&o N&o N&o Nao Né&o
SMS CMS JOAQ CANDIDO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3104 2762% | 60% | 78,79% | 80% | 44,53% | 80% | 18,49% | 80% | 545% | 70%
3103 33,74% | 60% | 73,61% | 80% | 53,18% | 80% | 47,06% | 80% | 23,78% | 70%
Né&o N&o N&o Nao Né&o
SMS CMS ALEMAO Atingiu Atingiu Aingiu Atingiu Atingiu
3113 13,76% | 60% | 89,11% | 80% | 76,97% | 80% | 19,23% | 80% | 6,17% | 70%
3114 17,52% | 60% | 78,30% | 80% | 60,19% | 80% | 19,33% | 80% | 12,53% | 70%
3115 3587% | 60% | 7595% | 80% | 69,54% | 80% | 37,39% | 80% | 12,56% | 70%
3117 33,00% | 60% | 77,38% | 80% | 65,89% | 80% | 29,73% | 80% | 8,62% | 70%
3112 15,91% | 60% | 78,64% | 80% | 63,52% | 80% | 22,22% | 80% | 14,64% | 70%
3111 2723% | 60% | 77,78% | 80% | 48,82% | 80% | 73,91% | 80% | 25,65% | 70%
N&o N&o N&o Nao Nao
SMS CF ZILDA ARNS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3118 21,10% | 60% | 68,98% | 80% | 36,19% | 80% | 10,00% | 80% | 509% | 70%
3119 15,80% | 60% | 78,52% | 80% | 6581% | 80% | 26,25% | 80% | 17,23% | 70%
3120 17,91% | 60% | 83,70% | 80% | 60,66% | 80% | 48,86% | 80% | 21,48% | 70%
3121 17,88% | 60% | 66,00% | 80% | 56,95% | 80% | 59,04% | 80% | 47,13% | 70%
3122 18,86% | 60% | 76,27% | 80% | 53,80% | 80% | 79,27% | 80% | 52,66% | 70%
3123 27,09% | 60% | 83,33% | 80% | 62,46% | 80% | 65,05% | 80% | 48,92% | 70%
3124 28,14% | 60% | 68,55% | 80% | 60,79% | 80% | 36,25% | 80% | 17,67% | 70%
3125 18,78% | 60% | 82,00% | 80% | 58,60% | 80% | 65,38% | 80% | 32,38% | 70%
3161 12,72% | 60% | 66,67% | 80% | 57,89% | 80% | 44,37% | 80% | 18,20% | 70%
3162 23,32% | 60% | 71,01% | 80% | 54,30% | 80% | 67,29% | 80% | 28,03% | 70%
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3198 21,40% | 60% | 74,22% | 80% | 52,11% | 80% | 60,66% | 80% | 19,05% | 70%
3402 22,33% | 60% | 71,13% | 80% | 23,08% | 80% | 33,33% | 80% | 13,92% | 70%
Nao Nao Nao N&o Néo
SMS CMS IRACI LOPES Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3105 9,55% | 60% | 44,07% | 80% | 52,89% | 80% | 71,76% | 80% | 26,38% | 70%
3106 19,92% | 60% | 53,33% | 80% | 29,97% | 80% | 74,74% | 80% | 30,99% | 70%
Nao . Nao Nao Nao
SLECLBIESRE ISl G Atingiu AT Atingiu Atingiu Alingiu
3101 23,22% | 60% | 85,33% | 80% | 71,64% | 80% | 60,00% | 80% | 62,50% | 70%
3102 29,49% | 60% | 83,95% | 80% | 66,00% | 80% | 89,92% | 80% | 87,44% | 70%
Nao Nao Nao Nao Nao
LD SOERIA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3141 1418% | 60% | 78,41% | 80% | 76,16% | 80% | 0,64% | 80% | 0,22% | 70%
3142 12,56% | 60% | 81,82% | 80% | 70,29% | 80% | 6,21% | 80% | 2,22% | 70%
3143 10,81% | 60% | 84,27% | 80% | 80,61% | 80% | 1,42% | 80% | 0,52% | 70%
3144 6,06% | 60% | 70,31% | 80% | 74,90% | 80% | 12,30% | 80% | 4,93% | 70%
3145 6,56% | 60% | 77,78% | 80% | 68,10% | 80% | 3,64% | 80% | 124% | 70%
3146 912% | 60% | 70,09% | 80% | 69,63% | 80% | 505% | 80% | 148% | 70%
. Nao . Nao N&o Nao
SMS CMS AMERICO VELOSO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3147 34,85% | 60% | 80,25% | 80% | 74,24% | 80% | 58,51% | 80% | 47,39% | 70%
3148 27,43% | 60% | 80,84% | 80% | 55,84% | 80% | 33,33% | 80% | 14,29% | 70%
3149 3591% | 60% | 87,27% | 80% | 61,46% | 80% | 19,33% | 80% | 899% | 70%
Nao Nao Nao Néo Nao
SRS al 2L 2] Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3154 13,39% | 60% | 66,39% | 80% | 67,19% | 80% | 26,90% | 80% | 10,16% | 70%
3418 16,78% | 60% | 74,40% | 80% | 65,73% | 80% | 28,68% | 80% | 10,05% | 70%
3417 483% | 60% | 71,07% | 80% | 80,89% | 80% | 30,33% | 80% | 12,30% | 70%
3419 14,40% | 60% | 67,59% | 80% | 71,34% | 80% | 23,26% | 80% | 7,56% | 70%
Nao Nao Nao N&o Nao
SMS CMS NOVA HOLANDA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3414 12,36% | 60% | 86,36% | 80% | 63,98% | 80% | 47,89% | 80% | 16,42% | 70%
3415 10,11% | 60% | 73,51% | 80% | 64,24% | 80% | 43,95% | 80% | 14,59% | 70%
3153 10,01% | 60% | 86,90% | 80% | 80,53% | 80% | 39,53% | 80% | 16,02% | 70%
Nao Nao Nao N&o Nao
SMS CMS SAMORA MACHEL Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3152 26,14% | 60% | 82,31% | 80% | 83,42% | 80% | 4,65% | 80% | 1,35% | 70%
3413 11,79% | 60% | 58,04% | 80% | 61,13% | 80% | 17,18% | 80% | 7,67% | 70%
3412 15,47% | 60% | 55,13% | 80% | 35,03% | 80% | 24,46% | 80% | 9,73% | 70%
Nao Nao Nao N&o Nao
SMS CMS VILADO JOAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3134 1462% | 60% | 72,22% | 80% | 64,50% | 80% | 24,56% | 80% | 9,34% | 70%
3135 9,84% | 60% | 70,94% | 80% | 61,47% | 80% | 21,43% | 80% | 26,72% | 70%
3136 1297% | 60% | 74,29% | 80% | 51,90% | 80% | 39,83% | 80% | 17,82% | 70%
3137 2281% | 60% | 76,72% | 80% | 53,10% | 80% | 24,64% | 80% | 1547% | 70%
3138 12,62% | 60% | 82,00% | 80% | 81,16% | 80% | 85,71% | 80% | 60,29% | 70%
3139 18,02% | 60% | 57,98% | 80% | 54,78% | 80% | 55,65% | 80% | 27,12% | 70%
3140 20,22% | 60% | 73,91% | 80% | 43,61% | 80% | 20,00% | 80% | 9,67% | 70%
Nao Nao Nao Nao Nao
R Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3189 12,06% | 60% | 69,32% | 80% | 61,30% | 80% | 37,69% | 80% | 11,50% | 70%
3409 1727% | 60% | 68,18% | 80% | 58,26% | 80% | 23,50% | 80% | 7,58% | 70%
3151 16,57% | 60% | 81,05% | 80% | 55,21% | 80% | 17,60% | 80% | 582% | 70%
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3410 32,88% | 60% | 76,76% | 80% | 55,39% | 80% | 31,67% | 80% | 8,47% | 70%
3403 19,02% | 60% | 82,14% | 80% | 74,21% | 80% | 20,00% | 80% | 6,25% | 70%
3150 27,80% | 60% | 84,77% | 80% | 62,64% | 80% | 63,83% | 80% | 26,55% | 70%
SMS CF RODRIGO YAMAWAK| Nao Nao Nao Nao Nao
AGUILAR ROIG Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3116 24,07% | 60% | 81,12% | 80% | 7598% | 80% | 66,67% | 80% | 22,36% | 70%
3155 20,04% | 60% | 76,92% | 80% | 70,54% | 80% | 44,17% | 80% | 15,08% | 70%
3156 23,28% | 60% | 77,27% | 80% | 72,45% | 80% | 52,38% | 80% | 18,20% | 70%
3157 30,04% | 60% | 80,83% | 80% | 72,23% | 80% | 47,93% | 80% | 19,80% | 70%
N&o Nao N&o - Nao
g,\ﬂ%/ECrRXAARIA SEBASTIANADE Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3423 61,96% | 60% | 83,33% | 80% | 74,51% | 80% | 81,19% | 80% | 45,77% | 70%
3424 43,06% | 60% | 83,54% | 80% | 81,22% | 80% | 85,58% | 80% | 49,04% | 70%
3425 53,77% | 60% | 77,04% | 80% | 6545% | 80% | 89,39% | 80% | 46,61% | 70%
3426 36,59% | 60% | 80,95% | 80% | 66,48% | 80% | 94,37% | 80% | 57,98% | 70%
3427 50,00% | 60% | 86,41% | 80% | 76,66% | 80% | 8547% | 80% | 56,85% | 70%
3444 3518% | 60% | 77,36% | 80% | 96,03% | 80% | 88,71% | 80% | 70,97% | 70%
N&o Né&o N&o Nao Nao
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3187 28,75% | 60% | 72,92% | 80% | 58,00% | 80% | 39,18% | 80% | 16,29% | 70%
3188 2462% | 60% | 79,02% | 80% | 56,87% | 80% | 32,65% | 80% | 26,88% | 70%
3405 2483% | 60% | 7542% | 80% | 57,31% | 80% | 28,38% | 80% | 15,10% | 70%
3406 2361% | 60% | 66,06% | 80% | 46,79% | 80% | 27,27% | 80% | 10,90% | 70%
3407 26,38% | 60% | 73,39% | 80% | 54,19% | 80% | 41,41% | 80% | 19,34% | 70%
3408 19,19% | 60% | 57,63% | 80% | 51,12% | 80% | 28,13% | 80% | 12,71% | 70%
Néo Néo N&o N&o Néo
SWIS CF FELIPPE CARDOSO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3110 11,40% | 60% | 77,88% | 80% | 51,46% | 80% | 14,29% | 80% | 4,62% | 70%
3165 14,71% | 60% | 60,11% | 80% | 36,32% | 80% | 4,96% | 80% | 2,86% | 70%
3166 15,13% | 60% | 74,21% | 80% | 35,78% | 80% | 8,86% | 80% | 4,95% | 70%
3167 11,33% | 60% | 74,55% | 80% | 41,78% | 80% | 4,13% | 80% | 3,73% | 70%
3168 12,78% | 60% | 69,43% | 80% | 48,71% | 80% | 6,35% | 80% | 169% | 70%
3169 2961% | 60% | 7251% | 80% | 57,00% | 80% | 8,26% | 80% | 8,99% | 70%
3170 18,99% | 60% | 72,50% | 80% | 50,93% | 80% | 7,95% | 80% | 3,17% | 70%
3171 13,12% | 60% | 74,73% | 80% | 37,70% | 80% | 30,91% | 80% | 29,58% | 70%
3164 24,31% | 60% | 71,18% | 80% | 27,61% | 80% | 17,83% | 80% | 5,36% | 70%
3195 9,67% | 60% | 6588% | 80% | 49,32% | 80% | 30,53% | 80% | 28,23% | 70%
3194 2182% | 60% | 71,93% | 80% | 40,54% | 80% | 427% | 80% | 1,68% | 70%
3196 14,10% | 60% | 76,98% | 80% | 52,83% | 80% | 2,87% | 80% | 1,07% | 70%
3109 20,03% | 60% | 78,57% | 80% | 46,24% | 80% | 0,89% | 80% | 0,71% | 70%
SMS CMS JOSE PARANHOS Néo Néo Néo Nao Nao
FONTENELLE Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3173 16,81% | 60% | 52,90% | 80% | 47,49% | 80% | 78,57% | 80% | 77,23% | 70%
3174 2299% | 60% | 81,36% | 80% | 67,95% | 80% | 67,92% | 80% | 6581% | 70%
3172 2556% | 60% | 78,64% | 80% | 55,74% | 80% | 76,67% | 80% | 8532% | 70%
3175 21,72% | 60% | 66,88% | 80% | 58,27% | 80% | 82,14% | 80% | 73,55% | 70%
N&o N&o N&o Nao Nao
SMS CFASSIS VALENTE Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3429 19,24% | 60% | 81,54% | 80% | 69,31% | 80% | 14,52% | 80% | 541% | 70%
3430 2438% | 60% | 79,75% | 80% | 56,99% | 80% | 13,24% | 80% | 3,74% | 70%
3431 15,96% | 60% | 86,73% | 80% | 76,09% | 80% | 0,00% | 80% | 1,47% | 70%
3432 18,83% | 60% | 82,65% | 80% | 69,01% | 80% | 8,64% | 80% | 591% | 70%
3433 11,64% | 60% | 67,62% | 80% | 4596% | 80% | 9,20% | 80% | 2,68% | 70%
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3400 16,16% | 60% | 82,46% | 80% | 59,38% | 80% | 7,41% | 80% | 257% | 70%
Nao Nao Nao N&o Néo
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NoviS | Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3107 14,22% | 60% | 80,00% | 80% | 56,25% | 80% | 20,66% | 80% | 6,01% | 70%
3108 14,39% | 60% | 79,07% | 80% | 62,37% | 80% | 11,81% | 80% | 3,56% | 70%
3416 8,60% | 60% | 68,95% | 80% | 36,76% | 80% | 27,27% | 80% | 6,67% | 70%
3411 786% | 60% | 7597% | 80% | 67,73% | 80% | 4211% | 80% | 18,12% | 70%
3421 13,29% | 60% | 84,33% | 80% | 60,31% | 80% | 26,97% | 80% | 9,27% | 70%
3441 12,44% | 60% | 85,34% | 80% | 68,99% | 80% | 14,49% | 80% | 5,14% | 70%
- Nao Nao Nao Nao Nao
LD ARG Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3437 2894% | 60% | 87,41% | 80% | 41,38% | 80% | 69,57% | 80% | 19,65% | 70%
3438 22,25% | 60% | 70,77% | 80% | 34,69% | 80% | 16,51% | 80% | 4,39% | 70%
3434 28,23% | 60% | 81,82% | 80% | 42,67% | 80% | 22,46% | 80% | 8,19% | 70%
3435 15,77% | 60% | 80,28% | 80% | 33,67% | 80% | 1556% | 80% | 4,14% | 70%
3439 18,22% | 60% | 75,98% | 80% | 37,07% | 80% | 13,56% | 80% | 4,35% | 70%
3436 17,18% | 60% | 70,87% | 80% | 45,02% | 80% | 18,18% | 80% | 5,86% | 70%
Nao Nao Nao Nao Nao
A oA HARIA CRISTINAR Atingiu Atingiu Atingiu Afingiu Atingiu
3193 20,78% | 60% | 75,00% | 80% | 67,63% | 80% | 34,21% | 80% | 33,79% | 70%
3192 19,73% | 60% | 85,03% | 80% | 77,09% | 80% | 4571% | 80% | 37,83% | 70%
3428 26,49% | 60% | 81,82% | 80% | 79,42% | 80% | 46,67% | 80% | 47,28% | 70%
Nao Nao Nao Nao Nao
g%fc%“'ll!i MADRE TERESA DE Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3190 19,40% | 60% | 66,67% | 80% | 47,95% | 80% | 22,43% | 80% | 13,18% | 70%
3191 9,83% | 60% | 61,36% | 80% | 62,43% | 80% | 16,41% | 80% | 7,63% | 70%
3184 8,72% | 60% | 64,94% | 80% | 74,88% | 80% | 941% | 80% | 3,34% | 70%
3186 13,28% | 60% | 67,37% | 80% | 42,08% | 80% | 8,14% | 80% | 451% | 70%
. Nao Nao Nao Néo Nao
ke Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Alingiu
3420 18,13% | 60% | 77,42% | 80% | 57,07% | 80% | 38,89% | 80% | 15,22% | 70%
3422 8,96% | 60% | 87,35% | 80% | 81,06% | 80% | 3590% | 80% | 12,87% | 70%
SMS CMS JOSE BREVES DOS N&o Néo Néo Nao Nao
SANTOS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3185 23,50% | 60% | 73,64% | 80% | 34,77% | 80% | 54,90% | 80% | 21,66% | 70%
3404 2511% | 60% | 83,46% | 80% | 56,03% | 80% | 57,58% | 80% | 20,55% | 70%
Nao Nao Nao Nao Nao
SUEDCAA TS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3460 3,73% | 80% | 81,82% | 80% | 92,86% | 80% | 9,76% | 80% | 3,69% | 80%
3461 292% | 80% | 83,33% | 80% | 73,21% | 80% | 13,71% | 80% | 567% | 80%
3462 1,49% | 80% | 57,58% | 80% | 83,78% | 80% | 12,07% | 80% | 447% | 80%

D9 - meta
D6 - D7 - D8 - pactuada
° . meta meta meta (VLS
LGRS ERIEEs pactuad 2 pactuad pactuad familias
a (%) a (%) a (%) vulneraveis
)
Néo N&o Néo Néo
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3177 57,14% 80% 30,00% 80% 89,11% 80% 0,00% 100%
3178 51,85% 80% 45,45% 80% 72,03% 80% 0,00% 100%
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3179 3333% | 80% | 37.50% | 80% | 8947% | 80% | 000% | 100%
3180 16,88% | 80% | 5200% | 80% | 67,90% | 80% | 000% | 100%
3181 211% | 80% | 38.89% | 80% | 77.42% | 80% | 000% | 100%
3182 50,00% | 80% | 46.15% | 80% | 8000% | 80% | 9,09% | 100%
3183 2258% | 80% | 3571% | 80% | 64.62% | 80% | 000% | 100%
3442 5556% | 80% | 3684% | 80% | 59.67% | 80% | 000% | 100%
. Nao Nao Nao
SMS CMS JOAO CANDIDO Atingiu Atingiu ; © | Atingiu
3104 7045% | 80% | 6522% | 80% : - | 11827% | 100%
3103 37.50% | 80% | 57.89% | 80% i T | 3136% | 100%
Nao Nao Nao ..
SRR Atingiu Atingiu Atingiu A
3113 4167% | 80% | 7500% | 80% | 81.54% | 80% | 13565% | 100%
3114 86.67% | 80% | 9231% | 80% | 7658% | 80% | 266.88% | 100%
3115 60,00% | 80% | 9375% | 80% | 81.37% | 80% | 117.84% | 100%
3117 6364% | 80% | 6154% | 80% | 90.91% | 80% | 298.99% | 100%
3112 66,67% | 80% | 5455% | 80% | 9560% | 80% | 10278% | 100%
3111 50,00% | 80% | 5000% | 80% | 8188% | 80% | 16250% | 100%
Nao Nao Nao Nao
SMS CF ZILDAARNS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3118 4348% | 80% | 6923% | 80% | 7955% | 80% | 68.24% | 100%
3119 6250% | 80% | 2857% | 80% | 56.67% | 80% | 959% | 100%
3120 89,66% | 80% | 57.14% | 80% | 8868% | 80% | 2059% | 100%
3121 50,00% | 80% | 7500% | 80% | 8750% | 80% | 61.04% | 100%
3122 4375% | 80% | 6471% | 80% | 76.67% | 80% | 102,80% | 100%
3123 66,67% | 80% | 8571% | 80% | 5316% | 80% | 19.44% | 100%
3124 36,36% | 80% | 5000% | 80% | 8418% | 80% | 67.12% | 100%
3125 7059% | 80% | 5000% | 80% | 7603% | 80% | 61.81% | 100%
3161 50,00% | 80% | 40,00% | 80% | 8333% | 80% | 22.66% | 100%
3162 58.82% | 80% | 57.14% | 80% | 7679% | 80% | 177.12% | 100%
3198 59.26% | 80% | 3333% | 80% | 7054% | 80% | 11.00% | 100%
3402 58,33% | 80% | 6250% | 80% | 67.92% | 80% | 7.38% | 100%
Nao Nao Nao
S BRG] LlPEs Atingiu Atingiu : : Atingiu
3105 4054% | 80% | 000% | 80% ! : 000% | 100%
3106 2857% | 80% | 000% | 80% ; ; 0.00% | 100%
Néo Nao Néo
Sl G FANE RO Atingiu Atingiu : : Atingiu
3101 66.67% | 80% | 6667% | 80% : = | 7133% | 100%
3102 7000% | 80% | 6364% | 80% : T | 10952% | 100%
Néo Nao Nao Néo
S B EEIAD A Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3141 56,52% | 80% | 60,00% | 80% | 6071% | 80% | 4444% | 100%
3142 1875% | 80% | 3182% | 80% | 56,76% | 80% | 47.83% | 100%
3143 5556% | 80% | 4545% | 80% | 5645% | 80% | 13535% | 100%
3144 6429% | 80% | 3571% | 80% | 5217% | 80% | 106,35% | 100%
3145 1667% | 80% | 3478% | 80% | 71.15% | 80% | 146,15% | 100%
3146 5455% | 80% | 4167% | 80% | 6000% | 80% | 9841% | 100%
- Nao Nao o Nao
SMS CMS AMERICO VELOSO e el Atingiu S
3147 64.00% | 80% | 8333% | 80% | 89.42% | 80% | 354% | 100%
3148 5510% | 80% | 5455% | 80% | 9160% | 80% | 685% | 100%
3149 58.14% | 80% | 8500% | 80% | 9264% | 80% | 68.79% | 100%
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Nao Nao . Nao

SMS CMS HELIO SMIDTHI Atingiu Afingiu Atingiu Atingiu

3154 37,50% 80% 52,17% 80% 88,98% 80% 11,63% 100%

3418 58,93% 80% 52,63% 80% 92,03% 80% 107,14% 100%

3417 30,00% 80% 47,06% 80% 95,04% 80% 86,36% 100%

3419 52,63% 80% 77,78% 80% 87,80% 80% 90,12% 100%
Nao Nao Nao .

SMS CMS NOVA HOLANDA Atingiu Afingiu Atingiu Atingiu

3414 58,33% 80% 54,55% 80% 73,53% 80% 118,08% 100%

3415 42,86% 80% 44,44% 80% 70,00% 80% 105,56% 100%

3153 33,33% 80% 20,00% 80% 62,82% 80% 106,20% 100%
Nao Nao . Nao

SMS CMS SAMORA MACHEL Atingiu Afingiu Atingiu Atingiu

3152 74,36% 80% 63,16% 80% 94,47% 80% 31,10% 100%

3413 7917% 80% 34,78% 80% 92,15% 80% 13,24% 100%

3412 50,00% 80% 45,00% 80% 94,12% 80% 17,36% 100%
Nao Nao Nao Nao

SMS CMS VILADO JOAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3134 57,14% 80% 76,47% 80% 36,21% 80% 0,00% 100%

3135 35,00% 80% 93,33% 80% 37,76% 80% 0,00% 100%

3136 43,75% 80% 72,22% 80% 39,53% 80% 6,25% 100%

3137 40,00% 80% 66,67% 80% 55,45% 80% 8,22% 100%

3138 51,28% 80% 70,00% 80% 79,22% 80% 0,00% 100%

3139 48,39% 80% 65,22% 80% 72,97% 80% 10,00% 100%

3140 50,00% 80% 47,37% 80% 38,38% 80% 0,00% 100%
Nao Nao Nao Nao

SMS CF AUGUSTO BOAL Atingiu Alingiu Atingiu Atingiu

3189 64,29% 80% 78,57% 80% 52,56% 80% 8,63% 100%

3409 55,17% 80% 61,54% 80% 54,01% 80% 47,14% 100%

3151 61,90% 80% 63,64% 80% 67,43% 80% 82,22% 100%

3410 62,50% 80% 71,43% 80% 68,91% 80% 45,31% 100%

3403 36,54% 80% 40,00% 80% 33,33% 80% 18,29% 100%

3150 37,50% 80% 100,00% 80% 47,20% 80% 64,29% 100%

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR Nao Nao Atingiu Nao

ROIG Atingiu Atingiu Atingiu

3116 57,89% 80% 86,96% 80% 81,29% 80% 29,23% 100%

3155 63,16% 80% 58,82% 80% 83,33% 80% 129,17% 100%

3156 57,69% 80% 84,62% 80% 84,79% 80% 18,18% 100%

3157 84,62% 80% 80,00% 80% 88,06% 80% 98,79% 100%
Nao N&o N&o Nao

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA | Afingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3423 58,82% 80% 71,43% 80% 86,77% 80% 391,67% 100%

3424 28,57% 80% 83,33% 80% 91,60% 80% 101,35% 100%

3425 71,43% 80% 66,67% 80% 84,62% 80% 78,57% 100%

3426 70,00% 80% 63,64% 80% 78,26% 80% 100,00% 100%

3427 63,64% 80% 71,43% 80% 82,10% 80% 92,78% 100%

3444 46,15% 80% 55,56% 80% 80,80% 80% 100,00% 100%
Nao Nao Nao Nao

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3187 65,71% 80% 63,64% 80% 85,27% 80% 82,46% 100%

3188 0,00% 80% 80,00% 80% 81,82% 80% 63,16% 100%

3405 20,00% 80% 66,67% 80% 85,48% 80% 103,33% 100%

3406 75,00% 80% 60,00% 80% 92,98% 80% 7,79% 100%
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3407 100,00% | 80% | 66,67% | 80% | 8421% | 80% | 37,50% | 100%
3408 6364% | 80% | 33.33% | 80% | 79,34% | 80% | 79.41% | 100%
Nao Nao Nao Nao
SMS CF FELIPPE CARDOSO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3110 5185% | 80% | 47.06% | 80% | 57,14% | 80% | 16,10% | 100%
3165 4524% | 80% | 40,00% | 80% | 72,84% | 80% | 8,33% 100%
3166 5417% | 80% | 46,15% | 80% | 7822% | 80% | 80,95% | 100%
3167 6400% | 80% | 47.62% | 80% | 82.98% | 80% | 19.44% | 100%
3168 50,00% | 80% | 42:86% | 80% | 79.35% | 80% | 2500% | 100%
3169 7105% | 80% | 50,00% | 80% | 81,88% | 80% | 24.85% | 100%
3170 50,00% | 80% | 6190% | 80% | 8821% | 80% | 3333% | 100%
3171 6364% | 80% | 3571% | 80% | 74.02% | 80% | 40,70% | 100%
3164 62,50% | 80% | 80,00% | 80% | 9231% | 80% | 17,65% | 100%
3195 5714% | 80% | 26,67% | 80% | 8413% | 80% | 5333% | 100%
3194 46,15% | 80% | 4375% | 80% | 8358% | 80% | 64.88% | 100%
3196 6538% | 80% | 4167% | 80% | 61,96% | 80% | 57.21% | 100%
3109 5122% | 80% | 3333% | 80% | 69.61% | 80% | 37.96% | 100%
Nao Nao Nao
SMS CMS JOSE PARANHOS FONTENELLE | Afingiu Atingiu ) ) Atingiu
3173 42,86% | 80% | 3333% | 80% - - 0,00% 100%
3174 7500% | 80% | 57,14% | 80% - - 0,00% 100%
3172 66,67% | 80% | 000% | 80% - - 0,00% 100%
3175 20,00% | 80% | 66:67% | 80% - - 0,00% 100%
Nao Nao Nao Nao
SMS CFASSIS VALENTE Atingiu Atingiu Alingiu Atingiu
3429 80,00% | 80% | 40,00% | 80% | 7535% | 80% | 4239% | 100%
3430 6471% | 80% | 70,59% | 80% | 5370% | 80% | 71.97% | 100%
3431 20,00% | 80% | 70,00% | 80% | 6341% | 80% | 2687% | 100%
3432 7059% | 80% | 7273% | 80% | 66,07% | 80% | 31,01% | 100%
3433 60,00% | 80% | 60,00% | 80% | 8316% | 80% | 72.86% | 100%
3400 7179% | 80% | 6842% | 80% | 59.32% | 80% | 1848% | 100%
Nao Nao Nao Nao
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3107 5714% | 80% | 8261% | 80% | 56,16% | 80% | 2,70% 100%
3108 4419% | 80% | 5500% | 80% | 56,.94% | 80% | 3,33% 100%
3416 50,00% | 80% | 50,00% | 80% | 77,6% | 80% | 3,70% 100%
3411 61,90% | 80% | 73.33% | 80% | 52,80% | 80% | 0,00% 100%
3421 5714% | 80% | 6842% | 80% | 73,00% | 80% | 89.41% | 100%
3441 4359% | 80% | 5417% | 80% | 6199% | 80% | 9,09% 100%
A Nao Nao Nao Nao
e Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3437 82,35% | 80% | 7647% | 80% | 7321% | 80% | 0,00% 100%
3438 69,23% | 80% | 60,00% | 80% | 7301% | 80% | 0,00% 100%
3434 80,00% | 80% | 9130% | 80% | 77,31% | 80% | 0,00% 100%
3435 2500% | 80% | 6154% | 80% | 81,71% | 80% | 6,06% 100%
3439 3333% | 80% | 64.29% | 80% | 73,77% | 80% | 0,00% 100%
3436 62,50% | 80% | 100,00% | 80% | 80,33% | 80% | 0,00% 100%
Nao Nao Nao Nao
AU CRISTINAR Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3193 3846% | 80% | 66,67% | 80% | 69,09% | 80% | 40,00% | 100%
3192 9167% | 80% | 40,00% | 80% | 66.67% | 80% | 43,75% | 100%
3428 6042% | 80% | 9091% | 80% | 6857% | 80% | 64.18% | 100%
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Nao Nao Nao Nao
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA |  Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3190 55,56% 80% 15,38% 80% 74,24% 80% 34,95% 100%
3191 38,89% 80% 21,43% 80% 91,46% 80% 15,38% 100%
3184 38,89% 80% 20,00% 80% 0,00% 80% 0,00% 100%
3186 2857% | 80% | 23,08% | 80% | 100,00% | 80% | 0,00% 100%
. Nao Nao Nao
SMS CMS PARQUE UNIAO Atingiu Atingiu ] i Atingiu
3420 37,50% | 80% | 23,81% | 80% - - 0,00% 100%
3422 2857% | 80% | 83,33% | 80% - - 0,00% 100%
Nao Nao Nao Nao
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3185 31,25% | 80% | 10,00% | 80% | 78,26% | 80% | 6,98% 100%
3404 7143% | 80% | 2500% | 80% | 90,10% | 80% | 0,00% 100%
Nao Nao Nao Nao
SMS CF PALVEIRAS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3460 58,33% 80% 53,33% 80% 24.14% 80% 1,82% 100%
3461 2727% | 80% | 3846% | 80% | 3214% | 80% | 0,94% 100%
3462 50,00% | 80% | 16,67% | 80% | 3233% | 80% | 0,00% 100%

2.3 Indicador de Satisfacdo dos pacientes:

S1. Percentagem de usudrios satisfeitos/ muito satisfeitos (questionario padronizado pela
SMS).

Este indicador mede a proporcdo de usuarios satisfeitos/muito satisfeitos a partir das
respostas do totem nas unidades de saude. Este indicador para area da AP 3.1 ndo sera avaliado
uma vez que as unidades de saude da area ainda ndo possuem 0 equipamento de totem

instalado.

2.4 Indicadores de desempenho econdmico:

E1l. Custo médio de medicamentos prescritos por usuario atendido.

E2. Custo médio de servicos de apoio a diagnéstico e terapia solicitada para cada usuério
atendido.

E3. Percentagem de medicamentos prescritos da REMUME (em relacdo ao total de
medicamentos prescritos).

E4. Percentagem de pacientes encaminhados (em relacdo ao numero de atendidos).

E5. Percentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendadas pelo SISREG (em

relacdo ao niumero de encaminhamentos totais).
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N° das Equipes

Né&o N&o Né&o N&o Néo
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3177 R$ R$
R$ 2515 | 51,78 |R$ 11,70 | 41,80 | 64,90% | 90% | 19,35% | 10% 0,00% 30%
178 R$ R$
R$ 12,15 | 51,78 |R$ 10,19 | 41,80 | 70,45% | 90% | 39,31% | 10% 0,00% 30%
3179 R$ R$
R$41,78 | 51,78 | R$9,85 | 41,80 | 74,19% | 90% | 20,32% | 10% | 0,00% | 30%
3180 R$ R$
R$0,05 | 51,78 | R$0,07 | 41,80 | 71,43% | 90% | 0,21% | 10% | 0,00% | 30%
3181 R$ R$
R$42,30 | 51,78 | R$6,24 | 41,80 | 74,68% | 90% | 27,09% | 10% 0,00% 30%
3182 R$ R$
R$0,00 | 51,78 | R$0,00 | 41,80 | 0,00% | 90% | 0,76% | 10% | 0,00% | 30%
3183 RS RS
R$9,67 | 51,78 | R$9,84 | 41,80 | 68,39% | 90% | 21,96% | 10% | 0,00% | 30%
3442 RS RS
R$ 32,32 | 51,78 | R$4,31 | 41,80 | 91,89% | 90% | 20,09% | 10% 0,00% 30%
. N&o N&o N&o
SMS CIS JOAO CANDIDO Atingiu Afingiu Aftingiu Afingiu Atingiu
3104 R$ R$
R$1,32 | 51,78 | R$4,85 | 41,80 | 100,00% | 90% | 36,50% | 10% 0,00% 30%
3103 R$ R$
R$26,19 | 51,78 |R$ 11,72 | 41,80 | 84,95% | 90% | 24,94% | 10% | 0,00% | 30%
Néo N&o Néo
SWIS CMS ALEMAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3113 RS RS
R$ 37,98 | 51,78 | R$4,55 | 41,80 | 74,24% | 90% | 18,19% | 10% | 10,71% | 30%
3114 RS RS
R$23,72| 51,78 | R$5,26 | 41,80 | 80,00% | 90% | 28,67% | 10% | 0,00% | 30%
315 R$ R$
R$ 25,33 | 51,78 | R$8,14 | 41,80 | 80,87% | 90% | 21,08% | 10% 417% 30%
3117 R$ R$
R$ 13,56 | 51,78 | R$6,29 | 41,80 | 84,35% | 90% | 33,02% | 10% | 5,00% | 30%
3112 RS RS
R$ 28,84 | 51,78 | R$9,70 | 41,80 | 7451% | 90% | 3583% | 10% | 4,35% | 30%
3111 RS RS
R$ 20,07 | 51,78 | R$19,05| 41,80 | 80,49% | 90% | 44,32% | 10% 3,67% 30%
N&o N&o N&o N&o
SWS CF ZILDAARNS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3118 RS RS
R$ 17,42 | 51,78 | R$ 12,93 | 41,80 | 71,83% | 90% | 29,22% | 10% 0,00% 30%
3119 R$ R$
R$ 19,63 | 51,78 | R$6,32 | 41,80 | 68,79% | 90% | 23,57% | 10% 0,00% 30%
3120 RS RS
R$ 24,66 | 51,78 |R$ 14,86 | 41,80 | 66,87% | 90% | 31,04% | 10% 0,00% 30%
3121 RS RS
R$ 21,63 | 51,78 | R$6,40 | 41,80 | 89,33% | 90% | 35,73% | 10% 0,00% 30%
3122 R$ R$
R$91,41| 51,78 | R$1,19 | 41,80 | 78,75% | 90% | 28,97% | 10% | 12,82% | 30%
3123 R$ R$
R$ 17,01 | 51,78 | R$8,92 | 41,80 | 7415% | 90% | 32,31% | 10% 5,00% 30%

44



Al Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°030; referente ao Trimestre
viario  Abril /Maio/Junho 2015.

3124 RS RS
R$17,30| 51,78 | R$9,20 | 41,80 | 82,98% | 90% | 34,63% | 10% | 0,00% | 30%
3125 R$ R$
R$ 38,10 | 51,78 |R$ 11,26 | 41,80 | 79,28% | 90% | 41,36% | 10% | 0,00% | 30%
3161 R$ R$
R$ 15,85 | 51,78 | R§ 4,77 | 41,80 | 81,63% | 90% | 19,78% | 10% | 0,00% | 30%
3162 R$ R$ R$
248,40 | 51,78 |R$ 11,26 | 41,80 | 67,63% | 90% | 30,13% | 10% | 15,79% | 30%
3198 R$ R$
R$ 15,69 | 51,78 | R$8,10 | 41,80 | 75,00% | 90% | 28,69% | 10% | 2,94% | 30%
3402 R$ R$
R$30,64 | 51,78 | R§8,75 | 41,80 | 71,20% | 90% | 1854% | 10% | 0,00% | 30%
N&o N&o Nao Nao
SWIS CMS IRACI LOPES Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3105 R$ R$
R$ 2599 | 51,78 |R$19,92 | 41,80 | 71,74% | 90% | 33,59% | 10% | 0,00% | 30%
3106 R$ R$
R$0,00 | 51,78 | R$0,47 | 41,80 | 0,00% | 90% | 18,02% | 10% | 0,00% | 30%
SMS CMS PARQUE ROYAL Néo Néo Néo Néo
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3101 R§ | RS RS
200,44 | 51,78 | R$7,79 | 41,80 | 71,32% | 90% | 29,09% | 10% | 0,00% | 30%
3102 RS RS
R$13,92| 51,78 | R$9,89 | 41,80 | 6556% | 90% | 3241% | 10% | 0,00% | 30%
N&o Nao Nao
SVIS CMS GUSTAVO CAPANEMA | pfingi Alingiu Atingiu Alingiu Alingiu
3141 R$ R$
R$ 14,92 | 51,78 |R$13,08 | 41,80 | 8547% | 90% | 29,55% | 10% | 0,00% | 30%
3142 RS RS
R$30,45| 51,78 | R$3,80 | 41,80 | 72,22% | 90% | 514% | 10% | 0,00% | 30%
3143 RS RS
R$31,24 | 51,78 | R$5,98 | 41,80 | 7445% | 90% | 3545% | 10% | 0,00% | 30%
3144 RS RS
R$1,15 | 51,78 | R$2,43 | 41,80 | 8571% | 90% | 069% | 10% | 0,00% | 30%
3145 R$ R$
R$6,70 | 51,78 |R$13,52| 41,80 | 72,73% | 90% | 17,68% | 10% | 0,00% | 30%
3146 RS RS
R$ 26,29 | 51,78 |R$10,77 | 41,80 | 69,17% | 90% | 11,00% | 10% | 0,00% | 30%
: N&o N&o Né&o
SHIS CMIS AMIERICO VELOSO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3147 R$ R$
R$ 16,62 | 51,78 |R$16,54 | 41,80 | 77,71% | 90% | 37,50% | 10% | 417% | 30%
3148 RS RS
R$523 | 51,78 | R$6,37 | 41,80 | 76,56% | 90% | 2544% | 10% | 0,00% | 30%
3149 RS RS
R$27,25| 51,78 | R$5,83 | 41,80 | 7453% | 90% | 60,36% | 10% | 1,75% | 30%
N&o N&o Nao Né&o
SHIS GIS HELIO SIBTHI Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3154 RS RS
R$32,01| 51,78 |R$14,70 | 41,80 | 68,91% | 90% | 32,75% | 10% | 0,00% | 30%
3418 R$ R$
R$ 40,56 | 51,78 | R§7,10 | 41,80 | 73,11% | 90% | 25,00% | 10% | 0,00% | 30%
3417 RS RS RS
105,79 | 51,78 |R$ 10,68 | 41,80 | 74,34% | 90% | 9,97% | 10% | 0,00% | 30%
3419 RS RS
R$20,40| 51,78 |R$21,23 | 41,80 | 71,56% | 90% | 3827% | 10% | 0,00% | 30%
SMS CMS NOVA HOLANDA o - Nao Nao Nao
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
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3414 RS RS
R$5,09 | 51,78 | R$8,54 | 41,80 | 78,08% | 90% | 22,38% | 10% | 0,00% | 30%
3415 R$ R$
R$7,01 | 51,78 |R$13,83 | 41,80 | 8523% | 90% | 7,18% | 10% | 0,00% | 30%
3153 R$ R$
R$6,97 | 51,78 | R$7,90 | 41,80 | 79,31% | 90% | 20,38% | 10% | 0,00% | 30%
SMS CMS SAMORA MACHEL Néo Néo Néo Néo
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3150 R$ R$ R$
111,37 | 51,78 | R$8,32 | 41,80 | 82,73% | 90% | 14,38% | 10% | 0,00% | 30%
3413 R$ R$
R$ 17,22 | 51,78 |R$19,13 | 41,80 | 71,43% | 90% | 20,03% | 10% | 33,33% | 30%
3412 R$ R$
R$61,66 | 51,78 | R$9,49 | 41,80 | 86,21% | 90% | 4328% | 10% | 0,00% | 30%
Né&o Né&o N&o Né&o
SHIS CMIS VILADO JOAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3134 RS RS
R$510 | 51,78 | R$ 13,61 | 41,80 | 79,57% | 90% | 39,42% | 10% | 0,00% | 30%
3135 R$ R$
R$5,02 | 51,78 | R$8,81 | 41,80 | 7500% | 90% | 17,20% | 10% | 0,00% | 30%
3136 RS RS
R$ 13,72 | 51,78 | R$8,05 | 41,80 | 8533% | 90% | 24,19% | 10% | 0,00% | 30%
3137 RS RS
R$5,07 | 51,78 | R$9,63 | 41,80 | 70,09% | 90% | 33,60% | 10% | 0,00% | 30%
3138 R$ R$
R$58,78 | 51,78 | R$5,15 | 41,80 | 83,17% | 90% | 18,65% | 10% | 0,00% | 30%
3139 R$ R$
R$ 11,97 | 51,78 | R$9,54 | 41,80 | 82,98% | 90% | 18,94% | 10% | 0,00% | 30%
3140 RS RS
R$ 14,82 | 51,78 | R$ 13,27 | 41,80 | 7500% | 90% | 2540% | 10% | 0,00% | 30%
SMS CF AUGUSTO BOAL - - Néo Nao Nao
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3189 R$ R$
R$ 13,22 | 51,78 |R$20,18 | 41,80 | 78,65% | 90% | 37,31% | 10% | 0,00% | 30%
3409 RS RS
R$ 24,89 | 51,78 |R$14,61| 41,80 | 76,15% | 90% | 27,25% | 10% | 0,00% | 30%
3151 R$ R$
R$ 14,24 | 51,78 |R$12,68 | 41,80 | 71,43% | 90% | 3537% | 10% | 0,00% | 30%
3410 R$ R$
R$ 14,76 | 51,78 | R$ 16,62 | 41,80 | 7528% | 90% | 38,93% | 10% | 0,00% | 30%
3403 RS RS
R$ 18,64 | 51,78 |R$2319| 41,80 | 74,02% | 90% | 4548% | 10% | 0,00% | 30%
3150 RS RS
R$23,57 | 51,78 | R$9,65 | 41,80 | 69,74% | 90% | 29,95% | 10% | 0,00% | 30%
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI Nao N&o N&o N&o
AGUILAR ROIG Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3116 RS RS
R$ 16,93 | 51,78 | R$3,58 | 41,80 | 69,29% | 90% | 18,54% | 10% | 0,00% | 30%
3155 RS RS
R$29,78 | 51,78 | R$4,14 | 41,80 | 72,31% | 90% | 29,77% | 10% | 25,00% | 30%
3156 R$ R$
R$62,71| 51,78 | R$5,30 | 41,80 | 60,71% | 90% | 18,83% | 10% | 0,00% | 30%
3157 RS RS
R$9,72 | 51,78 | R$5,51 | 41,80 | 69,23% | 90% | 31,04% | 10% | 20,00% | 30%
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE Nao Nao Nao Nao
OLIVEIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3423 R$ R$
R$9,31 | 51,78 | R$2,35 | 41,80 | 83,33% | 90% | 19,51% | 10% | 0,00% | 30%
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3424 R$ R$ R$

199,79 | 51,78 | R$8,02 | 41,80 | 74,60% | 90% | 27,44% | 10% | 0,00% | 30%
3425 R$ R$ R$

163,05 | 51,78 |R$ 11,27 | 41,80 | 80,00% | 90% | 30,08% | 10% | 0,00% | 30%
3426 RS RS

R$20,33 | 51,78 | R$5,71 | 41,80 | 72,05% | 90% | 20,27% | 10% | 0,00% | 30%
3427 R$ R$

R$ 84,41 | 51,78 | R§7,43 | 41,80 | 76,79% | 90% | 28,99% | 10% | 8,33% | 30%
3444 R$ R$

R$17,05| 51,78 | R$ 8,66 | 41,80 | 7410% | 90% | 23,76% | 10% | 11,11% | 30%

Nao Nao Nao Nao
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES | Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3187 R$ R$

R$ 22,44 | 51,78 |R$ 10,23 | 41,80 | 67,77% | 90% | 26,83% | 10% | 0,00% | 30%
3188 R$ R$

R$ 2548 | 51,78 |R$ 12,24 | 41,80 | 7443% | 90% | 29,88% | 10% | 417% | 30%
3405 RS RS

R$ 11,44 | 51,78 |R$ 12,45 | 41,80 | 78,26% | 90% | 34,89% | 10% | 0,00% | 30%
3406 R$ R$ R$

117,60 | 51,78 |R$ 12,70 | 41,80 | 68,97% | 90% | 28,52% | 10% | 556% | 30%
3407 RS RS

R$ 6,64 | 51,78 | R$8,26 | 41,80 | 79,09% | 90% | 36,78% | 10% | 0,00% | 30%
3408 RS RS

R$9,95 | 51,78 |R$ 13,82 | 41,80 | 67,83% | 90% | 33,33% | 10% | 6,25% | 30%

Nao Nao Nao Nao
SIS CFFELIPPE CARDOSO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3110 RS RS

R$ 54,75 | 51,78 |R$ 16,33 | 41,80 | 72,55% | 90% | 34,75% | 10% | 0,00% | 30%
3165 RS RS

R$ 13,52 | 51,78 | R$ 13,08 | 41,80 | 81,68% | 90% | 26,77% | 10% | 0,00% | 30%
3166 R$ R$

R$ 15,94 | 51,78 | R$20,15| 41,80 | 70,75% | 90% | 49,02% | 10% | 0,00% | 30%
3167 RS RS

R$ 18,47 | 51,78 | R$7,32 | 41,80 | 7857% | 90% | 36,46% | 10% | 0,00% | 30%
3168 RS RS

R$ 16,98 | 51,78 | R$8,35 | 41,80 | 80,90% | 90% | 32,58% | 10% | 0,00% | 30%
3169 R$ R$

R$ 13,30 | 51,78 | R$ 13,23 | 41,80 | 76,76% | 90% | 37,13% | 10% | 0,00% | 30%
170 R$ R$

R$ 47,78 | 51,78 | R$ 8,05 | 41,80 | 7500% | 90% | 3531% | 10% | 0,00% | 30%
3171 RS RS

R$11,89 | 51,78 | R$ 8,47 | 41,80 | 76,07% | 90% | 29,13% | 10% | 0,00% | 30%
3164 R$ R$

R$6,47 | 51,78 | R$ 6,74 | 41,80 | 74,62% | 90% | 39,37% | 10% | 0,00% | 30%
3195 R$ R$

R$ 28,65 | 51,78 |R$ 16,10 | 41,80 | 76,35% | 90% | 16,94% | 10% | 0,00% | 30%
3194 RS RS

R$ 27,58 | 51,78 |R$11,65| 41,80 | 77,10% | 90% | 23,06% | 10% | 0,00% | 30%
3196 RS RS

R$ 38,88 | 51,78 | R$ 14,85 | 41,80 | 71,79% | 90% | 36,02% | 10% | 0,00% | 30%
3100 R$ R$

R$19,31| 51,78 | R$7,80 | 41,80 | 7562% | 90% | 31,93% | 10% | 0,00% | 30%
SMS CMS JOSE PARANHOS Néo Nao Nao
FONTENELLE Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
73 R$ R$

R$ 11,95 | 51,78 | R$ 16,89 | 41,80 | 70,69% | 90% | 20,41% | 10% | 0,00% | 30%
3174 RS RS

R$3,23 | 51,78 |R$20,15| 41,80 | 7500% | 90% | 41,26% | 10% | 0,00% | 30%
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3172 R$ R$
R$ 11,65 | 51,78 |R$28,32| 41,80 | 62,99% | 90% | 3525% | 10% 0,00% 30%
3175 R$ R$
R$ 34,16 | 51,78 |R$11,95| 41,80 | 57,65% | 90% | 31,40% | 10% 0,00% 30%
SMS CF ASSIS VALENTE - - Néo Nao Nao
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3429 RS RS
R$ 21,84 | 51,78 |R$ 10,82 | 41,80 | 72,88% | 90% | 31,18% | 10% 0,00% 30%
3430 R$ R$
R$33,97 | 51,78 | R$7,83 | 41,80 | 62,73% | 90% | 32,77% | 10% 0,00% 30%
3431 R$ R$
R$ 12,23 | 51,78 | R$8,15 | 41,80 | 7417% | 90% | 23,21% | 10% 0,00% 30%
3432 R$ R$
R$22,15| 51,78 | R$8,33 | 41,80 | 6555% | 90% | 29,08% | 10% 0,00% 30%
3433 R$ R$
R$2222| 51,78 | R$ 14,46 | 41,80 | 74,62% | 90% | 3570% | 10% 0,00% 30%
3400 R$ R$
R$ 20,49 | 51,78 |R$ 10,86 | 41,80 | 75,90% | 90% | 29,48% | 10% 0,00% 30%
Nao Nao Nao Nao
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS | Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3107 RS RS
R$ 11,94 | 51,78 | R$9,60 | 41,80 | 79,58% | 90% | 36,37% | 10% 0,00% 30%
3108 R$ R$
R$8,90 | 51,78 | R$13,30 | 41,80 | 83,46% | 90% | 31,68% | 10% 0,00% 30%
3416 RS RS
R$1759 | 51,78 |R$ 19,47 | 41,80 | 77.27% | 90% | 31,86% | 10% 0,00% 30%
3411 RS RS
R$ 14,99 | 51,78 |R$ 13,61 | 41,80 | 80,00% | 90% | 32,79% | 10% 0,00% 30%
3421 R$ R$
R$ 12,08 | 51,78 | R$7,31 | 41,80 | 73,29% | 90% | 30,96% | 10% 0,00% 30%
3441 R$ R$
R$ 54,58 | 51,78 |R$ 11,16 | 41,80 | 67,31% | 90% | 29,19% | 10% 0,00% 30%
SMS CF JOAOSINHO TRINTA N&o N&o N&o N&o
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3437 R$ R$
R$ 18,69 | 51,78 | R$7,65 | 41,80 | 73,33% | 90% | 32,94% | 10% 0,00% 30%
3438 RS RS
R$2456| 51,78 | R$4,74 | 41,80 | 72,73% | 90% | 29,71% | 10% 0,00% 30%
3434 RS RS
R$21,02| 51,78 | R$3,56 | 41,80 | 78,40% | 90% | 28,53% | 10% 0,00% 30%
3435 R$ R$ R$
164,20 | 51,78 | R$5,79 | 41,80 | 76,32% | 90% | 26,97% | 10% 0,00% 30%
3439 RS RS
R$ 18,95 | 51,78 | R$9,69 | 41,80 | 66,53% | 90% | 27,00% | 10% 0,00% 30%
3436 R§ | RS RS
107,50 | 51,78 | R$8,59 | 41,80 | 65,71% | 90% | 39,49% | 10% 0,00% 30%
SMS CMS MARIA CRISTINAR. Nao Nao N&o Nao Nao
PAUGARTTEN Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3193 R$ R$
R$ 0,00 | 51,78 | R$0,00 | 41,80 | 0,00% 90% 0,00% 10% 0,00% 30%
190 R$ R$
R$9,60 | 51,78 |R$10,53 | 41,80 | 61,45% | 90% | 31,15% | 10% 0,00% 30%
3428 RS RS
R$ 3,19 | 51,78 |R$13,03 | 41,80 | 63,83% | 90% | 3519% | 10% | 16,67% | 30%
SMS CMS MADRE TERESA DE Nzo N&o N&o
CALCUTA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
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3190 R$ R$

R$7,75 | 51,78 | R$9,36 | 41,80 | 76,38% | 90% | 25,00% | 10% | 0,00% | 30%
3191 R$ R$

R$8,05 | 51,78 | R$6,76 | 41,80 | 71,55% | 90% | 27,62% | 10% | 0,00% | 30%
184 R$ R$

R$9,20 | 51,78 | R$5,71 | 41,80 | 69,80% | 90% | 13,53% | 10% | 0,00% | 30%
186 R$ R$

R$12,35| 51,78 | R$2,07 | 41,80 | 70,87% | 90% | 18,98% | 10% | 0,00% | 30%

= N&o Nao Nao

ElL G Re L Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3420 R$ R$

R$9,98 | 51,78 |R$12,73| 41,80 | 83,33% | 90% | 33,33% | 10% | 0,00% | 30%
342 R$ R$

R$ 18,73 | 51,78 |R$12,39 | 41,80 | 7519% | 90% | 29,77% | 10% | 0,00% | 30%
SMS CMS JOSE BREVES DOS Néo Néo Néo
SANTOS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3185 R$ R$

R$4591| 51,78 | R§3,59 | 41,80 | 66,67% | 90% | 24,34% | 10% | 0,00% | 30%
3404 R$ R$

R$ 15,76 | 51,78 | R§3,11 | 41,80 | 73,00% | 90% | 24,56% | 10% | 0,00% | 30%
SMS CF PALMEIRAS Nao Nao Nao Nao Nao

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
2460 R$ R$

R$0,00 | 51,78 | R$0,00 | 41,80 | 0,00% | 90% | 0,00% | 10% | 0,00% | 30%
3461 RS RS

R$48,24 | 51,78 | R$1,79 | 41,80 | 84,09% | 90% | 9,02% | 10% | 0,00% | 30%
3462 RS RS

R$ 28,12 | 51,78 | R$ 10,67 | 41,80 | 68,48% | 90% | 16,36% | 10% | 0,00% | 30%

3. Variavel 3

A variavel 3 € composta por 13 indicadores de vigilancia e consiste em um recurso pago
trimestralmente - com o objetivo de qualificar os processos assistenciais - tendo como valor de
referéncia o salario base de cada profissional. O limite maximo de Unidades Contabeis (UC) por
trimestre é de 300 UCs, o que corresponde a 10% da soma dos salarios base do trimestre (o que
equivale a 10% do salario base mensal). A quantidade de UCs a ser repassada esta
condicionada ao cumprimento de indicadores especificos relacionados a cada equipe de saude

da familia e satde bucal.

Os indicadores de vigilancia da Variavel 3 e suas respectivas UC por paciente séo:

GRUPO DE

~ DESCRIGAO uc
ACOES

A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade
fértil, por ano

A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade
fértil, com insercdo de DIU ou pré-operatdrio para lagueadura

49



—

é Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n°030; referente ao Trimestre
vivario  Abril /Maio/Junho 2015.

3 A vigilancia de uma gravidez 08
4 A vigilancia de uma crianga, no primeiro ano de vida, por ano 06
5 A vigilancia de uma crianga, no segundo ano de vida, por ano 04
6 A vigilancia de uma pessoa diabética, por ano 06
7 A vigilancia de uma pessoa hipertensa, por ano 02
8 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08
9 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de hanseniase 10
10 Acompanhamento do paciente alcoolista, tabagista e outras drogas 04
11 As equipes com alunos de graduacao (equipe docente assistencial) 10
12 As equipes com residentes (equipe docente assistencial) 20
13 As equipes que aderiram as PMAQ (Programa de Melhoria do 10
Acesso e da Qualidade da atengdo Basica)

*Para os indicadores 11, 12 e 13 o total de UCs citado refere-se ao trimestre de analise.

Abaixo é apresentado o grafico com a evolugcdo do valor da variavel 3 atingido pelos

profissionais das unidades de salude da AP 3.1 a partir da primeira CTA baseada no novo

contrato de gestéo.

Valor (R$)

RS 450.000,00
RS 400.000,00
RS 350.000,00
RS 300.000,00
RS 250.000,00
RS 200.000,00
RS 150.000,00
RS 100.000,00
RS 50.000,00
RS 0,00

399.062

150.515

66.526

NOV/DEZ 2014 JAN/FEV/MAR 2015  ABR/MAIO/JUN 2015

B Valor Alcangado pela Area

Os resultados de cada GRUPO da VARIAVEL 3 estdo sendo apresentados no
documento: ANEXOS — “ANEXO Ill — Indicadores da variavel 3”.
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No quadro abaixo apresentamos todas as equipes com seus respectivos resultados em

UC no trimestre.

; Ndmero da ol @l
Nome da Unidade equipe Ucs a
pagar

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3177 88
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3178 74
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3179 46
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3180 50
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3181 60
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3182 32
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3183 56
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3442 2

SMS CMS JOAO CANDIDO 3103 140
SMS CMS JOAO CANDIDO 3104 135
SMS CMS ALEMAO 3113 42
SMS CMS ALEMAO 3114 102
SMS CMS ALEMAO 3115 60
SMS CMS ALEMAO 3117 134
SMS CMS ALEMAO 3112 102
SMS CMS ALEMAO 3111 80
SMS CF ZILDA ARNS 3118 74
SMS CF ZILDA ARNS 3119 222
SMS CF ZILDA ARNS 3120 208
SMS CF ZILDA ARNS 3121 88
SMS CF ZILDA ARNS 3122 88
SMS CF ZILDA ARNS 3123 174
SMS CF ZILDA ARNS 3124 190
SMS CF ZILDA ARNS 3125 152
SMS CF ZILDA ARNS 3161 188
SMS CF ZILDA ARNS 3162 126
SMS CF ZILDA ARNS 3198 192
SMS CF ZILDA ARNS 3402 202
SMS CMS IRACI LOPES 3105 38
SMS CMS IRACI LOPES 3106 62
SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 88
SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 136
SMS CMS GUSTAVO CAPANEMA 3141 99
SMS CMS GUSTAVO CAPANEMA 3142 20
SMS CMS GUSTAVO CAPANEMA 3143 20
SMS CMS GUSTAVO CAPANEMA 3144 26
SMS CMS GUSTAVO CAPANEMA 3145 40
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SMS CMS GUSTAVO CAPANEMA 3146 48
SMS CMS AMERICO VELOSO 3147 199
SMS CMS AMERICO VELOSO 3148 79
SMS CMS AMERICO VELOSO 3149 196
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3154 72
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3418 164
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3417 96
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3419 208
SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 188
SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 197
SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 106
SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 190
SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 300
SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 114
SMS CMS VILA DO JOAO 3134 140
SMS CMS VILA DO JOAO 3135 148
SMS CMS VILA DO JOAO 3136 107
SMS CMS VILA DO JOAO 3137 159
SMS CMS VILA DO JOAO 3138 144
SMS CMS VILA DO JOAO 3139 78
SMS CMS VILA DO JOAO 3140 95
SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 300
SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 225
SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 290
SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 300
SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 265
SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 128
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3116 106
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3155 300
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3156 130
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3157 202
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3423 100
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3427 300
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3424 291
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3426 120
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3425 300
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3444 26
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3187 288
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3188 241
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3405 94
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3406 136
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3407 240
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3408 130
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SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 109
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 118
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 140
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 170
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 77
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 234
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 122
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3171 68
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3164 93
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 82
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 132
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 130
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 133
SMS CMS JOSE PARANHOS FONTENELLE 3173 148
SMS CMS JOSE PARANHOS FONTENELLE 3174 176
SMS CMS JOSE PARANHOS FONTENELLE 3172 300
SMS CMS JOSE PARANHOS FONTENELLE 3175 156
SMS CF ASSIS VALENTE 3429 178
SMS CF ASSIS VALENTE 3430 198
SMS CF ASSIS VALENTE 3431 148
SMS CF ASSIS VALENTE 3432 206
SMS CF ASSIS VALENTE 3433 84
SMS CF ASSIS VALENTE 3400 210
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3107 140
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3108 122
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3416 182
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3411 200
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3421 138
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3441 124
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3437 174
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3438 55
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3434 132
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3435 80
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3439 142
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3436 222
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3193 88
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3192 156
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3428 130
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3190 48
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3191 60
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3184 44
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3186 60
SMS CMS PARQUE UNIAO 3420 104
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SMS CMS PARQUE UNIAO 3422 134
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3185 66
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3404 118
SMS CF PALMEIRAS 3460 10
SMS CF PALMEIRAS 3461 10
SMS CF PALMEIRAS 3462 14

Os valores de gratificacdes a serem pagas a cada profissional de cada equipe de saude
da familia e de saude bucal da AP 3.1, bem como o valor total consolidado, encontram-se na
tabela de pagamento de gratificacbes do documento: ANEXOS — “ANEXO V- LISTA DE
EQUIPES A RECEBER GRATIFICACOES DA VARIAVEL 3”.

As listas de pacientes da varidvel por grupos estdo sendo apresentadas no documento:
ANEXOS - “ANEXO VI — Lista de pacientes da variavel”.

G1- ) | Ga-

h G2 - G3- -
pausente pacientes pacientes pac;sent

N° da

Nome da Unidade equipe

SMS CMS NAGIB JORGE

FARAH 3177 0 pct 0uC 0 pct oucC 0 pct OUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS NAGIB JORGE 3178
FARAH 0 pct 0uUC 0 pct ouC 0 pct 0UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS NAGIB JORGE 3179
FARAH 0 pct ouC 0 pct oucC 0 pct OUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS NAGIB JORGE 3180
FARAH 0 pct 0uC 0 pct o0uUC 0 pct OUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS NAGIB JORGE 3181
FARAH 0 pct 0uC 0 pct oucC 1 pct 8UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS NAGIB JORGE 3182
FARAH 0 pct 0uUC 0 pct ouC 0 pct 0UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS NAGIB JORGE 3183
FARAH 0 pct 0uC 0 pct 0uC 0 pct OUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS NAGIB JORGE 3442
FARAH 0 pct 0uUC 0 pct 0uUC 0 pct OUC | Opct | OUC | Opct | OUC

SMS CMS JOAO CANDIDO | 3103 | 1pct | 1UC | 1pet | 3UC | 11pct | 88UC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CMS JOAO CANDIDO | 3104 | 1pct | 1UC | Opct | OUC | 11pct | 88UC | Opct | OUC | Opet | OUC

SMS CMS ALEMAQ 3113 | Opct | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS ALEMAO 3114 | Opct | OUC | Opct | OUC | 2pct | 16UC | Opct | OUC | Opet | OUC
SMS CMS ALEMAQ 3115 | Opct | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC | Opct | OUC | 1pct | 4UC
SMS CMS ALEMAO 3117 | Opct | OUC | Opct | OUC | 5pct | 40UC | Opct | OUC | Opet | OUC
SMS CMS ALEMAO 3112 | Opct | OUC | Opct | OUC | 2pct | 16UC | Opct | OUC | 2pct | 8UC
SMS CMS ALEMAO 3111 | Opct | OUC | Opet | OUC | 1pct | 8UC | Opct | OUC | 4pct | 16 UC
SMS CF ZILDA ARNS 3118 | Opct | OUC | Opct | OUC | 2pct | 16UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF ZILDA ARNS 3119 | Opct | OUC | Opct | OUC | 1pct | 8UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF ZILDA ARNS 3120 | Opct | OUC | Opct | OUC | 1pet | 8UC | Opct | OUC | 5pct | 20 UC
SMS CF ZILDA ARNS 3121 | Opct | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF ZILDA ARNS 3122 | Opct | OUC 0 pet 0uC Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF ZILDA ARNS 3123 | Opct | OUC | Opct | OUC | 2pct | 16UC | Opct | OUC | 1pct | 4UC
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SMS CF ZILDA ARNS 3124 | opct | 0UC 0 pet 0uC Opct | OUC | Opct | OUC | 1pct | 4UC
SMS CF ZILDA ARNS 3125 | Opct | OUC | Opct | OUC fpet | 8UC | Opct | OUC | Opet | OUC
SMS CF ZILDA ARNS 3161 | Opct | OUC | Opct | OUC | 2pct | 16UC | Opct | OUC | Opect | OUC
SMS CF ZILDA ARNS 3162 | Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC
SMS CF ZILDA ARNS 3198 | opct | OUC 0 pet 0uUC fpct | 8UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF ZILDA ARNS 3402 | Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC
SMS CMS IRACI LOPES 3105 | opct | OUC 0 pet 0uUC Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS IRACI LOPES 3106 | Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC | 6pct | 24UC

SMS CMS PARQUE ROYAL | 3101 | opct | 0UC | Opct | OUC | 1pct | 8UC | Opct | 0UC | 5pet | 20UC

SMS CMS PARQUE ROYAL | 3102 | 5pct | 5UC 1 pct 3UC 8pct | 64UC | Opct | OUC | 5pct | 20 UC
SMS CMS GUSTAVO

CAPANEMA 3141 1 pct 1UC 0 pct oucC 2 pct 16UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS GUSTAVO 3142
CAPANEMA 0 pct ouC 0 pct ouC 0 pct OUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS GUSTAVO 3143
CAPANEMA 0 pct 0uUC 0 pct o0uUC 0 pct 0UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS GUSTAVO 3144
CAPANEMA 0 pct oucC 0 pct oucC 0 pct OUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS GUSTAVO 3145
CAPANEMA 0 pct oucC 0 pct oucC 1 pct 8UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS GUSTAVO 3146
CAPANEMA 0 pct 0uUC 0 pct ouC 2 pct 16UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS AMERICO 3147
VELOSO 13pct | 13UC | 4 pct 12UC 1 pet 8UC | Opct | OUC | 3pct | 12UC
SMS CMS AMERICO 3148
VELOSO 3 pet 3UC 0 pct oucC 0 pct OUC | Opct | OUC | 2pct | 8UC
SMS CMS AMERICO 3149
VELOSO Opct | 0UC 0 pct 0uUC 0 pct QUC | Opct | OUC | 1pct | 4UC

SMS CMS HELIO SMIDTHI | 3154 | Opct | OUC | Opet | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC | Opect | OUC
SMS CMS HELIO SMIDTHI | 3418 | 18pct | 18UC | Opct | OUC | 5pct | 40UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS HELIO SMIDTHI | 3417 | Opct | OUC | Opet | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC | Opect | OUC
SMS CMS HELIO SMIDTHI | 3419 | 27pct | 27UC | 15pct | 45UC | 1pct | 8UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS NOVA HOLANDA | 3414 | 6pct | 6UC | Opet | OUC | 5pct | 40UC | Opet | OUC | 1pct | 4UC
SMS CMS NOVAHOLANDA | 3415 | 1pct | 1UC | Opet | OUC | 3pct | 24UC | Opct | OUC | 1pct | 4UC
SMS CMS NOVA HOLANDA | 3153 | 4pct | 4UC | Opet | OUC | 1pct | 8UC | Opet | OUC | Opect | OUC
SMS CMS SAMORA MACHEL | 3152 | 5pct | 5UC | 1pet | 3UC | 2pet | 16UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS SAMORA MACHEL | 3413 | Opct | OUC | Opet | OUC | 5pct | 40UC | Opet | OUC | 2pct | 8UC
SMS CMS SAMORA MACHEL | 3412 | 1pct | 1UC | 1pet | 3UC | 3pct |24UC | Opet | OUC | 1pct | 4UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3134 | Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC | 3pct | 12UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3135 | Opct | OUC | Opct | OUC | 1pct | 8UC | Opct | OUC | 6pct | 24 UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3136 | 1pct | 1UC | Opet | OUC | 2pct | 16UC | Opct | OUC | 10pct | 40 UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3137 | 9pct | 9UC | Opct | OUC | 1pet | 8UC | Opct | OUC | 5pct | 20UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3138 | Opct | OUC | Opct | OUC | 1pct | 8UC | Opct | OUC | 3pct | 12UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3139 | Opct | OUC | Opet | OUC | 1pet | 8UC | Opet | OUC | 3pct | 12UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3140 | 3pct | 3UC | Opet | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC | 6pct | 24UC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 | 18pct | 18UC | 1pct | 3UC | 4pct |32UC | Opct | OUC | 8pct | 32UC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 | 1pct | 1UC | Opct | OUC | 1pct | 8UC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 | 6pct | 6UC | 6pct | 18UC | 4pct | 32UC | Opct | OUC | 1pct | 4UC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 | 1pct | 1UC | Opct | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC | Opet | OUC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 | 1pct | 1UC | Opct | OUC | 1pct | 8UC | Opct | OUC | Opet | OUC

SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 | opct | OUC 0 pct ouc 1 pet 8UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF RODRIGO 3116
YAMAWAKI AGUILAR ROIG

0 pct ouC 0 pct ouC 2 pct 16UC | Opct | OUC | Opct | OUC
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SMS CF RODRIGO

YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3155 2pct | 2UC 1 pct 3UC 0 pct QUC | Opct | OUC | 1pct | 4UC
SMS CF RODRIGO 3156
YAMAWAKI AGUILAR ROIG Opct | 0UC 0 pct 0UC 0 pct OUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF RODRIGO 3157
YAMAWAKI AGUILAR ROIG 1 pet 1UC 1 pet 3UC 1 pet 8UC | Opct | OUC | 7pct | 28UC
SMS CF MARIA SEBASTIANA 3423
DE OLIVEIRA 0 pct ouC 0 pct ouC 1 pct 8UC | Opct | OUC | 2pct | 8UC
SMS CF MARIA SEBASTIANA 3497
DE OLIVEIRA 58 pct | 58UC | 58pct [174UC| 1 pct 8UC | Opct | OUC | 4pct | 16UC
SMS CF MARIA SEBASTIANA 3494
DE OLIVEIRA 5 pct 5UC 0 pct oucC 1 pct 8UC | Opct | OUC | 1pct | 4UC
SMS CF MARIA SEBASTIANA 3426
DE OLIVEIRA 0 pct ouC 0 pct ouC 1 pct 8UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF MARIA SEBASTIANA 3495
DE OLIVEIRA 22pct | 22UC | 20pct | 60 UC 1 pct 8UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF MARIA SEBASTIANA 3444
DE OLIVEIRA 0 pct oucC 0 pct oucC 0 pct OUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS HEITOR DOS 3187
PRAZERES 9 pct 9uC 1 pct 3UC 1 pct 8UC | Opct | OUC | 4pct | 16 UC
SMS CMS HEITOR DOS 3188
PRAZERES 19pct | 19UC 2 pct 6 UC 1 pct 8UC | Opct | OUC | 4pct | 16 UC
SMS CMS HEITOR DOS 3405
PRAZERES 0 pct oucC 0 pct oucC 0 pct OUC | Opct | OUC | 1pct | 4UC
SMS CMS HEITOR DOS 3406
PRAZERES 2 pct 2UC 0 pct oucC 0 pct OUC | Opct | OUC | 2pct | 8UC
SMS CMS HEITOR DOS 3407
PRAZERES 0 pct 0uUC 0 pct ouC 0 pct 0UC | Opct | OUC | 9pct | 36 UC
SMS CMS HEITOR DOS 3408
PRAZERES 0 pct 0uUC 0 pct o0uUC 0 pct 0UC | Opct | OUC | 2pct | 8UC

SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3110 | 2pct | 2UC | 1pet | 3UC | 1pct | 8UC | Opct | OUC | 1pct | 4UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3165 | Opct | OUC | Opet | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC | Opect | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3166 | Opct | OUC | Opct | OUC | 2pct | 16UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3167 | Opct | OUC | Opet | OUC | 1pct | 8UC | Opet | OUC | Opect | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3168 | 1pct | 1UC | Opet | OUC | 1pet | 8UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3169 | 0pct | OUC | Opet | OUC | 1pct | 8UC | Opet | OUC | Opect | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3170 | 1pct | 1UC | 1pet | 3UC | Opet | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3171 | 0Opct | OUC | Opet | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC | Opect | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3164 | 1pct | 1UC | Opct | OUC | 1pet | 8UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3195 | 0pct | OUC | Opet | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC | Opect | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3194 | 0Opct | OUC | Opet | OUC | 1pet | 8UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3196 | Opct | OUC | Opet | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC | Opect | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3109 | 1pct | 1UC | Opet | OUC | Opet | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC

SMS CMS JOSE PARANHOS 3173
FONTENELLE Opct | 0UC 0 pct 0UC 0 pct OUC | Opct | OUC | 1pct | 4UC
SMS CMS JOSE PARANHOS 3174
FONTENELLE 0 pct ouC 0 pct oucC 0 pct OUC | Opct | OUC | 1pct | 4UC
SMS CMS JOSE PARANHOS 3172
FONTENELLE 0 pct 0uUC 0 pct oucC 1 pct 8UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS JOSE PARANHOS 3175
FONTENELLE Opct | 0UC 0 pct 0UC 0 pct OUC | Opct | OUC | Opct | OUC

SMS CF ASSIS VALENTE 3429 | Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC | 1pct | 4UC
SMS CF ASSIS VALENTE 3430 | Opct | OUC | Opct | OUC | 1pct | 8UC | Opct | OUC | Opect | OUC
SMS CF ASSIS VALENTE 3431 | Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC
SMS CF ASSIS VALENTE 3432 | Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC | Opect | OUC
SMS CF ASSIS VALENTE 3433 | Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC | Opet | OUC
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SMS CF ASSIS VALENTE 3400 | opct | OUC 0 pct 0UC 0 pct QUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO 3107
NOVIS 0 pct 0uC 0 pct oucC 1 pct 8UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO 3108
NOVIS 0 pct 0uC 0 pct ouC 0 pct OUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO 3416
NOVIS 0 pct 0uC 0 pct 0uUC 1 pct 8UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO 3411
NOVIS 0 pct oucC 0 pct oucC 0 pct OUC | Opct | OUC | 2pct | 8UC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO 3421
NOVIS 2 pct 2UC 0 pct ouC 1 pct 8UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO 3441
NOVIS 0 pct 0uC 0 pct 0uC 0 pct OUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF JOAOSINHO 3437
TRINTA 14pct | 14 UC 0 pct oucC 0 pct 0UC | 2pct [12UC | 9pct | 36 UC
SMS CF JOAOSINHO 3438
TRINTA 1 pct 1UC 0 pct oucC 0 pct OUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF JOAOSINHO 3434
TRINTA 0 pct 0uC 0 pct ouC 0 pct OUC | Opct | OUC | 6pct | 24UC
SMS CF JOAOSINHO 3435
TRINTA 4pct | 4UC 0 pct o0uUC 0 pct 0UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF JOAOSINHO 3439
TRINTA 0 pct ouC 0 pct oucC 1 pct 8UC | Opct | OUC | 1pct | 4UC
SMS CF JOAOSINHO 3436
TRINTA 0 pct 0uUC 0 pct ouC 1 pct 8UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS MARIA CRISTINA 3193
R. PAUGARTTEN 0 pct 0uUC 0 pct o0uUC 1 pct 8UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS MARIA CRISTINA 3192
R. PAUGARTTEN 0 pct 0uC 0 pct oucC 0 pct OUC | Opct | OUC | 1pct | 4UC
SMS CMS MARIA CRISTINA 3428
R. PAUGARTTEN Opct | 0UC 0 pct 0UC 0 pct QOUC | Opct | OUC | 4pct | 16 UC
SMS CMS MADRE TERESA 3190
DE CALCUTA Opct | 0UC 0 pct 0uUC 0 pct QUC | Opct | OUC | 1pct | 4UC
SMS CMS MADRE TERESA 3191
DE CALCUTA Opct | 0UC 0 pct 0UC 0 pct OUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS MADRE TERESA 3184
DE CALCUTA Opct | 0UC 0 pct 0UC 0 pct QUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS MADRE TERESA 3186
DE CALCUTA 0 pct 0uC 0 pct oucC 0 pct 0UC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS PARQUE UNIAO | 3420 | oOpct | OUC 0 pct 0UC 0 pct OUC | Opct | OUC | 2pct | 8UC
SMS CMS PARQUE UNIAO | 3422 | 0Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC
SMS CMS JOSE BREVES 3185
DOS SANTOS Opct | 0UC 0 pct 0UC 0 pct OUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CMS JOSE BREVES 3404
DOS SANTOS Opct | 0UC 0 pct 0UC 0 pct QUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF PALMEIRAS 3460 | Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC | Opct | OUC | Opet | OUC
SMS CF PALMEIRAS 3461 | Opct | OUC 0 pct 0UC 0 pct QUC | Opct | OUC | Opct | OUC
SMS CF PALMEIRAS 3462 | Opct | OUC | Opet | OUC | Opet | OUC | Opet | OUC | Opct | 0UC

N° da (e ) G7 - _ G8 - _ G9 - G10 -
Nome da Unidade equine pacien pacien paciente pacient pacien
aulp tes tes [ es tes
SMS CMS NAGIB JORGE 3177
FARAH Opct | OUC | 29pct | 58UC 0 pct 0ucC Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CMS NAGIB JORGE 3178
FARAH Opct | OUC | 22pct | 44UC 0 pct 0uUC Opct |OUC| Opct | OUC
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SMS CMS NAGIB JORGE

FARAH 3179 Opct | OUC | 8pct 16 UC 0 pct ouC Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CMS NAGIB JORGE 3180
FARAH Opct | OUC | 9pct 18 UC 0 pct ouC Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CMS NAGIB JORGE 3181
FARAH Opct | OUC | 26pct | 52UC 0 pct ouUC Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CMS NAGIB JORGE 3182
FARAH Opct | OUC 1 pct 2UC 0 pct ouC Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CMS NAGIB JORGE 3183
FARAH Opct | OUC | 13pct | 26 UC 0 pct 0uUC Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CMS NAGIB JORGE 34492
FARAH Opct | OUC | 1pct 2UC 0 pct ouUC Opct |OUC| Opct | OUC

SMS CMS JOAO CANDIDO | 3103 | opct | OUC | 9pct | 18UC | Opct OUC | Opct [0UC| Opct | OUC
SMS CMS JOAO CANDIDO | 3104 | opct | 0UC | 8pct | 16UC | 0 pct OUC | Opct [0UC| Opct | OUC

SMS CMS ALEMAO 3113 | Oopct | OUC | 6pct | 12UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CMS ALEMAO 3114 | opct | ouc | 27pct | 54UC 0 pct 0uC Opct |OUC| Opct | O0UC
SMS CMS ALEMAO 3115 | 0pct | OUC | 13pct | 26UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CMS ALEMAO 3117 | opct | OUC | 31pct | 62UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CMS ALEMAO 3112 | Opct | OUC | 24pct | 48UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CMS ALEMAO 3111 | opct | OUC | 13pct | 26UC | O pct 0UC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CF ZILDA ARNS 3118 | opct | oUC | 4pct | 8UC Opet | 0UC | Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CF ZILDA ARNS 3119 | opct | OUC | 47pct | 94UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CF ZILDA ARNS 3120 | opct | OUC | 55pct | 110UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CF ZILDA ARNS 3121 | opct | oUC | 29pct | 58UC 0 pct QUC | Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CF ZILDA ARNS 3122 | opct | OUC | 9pct | 18UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CF ZILDA ARNS 3123 | Opct | OUC | 47pct | 94UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CF ZILDA ARNS 3124 | opct | oUC | 33pct | 66UC 0 pet 0uC Opct |OUC| Opct | O0UC
SMS CF ZILDA ARNS 3125 | 0pct | OUC | 42pct | 84UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CF ZILDA ARNS 3161 | opct | OUC | 26pct | 52UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CF ZILDA ARNS 3162 | 0pct | OUC | 33pct | 66UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CF ZILDA ARNS 3198 | 0pct | OUC | 32pct | B4UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CF ZILDA ARNS 3402 | opct | OUC | 4pct | 8UC Opct | OUC | Opct [0UC| Opct | OUC
SMS CMS IRACI LOPES 3105 | opct | ouc | 4pct | 8UC Opct | 0UC | Opct |ouC| Opet | OUC
SMS CMS IRACI LOPES 3106 | 0pct | OUC | 44pct | 88UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC

SMS CMS PARQUE ROYAL | 3101 | 0pct | 0UC | 15pct | 30UC | Opet | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CMS PARQUE ROYAL | 3102 | 0pct | 0UC | 7pct | 14UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC

SMS CMS GUSTAVO 3141
CAPANEMA Opct | OUC | 41pct | 82UC 0 pct 0uUC Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CMS GUSTAVO 3142
CAPANEMA Opct | OUC | 10pct | 20UC 0 pct 0uUC Opet [OUC| Opct | OUC
SMS CMS GUSTAVO 3143
CAPANEMA Opct | OUC | 10pct | 20UC 0 pct oucC Opct |[OUC| Opct | OUC
SMS CMS GUSTAVO 3144
CAPANEMA Opct | OUC | 13pct | 26 UC 0 pct oucC Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CMS GUSTAVO 3145
CAPANEMA Opct | OUC | 16pct | 32UC 0 pct ouC Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CMS GUSTAVO 3146
CAPANEMA Opct | OUC | 16pct | 32UC 0 pct oucC Opct |[OUC| Opct | OUC
SMS CMS AMERICO 3147
VELOSO Opct | OUC | 62pct | 124UC 0 pct oucC Opct |[OUC| Opct | OUC
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SMS CMS AMERICO

VELOSO 3148 Opct | OUC | 19pct | 38UC 0 pct oucC Opct |[OUC| Opct | OUC
SMS CMS AMERICO 3149
VELOSO Opct | OUC | 81pct | 162UC 0 pct ouC Opct |OUC| Opct | OUC

SMS CMS HELIO SMIDTHI | 3154 | 0pct | 0UC | 21pct | 42UC | Opet | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CMS HELIO SMIDTHI | 3418 | opct | 0UC | 38pct | 76UC | Opct | OUC | Opect [0UC| Opct | OUC
SMS CMS HELIO SMIDTHI | 3417 | opct | 0UC | 33pct | 66UC | Opct | OUC | Opct [0UC| Opct | OUC
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3419 | opct | OUC | 49pct | 98UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CMS NOVA HOLANDA | 3414 | 1pct | 6UC | 49pct | 98UC | Opct 0UC | Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CMS NOVA HOLANDA | 3415 | opct | 0UC | 69pct | 138UC | Opct | OUC | Opct [0UC| Opct | OUC
SMS CMS NOVA HOLANDA | 3153 | 0pct | OUC | 32pct | 64UC | Opct | OUC | Opct [0UC| Opct | OUC
SMS CMS SAMORA MACHEL | 3152 | 2pct | 12UC | 77pct | 154UC | Opct | OUC | Opct |0UC| Opct | 0UC
SMS CMS SAMORA MACHEL | 3413 | opct | 0UC |153pct| 306UC | Opct | OUC | Opect [0UC| Opct | OUC
SMS CMS SAMORA MACHEL | 3412 | 0pct | 0UC | 41pct | 82UC | Opet | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3134 | Oopct | OUC | 49pct | 98UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CMS VILA DO JOAO 3135 | Opct | OUC | 43pct | 86UC | Opct | 0UC | Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CMS VILA DO JOAO 3136 | 0pct | OUC | 10pct | 20UC | Opet | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3137 | Opct | OUC | 46pct | 92UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CMS VILA DO JOAO 3138 | 0pct | OUC | 47pct | 94UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3139 | Opct | OUC | 14pct | 28UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3140 | opct | OUC | 19pct | 38UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 | 1pct | 6UC |109pct| 218UC | Opct | OUC | Opct |0UC| Opct | 0UC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 | 0pct | OUC | 93pct | 186UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 | 0pct | OUC |100pct| 200UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 | opct | OUC |143pct| 286UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 | opct | OUC |113pct| 226UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | OUC

SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 | opct | OUC | 45pct | 90UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CF RODRIGO

YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3116 Opct | OUC | 44pct | 88UC 0 pct ouC Opct |[OUC| Opct | OUC
SMS CF RODRIGO 3155
YAMAWAKI AGUILAR ROIG Opct | OUC [122pct| 244 UC 0 pct oucC Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CF RODRIGO 3156
YAMAWAKI AGUILAR ROIG Opct | OUC | 65pct | 130 UC 0 pct 0uUC Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CF RODRIGO 3157
YAMAWAKI AGUILAR ROIG Opct | OUC | 66pct | 132UC 0 pct 0uUC Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CF MARIA SEBASTIANA 3493
DE OLIVEIRA Opct | OUC | 22pct | 44UC 0 pct oucC Opct {OUC| Opct | OUC
SMS CF MARIA SEBASTIANA 3497
DE OLIVEIRA Opct | OUC | 12pct | 24UC 0 pct 0uUC Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CF MARIA SEBASTIANA 3494
DE OLIVEIRA Opct | OUC | 117 pct| 234 UC 0 pct o0uUC Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CF MARIA SEBASTIANA 3496
DE OLIVEIRA Opct | OUC | 36pct | 72UC 0 pct oucC Opct |[OUC| Opct | OUC
SMS CF MARIA SEBASTIANA 3495
DE OLIVEIRA Opct | OUC | 91pct | 182UC 0 pct oucC Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CF MARIA SEBASTIANA 3444
DE OLIVEIRA Opct | OUC | 8pct 16 UC 0 pct o0uC Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CMS HEITOR DOS 3187
PRAZERES Opct | OUC | 66pct | 132UC 0 pct oucC Opct |[OUC| Opct | OUC
SMS CMS HEITOR DOS 3188
PRAZERES Opct | OUC | 36pct | 72UC 0 pct oucC Opct |[OUC| Opct | OUC
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SMS CMS HEITOR DOS

PRAZERES 3405 Opct | OUC | 30pct | 60UC 0 pct ouC Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CMS HEITOR DOS 3406
PRAZERES Opct | OUC | 28pct | 56 UC 0 pct ouC Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CMS HEITOR DOS 3407
PRAZERES Opct | OUC | 42pct | 84UC 0 pct ouUC Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CMS HEITOR DOS 3408
PRAZERES Opct | OUC | 46pct | 92UC 0 pct ouC Opct |OUC| Opct | OUC

SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3110 | opct | 0UC | 31pct | 62UC | Opct | OUC | Opct [0UC| Opct | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3165 | 0pct | 0UC | 29pct | 58UC | Opct | OUC | Opct [0UC| Opct | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3166 | opct | 0UC | 37pct | 74UC | Opct | OUC | Opect [0UC| Opct | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3167 | opct | 0UC | 36pct | 72UC | Opct | OUC | Opct [0UC| Opct | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3168 | 0pct | 0UC | 19pct | 38UC | Opct | OUC | Opct [0UC| Opct | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3169 | 0pct | 0UC | 68pct | 136UC | Opct | OUC | Opct |0UC| Opct | 0UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3170 | 0pct | 0UC | 29pct | 58UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3171 | 0pct | OUC | 9pct | 18UC | Opct | OUC | Opct [0UC| Opct | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3164 | 0pct | 0UC | 17pct | 34UC | Opct | OUC | Opct [0UC| Opct | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3195 | 0pct | 0UC | 6pct | 12UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3194 | 0pct | 0UC | 27pct | 54UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3196 | 0pct | 0UC | 50pct | 100UC | Opct | OUC | Opct [0UC| Opct | OUC
SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3109 | 0pct | 0UC | 31pct | 62UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC

SMS CMS JOSE PARANHOS 3173
FONTENELLE Opct | OUC | 47pct | 94UC 0 pct 0uUC Opet [OUC| Opct | OUC
SMS CMS JOSE PARANHOS 3174
FONTENELLE Opct | OUC | 61pct | 122UC 0 pct oucC Opct {[OUC| Opct | OUC
SMS CMS JOSE PARANHOS 3172
FONTENELLE Opct | OUC [129pct| 258 UC 0 pct oucC Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CMS JOSE PARANHOS 3175
FONTENELLE Opct | OUC | 63pct | 126 UC 0 pct 0uUC Opet [OUC| Opct | OUC

SMS CF ASSIS VALENTE 3429 | 0pct | OUC | 27pct | 54UC | Opet | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CF ASSIS VALENTE 3430 | opct | OUC | 35pct | 70UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CF ASSIS VALENTE 3431 | 0pct | OUC | 14pct | 28UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CF ASSIS VALENTE 3432 | 0pct | OUC | 43pct | 86UC | Opct 0UC | Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CF ASSIS VALENTE 3433 | opct | OUC | 12pct | 20UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | OUC

SMS CF ASSIS VALENTE 3400 | opct | OUC | 45pct | 90UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO

NOVIS 3107 Opct | OUC | 36pct | 72UC 0 pct 0uUC Opet [OUC| Opct | OUC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO 3108
NOVIS Opct | OUC | 31pct | 62UC 0 pct 0uUC Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO 3416
NOVIS Opct | OUC | 67pct | 134UC 0 pct oucC Opct {[OUC| Opct | OUC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO 3411
NOVIS Opct | OUC | 66pct | 132UC 0 pct ouC Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO 3421
NOVIS Opct | OUC | 34pct | 68UC 0 pct o0uUC Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO 3441
NOVIS Opct | OUC | 32pct | 64UC 0 pct oucC Opct |[OUC| Opct | OUC

SMS CF JOAOSINHO TRINTA | 3437 | opct | 0UC | 34pct | 68UC | Opct | OUC | Opct [0UC| Opet | OUC
SMS CF JOAOSINHO TRINTA | 3438 | 0pct | 0UC | 22pct | 44UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CF JOAOSINHO TRINTA | 3434 | 0pct | OUC | 38pct | 76UC | Opct | OUC | Opct [0UC| Opct | OUC
SMS CF JOAOSINHO TRINTA | 3435 | opct | 0UC | 17pct | 34UC | Opct | OUC | Opct [0UC| Opect | OUC
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SMS CF JOAOSINHO TRINTA | 3439 | 0pct | 0UC | 35pct | 70UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CF JOAOSINHO TRINTA | 3436 | opct | 0UC | 77pct | 154UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | OUC

SMS CMS MARIA CRISTINA 3193
R. PAUGARTTEN Opct | OUC | 40pct | 80UC 0 pet o0uC Opct [OUC| Opct | OUC
SMS CMS MARIA CRISTINA 3192
R. PAUGARTTEN Opct | OUC | 75pct | 150 UC 0 pct ouC Opct |[OUC| Opct | OUC
SMS CMS MARIA CRISTINA 3428
R. PAUGARTTEN Opct | OUC | 57pct | 114UC 0 pct ouC Opct |[OUC| Opct | OUC
SMS CMS MADRE TERESA 3190
DE CALCUTA Opct | OUC | 7pct 14 UC 0 pct ouC Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CMS MADRE TERESA 3191
DE CALCUTA Opct | OUC | 15pct | 30UC 0 pct ouC Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CMS MADRE TERESA 3184
DE CALCUTA Opct | OUC | 7pct 14 UC 0 pct ouC Opct |[OUC| Opct | OUC
SMS CMS MADRE TERESA 3186
DE CALCUTA Opct | OUC | 14pct | 28UC 0 pct ouC Opct |OUC| Opct | OUC

SMS CMS PARQUE UNIAO | 3420 | opct | 0UC | 33pct | 66UC | Opct | OUC | Opct [0UC| Opct | OUC
SMS CMS PARQUE UNIAO | 3422 | 0pct | 0UC | 52pct | 104UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | OUC

SMS CMS JOSE BREVES 3185

DOS SANTOS Opct | OUC | 13pct | 26 UC 0 pct ouC Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CMS JOSE BREVES 3404

DOS SANTOS Opct | OUC | 44pct | 88UC 0 pct ouC Opct |OUC| Opct | OUC
SMS CF PALMEIRAS 3460 | opct | OUC | 5pct | 10UC | Opet | OUC | Opct |OUC| Opct | 0UC
SMS CF PALMEIRAS 3461 | 0pct | OUC | 5pet | 10UC | Opet | OUC | Opet |OUC| Opct | 0UC
SMS CF PALMEIRAS 3462 | opct | OUC | 7pct | 14UC | Opct | OUC | Opct |OUC| Opct | OUC

Nome da Unidade e":;:ii:e 613;:122"“’
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3177 0 e 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3178 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3179 0 e 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3180 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3181 0 e 0 ouc 0 ouc
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3182 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3183 0 e 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3442 0 ouc 0 0uC 0 ouc
SMS CMS JOAO CANDIDO 3103 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS JOAO CANDIDO 3104 0 e 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS ALEMAO 3113 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS ALEMAO 3114 0 e 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS ALEMAO 3115 0 ouc 0 ouC 1 30 UC
SMS CMS ALEMAO 3117 0 e 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS ALEMAO 3112 0 o0uC 0 0uC 1 30 UC
SMS CMS ALEMAO 3111 0 e 0 ouc 1 30 UC
SMS CF ZILDA ARNS 3118 1 20 UC 0 ouc 1 30 UC
SMS CF ZILDA ARNS 3119 1 30 UC 1 60 UC 1 30 UC
SMS CF ZILDA ARNS 3120 1 20 UC 1 20 UC 1 30 UC
SMS CF ZILDA ARNS 3121 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CF ZILDA ARNS 3122 1 20 UC 1 20 UC 1 30 UC
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SMS CF ZILDA ARNS 3123 1 30 UC 0 e 1 30 UC
SMS CF ZILDA ARNS 3124 1 30 UC 1 60 UC 1 30 UC
SMS CF ZILDA ARNS 3125 1 30 UC 0 e 1 30 UC
SMS CF ZILDA ARNS 3161 1 30UC 1 60 UC 1 30 UC
SMS CF ZILDA ARNS 3162 1 30 UC 0 ouc 1 30 UC
SMS CF ZILDA ARNS 3198 1 30 UC 1 60 UC 1 30 UC
SMS CF ZILDA ARNS 3402 1 30 UC 1 60 UC 1 30 UC
SMS CMS IRACI LOPES 3105 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS IRACI LOPES 3106 0 e 0 e 1 30 UC
SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 0 ouc 0 0uC 1 30 UC
SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 0 e 0 e 1 30 UC
SMS CMS GUSTAVO CAPANEMA 3141 0 0uc 0 e 0 0uC
SMS CMS GUSTAVO CAPANEMA 3142 0 ouc 0 0uC 0 ouC
SMS CMS GUSTAVO CAPANEMA 3143 0 0uc 0 e 0 0uC
SMS CMS GUSTAVO CAPANEMA 3144 0 ouc 0 ouC 0 ouc
SMS CMS GUSTAVO CAPANEMA 3145 0 0uc 0 ouc 0 ouC
SMS CMS GUSTAVO CAPANEMA 3146 0 ouc 0 ouC 0 ouc
SMS CMS AMERICO VELOSO 3147 0 0uc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS AMERICO VELOSO 3148 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS AMERICO VELOSO 3149 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3154 0 ouc 0 e 1 30 UC
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3418 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3417 0 e 0 e 1 30 UC
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3419 0 ouc 0 oucC 1 30 UC
SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 0 0uc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 0 0uc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 0 oucC 0 0uC 0 0uUC
SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 0 e 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 0 ouc 0 0uC 0 ouc
SMS CMS VILA DO JOAO 3134 0 e 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3135 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3136 0 e 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3137 0 e 0 0uC 1 30 UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3138 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3139 0 e 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS VILA DO JOAO 3140 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 0 e 0 ouc 1 30 UC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 0 ouc 0 0uC 1 30 UC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 0 e 0 ouc 1 30 UC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 0 ouc 0 ouC 1 30 UC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 0 e 0 ouc 1 30 UC
SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILARROIG | 3116 0 e 0 ouc 0 ouc
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG | 31955 0 ouc 1 20 UC 1 30 UC
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILARROIG | 3156 0 e 0 ouc 0 ouc
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG | 3157 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3423 1 10 UC 0 ouC 1 30 UC
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3427 1 10 UC 0 ouc 1 30 UC
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SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3424 1 10 UC 0 0uC 1 30 UC
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3426 1 10 UC 0 ouc 1 30 UC
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3425 1 10 UC 0 0uC 1 30 UC
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3444 1 10 UC 0 0uC 0 ouC
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3187 1 30 UC 1 60 UC 1 30 UC
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3188 1 30UC 1 60 UC 1 30 UC
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3405 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3406 0 ouc 1 40 UC 1 30 UC
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3407 1 30 UC 1 60 UC 1 30 UC
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3408 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 0 e 0 e 1 30 UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 1 10 UC 1 20 UC 1 30 UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 0 ouc 1 20 UC 1 30 UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 1 20 UC 1 40 UC 1 30 UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 1 20 UC 1 40 UC 1 30 UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 1 10 UC 1 20 UC 1 30 UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3171 0 0uc 1 20 UC 1 30 UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3164 0 ouc 1 20 UC 1 30 UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 0 ouc 1 40 UC 1 30 UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 0 ouc 1 40 UC 1 30 UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 0 e 1 40 UC 1 30 UC
SMS CMS JOSE PARANHOS FONTENELLE 3173 1 20 UC 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS JOSE PARANHOS FONTENELLE 3174 1 20 UC 0 0ucC 1 30 UC
SMS CMS JOSE PARANHOS FONTENELLE 3172 1 20 UC 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS JOSE PARANHOS FONTENELLE 3175 0 0uc 0 ouc 1 30 UC
SMS CF ASSIS VALENTE 3429 1 30UC 1 60 UC 1 30 UC
SMS CF ASSIS VALENTE 3430 1 30 UC 1 60 UC 1 30 UC
SMS CF ASSIS VALENTE 3431 1 30 UC 1 60 UC 1 30 UC
SMS CF ASSIS VALENTE 3432 1 30 UC 1 60 UC 1 30 UC
SMS CF ASSIS VALENTE 3433 1 30UC 0 0uC 1 30 UC
SMS CF ASSIS VALENTE 3400 1 30 UC 1 60 UC 1 30 UC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3107 1 10 UC 1 20 UC 1 30 UC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3108 1 10 UC 1 20 UC 1 30 UC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3416 1 10 UC 0 oucC 1 30 UC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3411 1 10 UC 1 20 UC 1 30 UC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3421 1 10 UC 1 20 UC 1 30 UC
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3441 1 10 UC 1 20 UC 1 30 UC
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3437 1 10 UC 0 oucC 1 30 UC
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3438 1 10 UC 0 0uC 0 0uC
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3434 0 e 0 0uc 1 30 UC
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3435 1 10 UC 0 ouc 1 30 UC
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3439 1 10 UC 1 20 UC 1 30 UC
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3436 1 10 UC 1 20 UC 1 30 UC
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN | 3193 0 e 0 0uc 0 ouc
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN | 3192 0 ouc 0 0uc 0 ouc
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3428 0 oucC 0 0uUC 0 0uUC
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3190 0 ouc 0 0uc 1 30 UC
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SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3191 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3184 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3186 0 0uc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS PARQUE UNIAO 3420 0 0uC 0 e 1 30 UC
SMS CMS PARQUE UNIAO 3422 0 0uc 0 ouc 1 30 UC
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3185 1 10 UC 0 e 1 30 UC
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3404 0 ouc 0 ouc 1 30 UC
SMS CF PALMEIRAS 3460 0 e 0 0uC 0 ouc
SMS CF PALMEIRAS 3461 0 e 0 ouc 0 ouc
SMS CF PALMEIRAS 3462 0 e 0 0uC 0 ouc
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SISTEMAS DE INFORMACAO

Declaro para os devidos fins que todas as informacfes que constam neste documento sao

veridicas e refletem as atividades realizadas equipes nas unidades de saude.

Todos os dados que compde as producdes e indicadores apresentados foram gerados e
documentados podendo ser apresentados a qualquer tempo aos membros desta CTA caso haja

necessidade.

O setor de Sistemas de Informacgfes da OSS Viva Rio fica a disposicédo desta CTA para

esclarecimentos de quaisquer informacdes que compdem este documento.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 14 de Julho de2015.

FERNANDA MARTINS DE AQUINO
ANALISTA DE INFORMACAO A.P 3.1

OSS VIVARIO

SILVIO ALEXANDRE FIGUEIRA MAFFEI

COORDENADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO
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OSS VIVA RIO
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