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Apresentação 

O presente documento tem como objetivo apresentar os resultados dos 

indicadores de desempenho das variáveis 1, 2 e 3 alcançados pelos profissionais das 

equipes de saúde da família e das equipes de saúde bucal das 24 unidades de saúde da 

AP 3.3, no período que compreende os meses de janeiro, fevereiro e março de 2015. 

A área programática 3.3 utiliza o sistema de prontuário eletrônico Vitacare, tendo 

na unidade Carlos Nery a utilização do prontuário Prime Saúde. Os sistemas estão 

implantados em cada unidade com servidores locais e não necessitam de link de internet 

para o seu funcionamento. As informações são enviadas a um Datacenter uma vez ao dia 

e o servidor central consolida todas as informações da área, gerando relatórios que são 

utilizados pelas equipes de gestão da OS e da CAP. O processo de condução do projeto 

ocorre com reuniões quinzenais na OS, que têm como objetivo monitorar o atendimento 

do suporte, consistência dos relatórios gerados pelo sistema e as customizações 

realizadas a partir das solicitações da SAP, CAP e OS. Como forma de fortalecer a 

comunicação entre os membros da OS, CAP e HIS foi criado um grupo de e-mails para 

que possam acompanhar o andamento das questões pontuadas nas reuniões.  

 O primeiro capítulo deste documento traz o relatório da variável 1, apresentando as 

metas contratuais e os resultados da área, com as respectivas justificativas e propostas 

de ações de melhoria. Na variável 2, é feita a apresentação dos resultados das equipes 

com o quantitativo de indicadores alcançados, as respectivas justificativas e propostas de 

ações de melhoria, além do valor total de repasse para pagamento desta variável. Na 

variável 3, são apresentadas a quantidade de Unidades Contábeis alcançadas pelas 

equipes, bem como no anexo V, apresentada a planilha de valores a serem pagos pelo 

alcance da V3. 
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Relatório Assistencial 

1. Variável 1 

 A Parte Variável 01 tem como objetivo induzir boas práticas na gestão da OS e 

alinhá-las às prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no 

objeto do contrato de gestão não cabendo a SMS interferir nesta aplicação desde que 

pertinente ao objeto do contrato. 

 A parte variável 01 é composta por 20 indicadores e pode ser dividida em três faixas 

de recursos orçamentários:  

 (i) cumprimento de 80 a 100% ou seja, ao menos 16 metas alcançadas implica em  

destinação do total de até 2% dos recursos orçamentários pré-definidos a OS, desde que 

100% de equipes de saúde da família completas, no caso de equipes incompletas no 

CNES mesmo tendo 100% dos indicadores alcançados fará jus somente a 1%; 

 (ii) cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinação do total de até 1% 

dos recursos orçamentários pré-definidos a OS, desde que 100% de ESF completas, no 

caso de equipes incompletas no CNES mesmo tendo 100% dos indicadores alcançados 

fará jus somente a 0,5%; 

 (iii) cumprimento de menos de 12 metas (60%) implica em destinação do total do  

recurso, mediante plano de aplicação elaborado pela Coordenação de Área de  

Planejamento, alocado na rubrica “adaptação de unidades de atenção primária”.  

 Considerando a justificativa sinalizada no indicador 19 da V1, no período em análise, 

a AP 3.3 alcançou 13 de 19 indicadores, num total de 68,42% das metas atingidas. O 

quadro a seguir apresenta os resultados alcançados pela área para os indicadores da V1, 

período 01/2015 a 03/2015. 

 

        % de metas atingidas 68,42% 

  Ação  
Indicadore

s 
Fórmula de 

cálculo 
Fonte 

Periodicidad
e da 

Avaliação 
Meta 

Resultad
o do 

período 

1 
Manutenção de comissões 

de prontuários nas unidades  

Proporção de 
unidades de 

saúde da 
família com 

comissões de 
prontuários 
implantadas 

Nº Unidades com 
comissão com 

atividade mensal  
_________ x 100 

Nº de unidades com 
ESF 

PEP 

A partir do 7º 
mês de contrato 

(se contrato 
novo) Trimestral 

95% 100,00% 
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2 

Acompanhamento do 
cadastramento no Cadastro 

Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde 

(SCNES) 

Proporção de 
profissionais 

de saúde 
cadastrados 

Nº de profissionais 
das ESF e ESB 

cadastradas no PEP 
com correpondência 

no CNES 
___________ x 100 

Nº profissionais ESF e 
ESB cadastrados no 

PEP 

PEP + 
Arquivo 

exportação 
do CNES 

Trimestral 95% 100,00% 

3 
Estrutura para impressão de 

documentos assistenciais 

Percentual de 
consultórios 

com 
impressora 
funcionando 
no período 

Nº de consultórios 
assistenciais com 

impressora disponível 
e funcionando nas 

unidades da área de 
planejamento 

___________ x 100 
Nº de consultórios 
assistenciais nas 

unidades da área de 
planejamento 

PEP Trimestral 95% 71,94% 

4 
Abastecimento regular das 

unidades 

Proporção de 
unidades de 
saúde com 

declaração do 
diretor/gerente 

que estão 
regularmente 
abastecidas  

Nº de declarações de 
abastecimento 

adequado 
____________ x 100 

Nº de unidades 
recebendo apoio a 

gestão 

PEP Trimestral 95% 100,00% 

5 
Descentralização do 

fornecimento de 
medicamentos controlados 

Proporção de 
unidades que 

realizam o 
fornecimento 

de 
medicamentos 

controlados 

Nº de unidades que 
realizam o 

fornecimento 
registrado no PEP 

____________ x 100 
Nº total de unidades 

da área 

PEP Trimestral 95% 100,00% 

6 
Regularidade do envio da 
produção (BPA, SIAB e 

OSINFO) 

Proporção de 
unidades que 
informaram 
em dia SIA, 

SIAB e 
OSINFO  

Nº de unidade com 
compravação de 
envio pelo PEP 

____________ x 100 
Nº total de unidades 

PEP Trimestral 100% 100,00% 

7 

Regularidade no envio dos 
indicadores de desempenho 
(variáveis 2 e 3), SIAB e SIA  
aos profissionais das equipes 

Proporção de 
profissionais 

da ESF e ESB 
que 

receberam 
mensalmente 
por email pelo 
PEP o envio 
do resultado 

de indicadores 
de 

desempenho 
(variáveis 2 e 

3) de sua 
unidade 

Nº de profissionais 
das ESF e ESB que 

receberam por e-mail 
pelo PEP o envio do 

resultado dos 
indicadores de 

desempenho (V2 e 
V3), SIA e SIAB 

____________ x 100 
Nº total de 

profissionais ESF e 
ESB  

PEP Trimestral 95% 100,00% 

8 
Relação do gasto 

administrativo em relação ao 
total de gastos 

Proporção de 
gasto 

administrativo 
em relação ao 

Valor gasto com a 
rubrica gestão TEIAS 

__________ x 100 
Valor total gasto no 

Prestação 
de contas 

Trimestral 7% 6,03% 
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total do gasto trimestre 

9 

Compra de itens abaixo do 
valor médio do banco de 

preços em saúde do MS ou 
da SMS 

Proporção de 
itens 

adquiridos 
com valor 
abaixo da 
média do 
banco de 

preços do MS 
em saúde ou 

SMS 

Total de itens 
comprados abaixo da 

média 
_________ x 100 

Total de itens 
adquiridos 

Compras e 
Licitação 

Trimestral 95% 100,00% 

10 
Qualidade dos itens 

fornecidos e dos serviços 
contratados 

Proporção de 
gerentes que 
consideraram 

de boa 
qualidade os 

itens 
adquiridos e 
os serviços 
prestados 

Nº de declarações 
dos gerentes de 

materiais de 
qualidade e serviços 

prestados de 
qualidade 

___________ x 100 
Nº de unidades 

recebendo apoio a 
gestão 

PEP Trimestral 95% 84,31% 

11 
Valor médio de 

medicamentos prescritos por 
usuário, 

Valor médio 
de 

medicamentos 
prescritos por 

usuário 

Somatório do valor 
das prescrições 

médicas das ESF nos 
últimos 3 meses 

(REMUME E NÃO 
REMUME) 

___________ X 100 
nº Total de usuários 

atendidos pelos 
médicos das ESF nos 

últimos 3 meses 

PEP 
Trimestral (a 

partir do 4º mês 
da clínica) 

R$ 
51,78 

R$ 10,81 

12 
Valor médio de serviços de 

apoio a diagnóstico e terapia 
prescritos por usuário 

Valor médio 
de serviços de 

apoio 
diagnóstico e 

terapia 
prescritos 

Somatório do valor 
dos exames de SADT 

solicitados por 
médicos das ESF 

___________ X 100 
nº Total de usuários 

atendidos pelos 
médicos das ESF nos 

últimos 3 meses 

PEP 
Trimestral (a 

partir do 4º mês 
da clínica) 

R$ 
41,80 

R$ 24,40 

13 
Proporção de abandono de 

tuberculose 

Proporção de 
pacientes 

encerrados 
como 

abandono de 
Tuberculose 
no período 

Nº de pacientes com 
Tuberculose 

encerrados como 
abandono na área no 
período em análise 
_____________ X 

100 
Total de pacientes 
com Tuberculose 

encerrados na área 
no período em análise 

SINAN Trimestral 10% 9,33% 
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14 Taxa de Sífilis Congênita 

Taxa de 
recém-natos 

com sífilis 
congênita por 
nascidos vivos 

na área 

Nº recém-natos com 
dx de sífilis congênita 
na área nos 3 meses 
anteriores ao período 

em 
análise_________X10

0 
Nº total de nascidos 
vivos na área nos 3 
meses anteriores ao 
período de análise 

(N)  
SINAN 

 
 

(D)  
SINASC 

Trimestral 0% 2,41% 

15 
Proporção de consultas de 
pré-natal  com mais de 6 

consultas 

Proporção de 
pré-natal com 

6 ou mais 
consultas  

Nº de mulheres que 
encerraram o pré-

natal com 6 ou mais 
consultas (médicos e 
enfermeiros) na área 

no período em análise 
______________ x 

100 
Nº total de mulheres 

que encerraram o pré-
natal na área no 

período em análise 

SINASC Trimestral 80% 75,73% 

16 

Proporção de cadastros 
definitivos com número único 
para pessoas com 16 anos 

ou mais (CPF) 

Proporção de 
cadastros 
definitivos 

com número 
único em 

relação ao 
total de 

cadastros 
(pessoas com 

16 anos ou 
mais) 

Nº de pessoas 
cadastradas no PEP 
com preenchimento 
do campo CPF para 

pessoas com 16 anos 
ou mais  

______________ x 
100 

Nº total de pessoas 
cadastradas no PEP 
com 16 anos ou mais 

PEP Trimestral 90% 82,96% 

17 

Proporção de cadastros 
definitivos com número único 
para pessoas com menos de 

16 anos 

Proporção de 
cadastros 
definitivos 

com número 
único em 

relação ao 
total de 

cadastros 
(pessoas com 
menos de 16 

anos) 

Nº de pessoas 
cadastradas no PEP 
com preenchimento 
do campo DNV para 
pessoas menores de 

16 anos 

PEP Trimestral 90% 67,85% 

18 
Rotatividade de profissionais 

nas equipes 

Rotatividade 
(Turnover) de 
profissionais 

nas ESF 

(nº de profissionais 
substituídos + nº de 

profissionais 
admitidos)/2 

_________________ 
x 100 

Nº total de 
profissionais ativos no 

período 

CNES Trimestral 15% 1,66% 
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19 

Proporção de crianças e 
gestantes beneficiárias do 

Cartão Família Carioca com 
condicionalidades 

acompanhadas 

Número de 
crianças e 
gestantes 

beneficiárias 
do Cartão 

Família 
Carioca 

acompanhada
s no período 
pelo total de 
crianças e 
gestantes 

beneficiárias 
do CFC 

Nº de crianças até 2 
anos e gestantes 

beneficiárias do CFC 
acompanhadas 

_____________ x 100 
Nº total de crianças 

até 2 anos e 
gestantes 

beneficiárias do CFC 

Portal 
BF/SUBPA

V 
Trimestral 100% 

Sem 
Resultados 

20 

Percentual de escolas e 
creches no território com 
atividades de promoção, 
prevenção e assistência 

acompanhadas pelas ESF e 
ESB 

Proporção de 
escolas e 
creches 

cobertas na 
área da 
unidade 

Nº de escolas que 
receberam alguma 
ação de saúde no 

período  
_______________ x 

100 
Total de escolas da 

área 

PEP Trimestral 
*53,33

% 
64,07% 

*2/3 da meta estabelecida em contrato, devido ao mês de janeiro não ser considerado um mês letivo no calendário escolar. 

Os resultados de cada indicador por unidade estão sendo apresentados no 

documento: ANEXOS – “ANEXO I – Indicadores da variável 1”. 

Apresentamos, a seguir, as justificativas para os resultados dos indicadores da 

variável 1 obtidos no período de análise. 

 

Indicador 1: Proporção de unidades de saúde da família com comissões de 

prontuários mantidas. Meta: 95,00% Resultado do período: 100,00% 

 Todas as unidades de saúde da A.P 3.3 realizaram a reunião da comissão de 

revisão de prontuário, alcançando assim, o resultado do indicador.     

As comissões se reúnem mensalmente e discutem os indicadores de performance. 

Trimestralmente, ocorre a reunião geral com a apresentação dos resultados dos 

indicadores selecionados, as análises, propostas e planos de ação. 

 

Indicador 2: Proporção de profissionais de saúde cadastrados. Meta: 95,00% 

Resultado do período: 100,00% 

 O indicador considera o número de profissionais das EqSF e EqSB cadastrados no 

prontuário com correspondência no CNES. Após envio da base CNES pela DICA/CAP 

referente ao último dia do mês avaliado, o setor Sistema de Informação encaminha 

mensalmente às empresas de prontuário a base CNES para carga no sistema. Este 

processo permite a comparação entre a base do CNES enviada e carregada no sistema e a 
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base de profissionais ativos, cadastrados no PEP. Neste trimestre foi considerada a base 

CNES exportada pelo DICA em 30/03/2015. 

 O resultado alcançado no período é de 100,00%, considerando que as 

inconsistências apontadas no cálculo do indicador não representam o não cadastramento 

do profissional no CNES, conforme os motivos apresentados no quadro abaixo.  

UNIDADE 
NOME DO PROFISSIONAL 

(CONFORME PE) 
MOTIVO DA INCONSISTÊNCIA 

SMS CF ANA MARIA CONCEICAO 
DOS SANTOS CORREIA 

Inara Russoni De Lima 
Preceptor 

SMS CF ANA MARIA CONCEICAO 
DOS SANTOS CORREIA  

Julia Barban Morelli Rosas 
Preceptor 

SMS CF ANA MARIA CONCEICAO 
DOS SANTOS CORREIA 

Marcella Figueiredo Gonzalez Amoreira 
Nome diferente  

SMS CF ANA MARIA CONCEICAO 
DOS SANTOS CORREIA 

Juliana Montez Ferreira 
Preceptor  

SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR  
Thalyta Affonso Resende 

Nome diferente 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE 
OLIVEIRA 

Alessandra Moniz Freire Brandao Peres 
Nome diferente  

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE 
OLIVEIRA 

Chayenne Karolinne de Oliveira Rosa 
Nome diferente 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE 
OLIVEIRA 

Simone Cristina Esteves dos Santos 
Francisco Nome diferente 

SMS CF MAESTRO CELESTINO  
Gumercindo Medeiros Neto Cadastrado na unidade, porém 

não vinculado a equipe. 

SMS CF MARCOS VALADAO 
Cristiane Dos Santos Freitas 

Não estava na base CNES de 
30/03/2015 – Retorno de licença 
médica em 10/07/2014 

SMS CF MARCOS VALADAO Isabelle Mangueira de Paula Gaspar Nome diferente 

SMS CF MARCOS VALADAO 
Tatiane Vieira Lima 

Não estava na base CNES de 
30/03/2015 – Retorno de licença 
médica em 10/01/2015 

SMS CF SOUZA MARQUES Ane Caroline Lorette Moreira Nome diferente 

SMS CF SOUZA MARQUES  Denise Dos Santos Porciuncula Soares Nome diferente 

SMS CF SOUZA MARQUES  Erica Lima Vitor Nome diferente 

SMS CF SOUZA MARQUES  
Glauciene dos Santos Nascimento 
Martins Nome diferente 

SMS CF SOUZA MARQUES Peneloppe Santos Lacerda Nome diferente 

SMS CF SOUZA MARQUES 
Luiz Gonzaga Chaves Junior 

Não estava na base CNES de 
30/03/2015 – Transferência da AP 
3.1 em 23/03/2015 

SMS CF SOUZA MARQUES  Thais Sayuri Yamamoto Preceptor 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 
Andre Luis da Silva 

Nome diferente 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA Maria Alexandra Pereira de Mesquita Nome diferente 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL 
PEIXOTO 

Bruna Lara De Oliveira Gicquel Amarim 
Nome diferente 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL 
PEIXOTO 

Lucielen Da Silva 
Nome diferente 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA Carmen Lucia Dziekaniak Dos Santos Nome diferente 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA Isabella Reis Vieira 
Não estava na base CNES de 
30/03/2015 – Retorno de licença 
médica em 13/03/2015 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 
Patricia Nascimento Dos Santos 

Não estava na base CNES de 
30/03/2015 – Profissional ativa, 
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constando férias de 20/03/2015 a 
18/04/2015 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO 

VIEIRA Alessandro De Souza Pantaleao 
Não estava na base CNES de 
30/03/2015 – Retorno de licença 
médica em 26/02/2015 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO 

VIEIRA Danielle Sipriano Dos Anjos 
Não estava na base CNES de 
30/03/2015 – Retorno de licença 
maternidade em 13/03/2015 

SMS CMS MORRO UNIAO 
Ivone aparecida rosa vaz batista 

Nome diferente 

SMS CMS MORRO UNIAO 
Monica Peixoto De Sequeira 

Nome diferente 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 
Claudia Barbosa Franca 

Nome diferente 

SMS CMS PORTUS E QUITANDA 
Marcia Cristina Fonseca Aleixo Ribeiro 

Nome diferente 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO 

BRAUNER Priscilla Damiao Chamorro Silva 

Nome diferente 
 

As inconsistências relacionadas aos médicos preceptores são justificáveis pois, de 

acordo com esclarecimentos da DICA, por questões de lotação e carga horária dos 

médicos residentes, os preceptores ficam vinculados apenas à unidade e não às 

respectivas equipes de saúde.  

 As inconsistências relacionadas as diferenças do cadastro de um mesmo 

profissional entre a base do prontuário e a base do CNES não podem ser consideradas, 

uma vez que o profissional está cadastrado nas duas bases conforme o objetivo de 

avaliação do indicador. Além disso, as unidades vem sendo orientadas para os ajustes 

necessários nos cadastros dos profissionais no sistema, bem como temos sinalizado à 

DICA quanto aos mesmos ajustes no CNES. Cabe também apontar que a empresa de 

prontuário eletrônico, nas reuniões de projeto, foi cobrada quanto a considerar a base em 

formato XML para carga no sistema, o que qualifica a comparação entre as bases (CNES e 

prontuário) já que considera não apenas o nome do profissional, como também o CPF, o 

CNS e o CBO. Isto ajuda a evitar as inconsistências “não-verdadeiras” pelo motivo de 

nome diferente. 

 As inconsistências relacionadas aos profissionais que não estavam cadastrados no 

CNES, neste período devido ao retorno de licenças médicas, não devem ser consideradas 

uma vez que a OS vem sinalizando às unidades e à DICA quanto à necessidade destas 

atualizações aonde temos recebido retorno por e-mail quanto à ciência e correção das 

inconsistências.  

Além das ações já citadas, para reforçar o processo de atualização das bases, 

temos sinalizado a cada mês às unidades e equipe da DICA sobre as questões 

identificadas. Cabe salientar ainda que todos os profissionais contratados pela OS 
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preenchem a ficha de cadastro do CNES que é enviada à CAP para atualização da base e, 

ao chegarem nas unidades, recebem login e senha do prontuário eletrônico para a sua 

utilização.  

 

Indicador 3: Percentual de consultórios assistenciais com impressora funcionando. 

Meta: 95,00% Resultado do período: 71,94% 

 Segundo o contrato de gestão 2015, este indicador deve medir a proporção de 

consultórios assistenciais com impressoras disponíveis e funcionando. Entende-se como 

consultórios assistenciais todos aqueles da unidade próprios para consultas médica, de 

enfermagem e de odontologia. Os consultórios temáticos (ex. saúde da mulher, saúde da 

criança), quando utilizados para consulta, também devem ser considerados no indicador. O 

prontuário permite que o gerente registre mensalmente se todos os consultórios 

apresentam impressoras disponíveis e funcionando no período de análise.  

 O resultado do trimestre, de acordo com o contrato de gestão, é calculado a partir da 

média aritmética dos meses do período de análise. Para este período o resultado 

alcançado foi de 71,94%. O quadro abaixo apresenta os resultados alcançados em cada 

mês do período de avaliação bem como o resultado do trimestre. 

Mês Numerador Denominador Resultado 

Janeiro 125 200 62,50% 

Fevereiro 141 189 74,60% 

Março 148 188 78,72% 

Total 71,94% 

 

 Embora não tenhamos alcançado a meta, observa-se aumento no percentual de 

impressoras instaladas e funcionando nos meses do trimestre. Para as unidades que 

apresentam consultórios pendentes de instalação das impressoras, é importante ressaltar 

que foram encontrados algumas dificuldades durante o trimestre; tais como:  

 - Adequação da carga elétrica das unidades para suportar a nova tensão elétrica 

necessária; 

 - Adequação de tomadas exclusivas para os equipamentos, pois os mesmos não 

suportam compartilhamento com outros periféricos; 

 - Recebimento de impressoras com cabos USB e cabos de força fora do padrão 

atual. 
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 Visando suprir todas as unidades, os técnicos responsáveis estão dando 

continuidade ao processo de instalação, buscando resolver as pendências sinalizadas.  

 

Indicador 4: Proporção de unidades de saúde com declaração do diretor/gerente que 

estão regularmente abastecidas. Meta: 95%. Resultado do período: 100,00% 

 O indicador visa medir a proporção de unidades que declaram estar regularmente 

abastecidas. O registro deve ser realizado pelo gerente da unidade, mensalmente, emitindo 

a declaração de abastecimento; caso o mesmo esteja sendo feito de forma regular.  

 Neste indicador a área atingiu 100,00%, mantendo o resultado alcançado no período 

anterior. 

 

Indicador 5: Proporção de unidades que realizam o fornecimento de medicamentos 

controlados. Meta: 95,00% Resultado do período: 100,00% 

O indicador considera o número de unidades que realizam o fornecimento de 

medicamentos controlados registrados no prontuário eletrônico. 

A área alcança a meta, significando dizer que as unidades habilitadas a dispensar os 

medicamentos controlados, dispensaram corretamente os medicamentos pelo prontuário 

eletrônico.  

As unidades Edma Valadão e  Portus e Quitanda, já receberam farmacêuticos com 

carga horária de 40h exclusivamente para o serviço em cada unidade. Entretanto, não 

houve dispensação de controlados no período pois as unidades aguardam adequação da 

farmácia, exigida para a dispensação de medicamentos controlados. Precisamente, neste 

mês de abril, o CMS Portus e Quitanda receberá o armário com chave necessário para 

estocagem dos medicamentos e a unidade Edma Valadão está aguardando a chegada dos 

medicamentos controlados para dar início a dispensação. Diante destas questões, as 

unidades não serão consideradas para totalizar o resultado da área. 

As unidades Augusto Amaral Peixoto, Carmela Dutra, Nascimento Gurgel e Mario 

Olinto de Oliveira estão com os resultados zerados, por serem unidades nas quais o 

profissional responsável pela farmácia não está sob a gerência da OS. Dessa forma, as 

mesmas não serão consideradas para totalizar o resultado da área.  
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Indicador 6: Proporção de unidades que informaram em dia SIA, SIAB e OSINFO. 

Meta: 100,00%. Resultado do período: 100,00% 

 Entre o 1º e o 2º dia útil do mês os gerentes exportam, via prontuário eletrônico, o 

BPA e SIAB da unidade. Esta exportação é encaminhada ao Portal OSINFO através de e-

mail para os responsáveis pelo portal e tem como prazo limite o 10º dia útil de cada mês. 

 Para o período analisado, a área manteve-se dentro da meta proposta, significando 

dizer que todas as unidades realizaram a exportação dos arquivos de produção no prazo 

estipulado. 

 

Indicador 7: Proporção de profissionais da ESF e ESB que receberam mensalmente 

por email pelo PEP o envio do resultado de indicadores de desempenho (variáveis 2 

e 3) de sua unidade. Meta: 95,00% Resultado do período: 100,00% 

  De acordo com o contrato de gestão, mensalmente as empresas de prontuário 

enviam por meio eletrônico (e-mail dos profissionais) e também por mensagem de alerta no 

login dos profissionais, os resultados dos indicadores de desempenho e arquivos SIA e 

SIAB. Isto é possível pois todos os profissionais contratados possuem e-mail cadastrado no 

sistema, já que para abertura do login o campo e-mail é obrigatório.  

 No trimestre avaliado, todos os profissionais das equipes receberam os arquivos 

com os resultados dos indicadores de desempenho, SIA e SIAB. 

   

Indicador 8: Proporção de gasto administrativo em relação ao total do gasto. Meta: 

Máx. 7% Resultado do período: 6,03% (Fonte: Prestação de Contas) 

Este indicador tem como objetivo avaliar a eficiência da gestão, buscando medir a 

proporção do gasto administrativo da área. Considerando o trimestre de análise tivemos um 

total de gastos com a gestão da rubrica TEIAS de R$ 1.622.290,53, sobre um total de 

gastos de R$ 26.912.175,85 , o que corresponde a 6,03% dos gastos administrativos em 

relação aos gastos totais. Com este resultado a área alcança a meta estabelecida pelo 

indicador. Os valores citados podem ser visualizados no quadro abaixo, assim como os 

valores referentes aos meses do trimestre. 
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INDICADOR 8: PROPORÇÃO DO GASTO ADMINISTRATIVO EM RELAÇÃO AO GASTO TOTAL 

FÓRMULA DE CÁLCULO 

NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO META 

VALOR GASTO COM A 
RUBRICA GESTÃO TEIAS 

VALOR TOTAL GASTO  N / D 

MÁX. 7% 
JANEIRO R$ 536.367,79 R$ 9.994.512,62 5,37% 

FEVEREIRO R$ 585.669,04 R$ 7.988.477,04 7,33% 

MARÇO R$ 500.223,70 R$ 8.929.186,19 5,60% 

TRIMESTRE R$ 1.622.290,53 R$ 26.912.175,85 6,03% 

 

Indicador 9: Proporção de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco de 

preços do MS em saúde ou SMS. Meta: 95,00% Resultado do período: 100,00% 

(Fonte: Prestação de Contas) 

 O indicador mede a proporção de itens adquiridos com valor abaixo da média do 

banco de preços do Ministério da Saúde ou Secretaria Municipal de Saúde. Tem como 

objetivo avaliar a eficiência das aquisições e uso adequado dos recursos do projeto. 

 Dos 131 itens comprados no trimestre, todos foram comprados abaixo da tabela 

Banco de Preços do Ministério da Saúde (BPS). Tal tabela pode ser acessada pelo link 

http://aplicacao.saude.gov.br/bps/login.jsf. Esta tabela vem sendo considerada pela OS, já 

que o município do Rio de Janeiro não dispõe de uma tabela de preços de referência. 

Abaixo é possível observar o total de itens comprados abaixo da meta e o total de itens 

adquiridos, mês a mês, no período de análise. 

INDICADOR 9: PROPORÇÃO DE ITENS ADQUIRIDOS COM VALOR ABAIXO DA MÉDIA 

FÓRMULA DE CÁLCULO 

NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO META 

TOTAIS DE ITENS COMPRADOS 
ABAIXO DA META 

TOTAL DE ITENS 
ADQUIRIDOS 

N / D 

95,00% JANEIRO 45 45 100,00% 

FEVEREIRO 47 47 100,00% 

MARÇO 39 39 100,00% 

TRIMESTRE 131 131 100,00 

 

  Na tabela a seguir, é possível identificar a descrição dos itens adquiridos nos meses 

do trimestre, bem como a quantidade e os valores dos mesmos. 

TABELA DE ITENS ADQUIRIDOS NO MÊS DE JANEIRO/2015 - AP 3.3 

NF DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
 VALOR 

UNITARIO   
 VALOR 
TOTAL  

Valor 
Tabela BPS 

1791 Esparadrapo 100mmx4,5m ROLO 300 
                            
4,90  

           
1.470,00  

                         
7,80  

1791 
Fita crepe hospitalar 
19mmx50m ROLO 100 

                            
2,30  

               
230,00  

                         
4,29  

http://aplicacao.saude.gov.br/bps/login.jsf
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1791 
Fita microporosa 
hipoalergênica 50mmx10m ROLO 180 

                            
2,61  

               
469,80  

                         
3,88  

518131 
Aparelho de barbear 
descartável UNIDADE 80 

                            
0,50  

                 
40,00  

                         
0,90  

518131 Lâmina de bisturi nº 11 UNIDADE 134 
                            
0,11  

                 
14,89  

                         
0,23  

518131 Lâmina de bisturi nº 15 UNIDADE 167 
                            
0,60  

               
100,20  

                         
1,00  

5479 Luva cirurgica estéril 6.5 PAR 316 
                            
1,02  

               
322,32  

                         
1,60  

5479 Luva cirurgica estéril 7.5 PAR 1600 
                            
1,02  

           
1.632,00  

                         
1,60  

5479 Luva cirurgica estéril 8.0 PAR 640 
                            
1,02  

               
652,80  

                         
1,60  

5479 Luva cirurgica estéril 8.5 PAR 52 
                            
1,02  

                 
53,04  

                         
1,92  

83002 Indicador biológico CX 12 
                   
1.908,48  

         
22.901,76  

                 
1.919,00  

83002 Termômetro clínico digital CX 17 
                         
51,36  

               
873,12  

                       
62,10  

75277 Curativo de carvão ativado UNIDADE 130 
                         
36,66  

           
4.765,80  

                       
48,70  

5516 Álcool 99% LITRO 57 
                            
8,39  

               
478,23  

                       
12,47  

5519 Luva cirurgica estéril 7.0 PAR 2100 
                            
1,02  

           
2.142,00  

                         
1,71  

5519 Luva cirurgica estéril 7.5 PAR 500 
                            
1,02  

               
510,00  

                         
1,60  

5560 
Espéculo vaginal descartável 
médio UNIDADE 1300 

                            
1,15  

           
1.495,00  

                         
1,65  

151 
Escalpe com sistema de 
segurança 21G UNIDADE 360 

                            
0,30  

               
108,00  

                         
0,90  

151 
Escalpe com sistema de 
segurança 25G UNIDADE 330 

                            
0,30  

                 
99,00  

                         
0,90  

151 Agulha descartável 40x12mm UNIDADE 3100 
                            
0,69  

           
2.139,00  

                         
0,83  

1608 Conjunto nebulização adulto UNIDADE 90 
                            
9,32  

               
838,80  

                       
14,90  

1659 Conjunto nebulização adulto UNIDADE 90 
                            
9,32  

               
838,80  

                       
14,90  

1627 Conjunto nebulização adulto UNIDADE 90 
                            
9,32  

               
838,80  

                       
14,90  

5530 
Compressa de gaze esteril 
15x30cm UNIDADE 300 

                            
1,79  

               
537,00  

                         
2,58  

5520 Luva cirurgica esteril 7.0 PAR 73 
                            
1,02  

                 
74,46  

                         
1,71  

5520 Algodão em bolas 100GRS PACOTE 220 
                            
2,48  

               
545,60  

                         
3,90  

5480 Luva cirurgica esteril 8.5 PAR 10 
                            
1,02  

                 
10,20  

                         
1,92  

5480 Touca descartável UNIDADE 4000                                                                     
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0,09  360,00  0,15  

5569 Escova endocervical esteril UNIDADE 150 
                            
0,23  

                 
34,50  

                         
0,43  

5578 
Equipo microgotas com 
injetor lateral UNIDADE 200 

                            
1,55  

               
310,00  

                         
2,29  

5604 
Agulha descartável coleta a 
vacuo 25x7 UNIDADE 1500 

                            
0,35  

               
525,00  

                         
0,83  

5604 
Agulha descartável coleta a 
vacuo 25x8 UNIDADE 500 

                            
0,35  

               
175,00  

                         
0,39  

5611 
Seringa descartável insulina 
01ml com agulha 13x4,5 

UNIDADE 1200 
                            
0,24  

               
288,00  

                         
0,50  

5611 
Seringa descartável 03ml sem 
agulha UNIDADE 3000 

                            
0,12  

               
360,00  

                         
0,25  

5611 
Seringa descartável 20ml sem 
agulha UNIDADE 2000 

                            
0,55  

           
1.100,00  

                         
0,93  

5611 
Seringa descartável 05ml sem 
agulha UNIDADE 3000 

                            
0,15  

               
450,00  

                         
0,50  

5636 
Luva de procedimento em 
latex tamanho EP com 100 

CX 230 
                         
16,00  

           
3.680,00  

                       
17,50  

5636 
Luva de procedimento em 
latex tamanho G com 100 CX 72 

                         
16,00  

           
1.152,00  

                       
17,50  

5636 
Luva de procedimento em 
latex tamanho P com 100 CX 350 

                         
16,00  

           
5.600,00  

                       
18,25  

5628 
Atadura de crepe 
30cmx4,5mt - 13 fios UNIDADE 210 

                            
1,65  

               
346,50  

                         
2,00  

5628 
Atadura de crepe 
20cmx4,5mt - 13 fios ROLO 1500 

                            
1,10  

           
1.650,00  

                         
1,70  

5628 
Atadura de crepe 
15cmx4,5mt - 13 fios UNIDADE 3700 

                            
0,82  

           
3.034,00  

                         
0,99  

5628 
Atadura de crepe 
10cmx4,5mt - 13 fios ROLO 3400 

                            
0,55  

           
1.870,00  

                         
0,95  

5552 
Luva de procedimento em 
latex tamanho M com 100 

CX 261 
                         
16,00  

           
4.176,00  

                       
17,40  

5552 Algodão hidrofilo 500GRS ROLO 50 
                            
9,45  

               
472,50  

                       
10,97  

 

TABELA DE ITENS ADQUIRIDOS NO MÊS DE FEVEREIRO/2015 - AP 3.3 

NF DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
 VALOR 

UNITARIO   
 VALOR 
TOTAL  

Valor 
Tabela BPS 

1859 
Esparadrapo 100mm x 4,5 
metros  Ciex. 

Unidade 300 
                            
4,90  

           
1.470,00  7,80 

1859 
Fita crepe hospitalar 19 mm x 
50 m Ciex. 

Unidade 100 
                            
2,23  

               
223,00  4,29 

1859 
Fita Microporosa 
Hipoalergênica 50 mm x 10 m 
Ciex. 

Unidade 180 
                            
2,61  

               
469,80  

3,88 

532235 
Aparelho para barbear 
descartável laser pt/10 laser 
azul. 

Unidade 80 
                            
0,50  

                 
40,00  

0,90 
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532235 Lamina de bisturi NR. 11. Caixa 134 
                            
0,11  

                 
14,89  0,23 

532235 
Lamina de bisturi aço carbono 
nº 15 solidor.  

Unidade 167 
                            
0,60  

               
100,20  1,00 

5714 Alcool 70 litro. Unidade 300 
                            
5,94  

           
1.782,00  7,98 

5714 Alcool 99% absoluto. Unidade 30 
                            
8,39  

               
251,70  12,47 

5714 Clorexidina a 0,12%. Unidade 45 
                            
9,70  

               
436,50  11,23 

5714 Clorexidina 2%. Unidade 30 
                         
11,80  

               
354,00  

13,50 

5713 
Clorexidina solução alcoolica 
0,5%. 

Unidade 30 
                            
7,92  

               
237,60  9,63 

5839 
Agulha descartável coleta a 
vacuo 25x7. 

Unidade 1500 
                            
0,35  

               
525,00  0,83 

5839 
Agulha descartável coleta a 
vacuo 25x8. 

Unidade 500 
                            
0,35  

               
175,00  0,39 

5839 Escova endocervical estéril. Unidade 150 
                            
0,23  

                 
34,50  0,43 

5778 
Compressa de gaze estéril 13 
fios. 

Unidade 15000 
                            
0,47  

           
7.050,00  0,94 

5778 
Compressa de gaze 7,5x7,5 13 
fios. 

Unidade 200 
                         
12,56  

           
2.512,00  19,99 

5810 
Agulha descartável coleta a 
vácuo 25x8. 

Unidade 500 
                            
0,35  

               
175,00  0,39 

5868 
Lençol em TNT com elástico 
2,00x0,90 metros. 

Unidade 3000 
                            
1,13  

           
3.390,00  2,81 

5878 
Agulha descartável coleta a 
vacuo 25x8.   

Unidade 1000 
                            
0,35  

               
350,00  0,39 

5885 
Luva de procedimento em 
latex tamanho M. 

Caixa 261 
                         
16,00  

           
4.176,00  17,40 

5880 
Compressa de gaze 7,5 x 7,5 
13 fios. 

Unidade 100 
                         
12,56  

           
1.256,00  19,99 

5785 
Especulo vaginal descartável 
grande. 

Unidade 375 
                            
1,35  

               
506,25  2,04 

5785 
Especulo vaginal descartável 
pequeno.   

Unidade 840 
                            
0,96  

               
806,40  1,55 

5835 Algodão em bolas 100 gramas. Unidade 220 
                            
2,48  

               
545,60  3,90 

5835 Touca descartável. Unidade 4000 
                            
0,09  

               
360,00  0,15 

5824 Algodão em bolas 100 gramas. Unidade 220 
                            
2,48  

               
545,60  3,90 

5824 Touca descartável. Unidade 4000 
                            
0,09  

               
360,00  0,15 
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5798 
Especulo vaginal descartável 
grande. 

Unidade 375 
                            
1,35  

               
506,25  2,04 

5798 
Especulo vaginal descartável 
pequeno. 

Unidade 840 
                            
0,96  

               
806,40  1,55 

5762 
Seringa descartável insulina 01 
ml com agulha 13 x 4,5. 

Unidade 1200 
                            
0,24  

               
288,00  0,50 

5762 
Seringa descartável 03 ml sem 
agulha. 

Unidade 3000 
                            
0,12  

               
360,00  0,25 

5762 
Seringa descartável 05 ml sem 
agulha. 

Unidade 3000 
                            
0,15  

               
450,00  0,50 

5731 
Seringa descartável 10 ml sem 
agulha. 

Unidade 2000 
                            
0,48  

               
960,00  0,99 

85156 
Attest indicador biológico 
1292 3H vapor 3M 

Caixa 17 
                   
1.908,48  

         
32.444,16  1919,00 

37845 
Nylon mon. Preto 6-0 com 
agulha CTI. 

Unidade 120 
                            
1,24  

               
148,80  4,00 

37845 
Nylon mon. Preto 3-0 com 
agulha 3 CTI. 

Unidade 192 
                            
1,24  

               
238,08  2,01 

532684 
Lamina bisturi descartável NR 
15. 

Unidade 300 
                            
0,56  

               
166,67  1,00 

38194 
Nylon mon. Preto 6-0 com 
agulha 2 CTI.   

Unidade 120 
                            
1,24  

               
148,80  4,00 

5892 
Atadura de crepe 30 cm x 4,5 
metros 13 fios. 

Unidade 210 
                            
1,65  

               
346,50  2,00 

5892 
Atadura de crepe 20 cm x 4,5 
metros, 13 fios. 

Unidade 1500 
                            
1,10  

           
1.650,00  1,70 

5892 
Atadura de crepe 15 cm x 4,5 
metros, 13 fios. 

Unidade 3700 
                            
0,82  

           
3.034,00  0,99 

5892 
Atadura de crepe 10 cm x 4,5 
metros, 13 fios. 

Unidade 3400 
                            
0,55  

           
1.870,00  0,95 

5952 
Seringa descartável 03 ml sem 
agulha. 

Unidade 4000 
                            
0,12  

               
480,00  0,25 

5987 Luva cirurgica esteril 7.5. Unidade 300 
                            
1,02  

               
306,00  1,60 

5941 
Luva de procedimento em 
latex tamanho EP. 

Caixa 230 
                         
16,00  

           
3.680,00  17,50 

5941 
Luva de procedimento em 
latex tamanho G.  

Caixa 72 
                         
16,00  

           
1.152,00  17,50 

5941 
Luva de procedimento em 
latex tamanho P.  

Caixa 280 
                         
16,00  

           
4.480,00  18,25 
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TABELA DE ITENS ADQUIRIDOS NO MÊS DE MARÇO/2015 - AP 3.3 

NF DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
 VALOR 

UNITARIO   
 VALOR 
TOTAL  

Valor 
Tabela BPS 

6045 
Luva de procedimento em latex 
Tam. P com 100 CX 230 

                         
16,00  

           
3.680,00  

                       
18,25  

6023 Luva cirurgica estéril 7.5 PAR 80 
                            
1,02  

                 
81,60  

                         
1,60  

6006 Luva cirurgica esteril 7.0 PAR 60 
                            
1,02  

                 
61,20  

                         
1,71  

6006 Luva cirurgica esteril 8.5 PAR 6 
                            
1,02  

                   
6,12  

                         
1,92  

6095 
Seringa descatável insulina 01 
ML com agulha 13x4,5 UNIDADE 900 

                            
0,24  

               
216,00  

                         
0,50  

6084 
Clorexidina solução alcoolica  
0.5% LITRO 14 

                            
7,92  

               
110,88  

                         
9,63  

6084 Álcool 70% LITRO 100 
                            
5,94  

               
594,00  

                         
7,98  

6084 Clorexidina 2% LITRO 10 
                         
11,80  

               
118,00  

                       
13,50  

6084 Gel para ECG azul 250 Gr UNIDADE 20 
                            
2,32  

                 
46,40  

                         
3,00  

6063 
Equipo microgotas com injetor 
lateral UNIDADE 70 

                            
1,55  

               
108,50  

                         
2,29  

6063 Equipo 2 vias adulto UNIDADE 70 
                            
0,72  

                 
50,40  

                         
1,75  

6027 
Luva de procedimento em latex 
Tam.EP com 100 CX 40 

                         
16,00  

               
640,00  

                       
17,50  

6027 
Luva de procedimento em latex 
Tam.G com 100 CX 20 

                         
16,00  

               
320,00  

                       
17,50  

6027 Luva cirurgica esteril 7.0 PAR 60 
                            
1,02  

                 
61,20  

                         
1,71  

6027 Luva cirurgica esteril 8.5 PAR 6 
                            
1,02  

                   
6,12  

                         
1,92  

6111 
Gel para contato 250Gr - 
Transparente UNIDADE 20 

                            
2,32  

                 
46,40  

                         
3,00  

6111 
Lençol em TNT com elástico 
2,00x0,90MT UNIDADE 2500 

                            
1,13  

           
2.825,00  

                         
2,81  

543299 
Lamina bisturi descartável Nº 
11  PACOTE 70 

                            
0,12  

                   
8,40  

                         
0,23  

543006 
Lamina bisturi descartável Nº 
15  PACOTE 300 

                            
0,60  

               
180,00  

                         
1,00  

549023 
Lamina bisturi descartável Nº 
15  PACOTE 300 

                            
0,60  

               
180,00  

                         
1,00  

549023 
Lamina bisturi descartável Nº 
11  UNIDADE 100 

                            
0,12  

                 
12,00  

                         
0,23  

238 
Agulha descartável com 
sistema de segurança 
20x0,55mm 

UNIDADE 1500                             
0,69  

           
1.035,00  

                         
0,70  

238 
Agulha descartável com 
sistema de segurança 

UNIDADE 600                             
0,69  

               
414,00  

                         
0,83  
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25x0,8mm 

2071 Esparadrapo 100mm x 4,5m ROLO 264 
                            
4,90  

           
1.293,60  

                         
7,80  

6134 
Seringa descartável 05ml sem 
agulha UNIDADE 4000 

                            
0,15  

               
600,00  

                         
0,50  

6164 
Luva de procedimento em latex 
Tam.G com 100 CX 20 

                         
16,00  

               
320,00  

                       
17,50  

6164 
Luva de procedimento em latex 
Tam.M com 100 CX 200 

                         
16,00  

           
3.200,00  

                       
17,40  

6164 
Luva de procedimento em latex 
Tam.P com 100 CX 230 

                         
16,00  

           
3.680,00  

                       
18,25  

6159 
Avental descartável manga 
longa com punho em malha UNIDADE 700 

                            
3,86  

           
2.702,00  

                         
4,19  

6197 
Atadura de crepe 30cm x 
4,50MT - 13 Fios UNIDADE 250 

                            
1,65  

               
412,50  

                         
2,00  

6197 
Atadura de crepe 20cm x 
4,50MT - 13 Fios UNIDADE 1000 

                            
1,10  

           
1.100,00  

                         
1,70  

6197 
Atadura de crepe 15cm x 
4,50MT - 13 Fios UNIDADE 2000 

                            
0,82  

           
1.640,00  

                         
0,99  

6197 
Atadura de crepe 10cm x 
4,50MT - 13 Fios UNIDADE 2000 

                            
0,55  

           
1.100,00  

                         
0,95  

6197 
Compressa de Gaze 7,5 x 7,5 13 
Fios com 500 PACOTE 100 

                         
12,56  

           
1.256,00  

                       
19,99  

6181 
Compressa de Gaze esteril  13 
Fios com 10 PACOTE 12000 

                            
0,47  

           
5.640,00  

                         
0,94  

6181 
Compressa de Gaze algodona 
15 x 30cm PACOTE 100 

                            
1,79  

               
179,00  

                         
2,58  

 

  As notas fiscais referentes aos itens adquiridos pela OS no período, são 

disponibilizadas em CD e entregues por ofício junto a versão impressa deste relatório. 

 

Indicador 10: Proporção de gerentes que consideraram de boa qualidade os itens 

adquiridos e os serviços prestados. Meta 95,00% Resultado do período: 84,31% 

  O indicador mede a proporção de gerentes que consideraram de boa qualidade os 

itens adquiridos e os serviços prestados. A avaliação dos gerentes é feita com base nos 

itens e serviços descritos no quadro abaixo: 

ITENS E SERVIÇOS CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Serviço de Vigilância 
1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura 

(4 respostas) 

Serviço de limpeza 
1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura 

(4 respostas) 
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Serviços de manutenção 

1- ar condicionado - preventiva e corretiva; 2- compressor - 
preventiva e corretiva; 3- equipos odontológicos - preventiva e 
corretiva; 4- autoclave - preventiva e corretiva; 5- raio-x - preventiva 
e corretiva; 6- pintura - preventiva e corretiva; 7- iluminação - 
preventiva e corretiva; 8- hidráulica - preventiva e corretiva; 9- 
programação visual - preventiva e corretiva; 10- jardinagem - 
preventiva e corretiva 

(20 respostas) 

Serviço de Internet 
1-Intermitência e Velocidade 

(1 resposta) 

Itens 

1- Insumos odontologia 

2- Papelaria 

3- Insumos clínicos médicos 

(3 respostas) 

Fonte: Circular S/SUBPAV nº07/2014, de 22/05/2014. 

 

Importante pontuar que, em algumas unidades, a OS não possui a obrigatoriedade 

contratual de um determinado item ou serviço, de acordo com o termo de referência dos 

contratos. Nesses casos, o item ou serviço foi desconsiderado da avaliação pelo gerente 

da unidade.  

Abaixo seguem informações com os itens e serviços a serem avaliados por cada 

unidade da área: 

UNIDADE NÃO AVALIA 

SMS CF ANA MARIA CONCEICAO DOS SANTOS CORREIA - AP 33 Todos os itens são avaliados 

SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR - AP 33 Todos os itens são avaliados 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS - AP 33 Todos os itens são avaliados 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA AP 33 Todos os itens são avaliados 

SMS CF MAESTRO CELESTINO AP 33 Raio-x 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO AP 33 Todos os itens são avaliados 

SMS CF MARCOS VALADAO - AP 33 Ar condicionado 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA - AP 33 Todos os itens são avaliados 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO AP 33 Todos os itens são avaliados 

SMS CF SOUZA MARQUES - AP 33 Raio-x 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA - AP 33 Raio-x/ Ar condicionado 

SMS CMS AUGUSTO DO AMARAL PEIXOTO - AP 33 Raio-x 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA - AP 33 Raio-x 

SMS CMS CARMELA DUTRA - AP 33 Raio-x/ Equipo 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA - AP 33 Raio-x/ Equipo 

SMS CMS EDMA VALADAO - AP 33 Raio-x 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO - AP 33 Raio-x 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA - AP 33 Raio-x 

SMS CMS MARIO OLINTO DE OLIVEIRA - AP 33 Raio-x/ Equipo 

SMS CMS MORRO UNIAO - AP 33 Raio-x 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL - AP 33 Raio-x 
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SMS CMS PORTUS E QUITANDA - AP 33 Raio-x/ Equipo 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER - AP 33 Raio-x 

SMS CF CARLOS NERY - AP 33 Todos os itens são avaliados 

 

Os gerentes foram orientados a desconsiderar a avaliação dos serviços de 

manutenção corretiva que não foram solicitados e executados no mês, desta forma no 

prontuário eletrônico, o campo para preenchimento foi deixado em branco. Com relação ao 

prontuário Prime (CF Carlos Nery) foi possível assinalar o campo “Não se aplica”.  

Neste período, a área alcançou 84,31%; não atingindo a meta estabelecida em 

contrato. Considerando os grupos de itens e serviços das avaliações, observa-se que a 

maioria das avaliações negativas estão relacionadas aos serviços de manutenção, cerca 

de 76% das avaliações  (vide gráfico abaixo). A coordenação técnica juntamente com o 

setor de manutenção da OS vem instituindo encontros na busca de sanar os problemas 

identificados e, consequentemente, melhorar os resultados apresentados. 

 

 

Indicador 11: Valor médio de medicamentos prescritos por usuário. Meta: Máx. R$ 

51,78. Resultado do período: R$ 10,81 

  O indicador considera para cálculo o somatório do valor das prescrições médicas 

das EqSF pelo total de usuários atendidos no período. Para que o indicador seja 

corretamente avaliado os profissionais são orientandos a sempre utilizar o prontuário 

eletrônico para prescrição de medicamentos.  

 O resultado da área está dentro da meta exigida. Há que se considerar que este 

indicador calcula o custo médio apenas das prescrições médicas, logo em caso de 

unidades com ausência de médicos, o resultado destas pode sofrer redução comparado às 

5% 2% 

40% 

36% 

15% 

2% 

Percentual de avaliações negativas dos itens e serviços  
do indicador 10/V1 - Trimestre Jan/Fev/Mar- AP33 

Serviço de vigilância (Vigilante) Serviço de Limpeza 

Manutenção - Preventiva Manutenção - Corretiva 

Internet Itens Fornecidos 
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demais unidades. Importante ressaltar que o processo de captação de médicos para a área 

é feito de forma regular, com a formação de banco de profissionais para suprir a 

necessidade de vagas futuras. Entretanto, para algumas unidades da AP 3.3, a captação 

bem como manutenção dos médicos torna-se dificultada pela violência presente nos 

territórios ainda não pacificados. 

 

Indicador 12: Valor médio de serviços de apoio diagnóstico e terapia prescritos. 

Meta: Máx.R$ 41,80. Resultado do período: R$ 24,40 

 O indicador considera o somatório do valor dos exames de SADT solicitados pelos 

médicos das equipes pelo total de usuários atendidos nos últimos 3 meses.  

 Embora os resultados da área venham apresentando melhora; há que ressaltar – 

assim como no indicador anterior- que o cálculo do custo médio de SADT considerar 

apenas os registros médicos, logo em caso de unidades com ausência de médicos, o 

resultado destas pode sofrer redução comparado às demais unidades. Assim como no 

indicador anterior, é importante ressaltar que o processo de captação de médicos para a 

área é feito de forma regular, com a formação de banco de profissionais para suprir a 

necessidade de vagas futuras. Entretanto, para algumas unidades da AP 3.3, a captação 

bem como manutenção dos médicos torna-se dificultada pela violência presente nos 

territórios ainda não pacificados. 

 

Indicador 13: Proporção de pacientes encerrados como abandono de Tuberculose no 

período. Meta: Máx. 10% Resultado do período: 9,33% (Fonte: SINAN) 

Este indicador visa medir a proporção de pacientes encerrados como abandono de 

Tuberculose (TB) na área. O tratamento da TB dura no mínimo seis meses e, nesse 

período o estabelecimento de vínculo entre profissional de saúde e usuário é fundamental 

para que haja adesão do paciente ao tratamento e assim reduzir as chances de abandono 

para se alcançar a cura. O paciente deve ser orientado, de forma clara, quanto às 

características da doença e do tratamento a que será submetido: duração e regime de 

tratamento, benefícios do uso regular dos medicamentos, possíveis consequências do uso 

irregular dos mesmos e eventos adversos. Estas orientações, quando não realizadas 

adequadamente, podem contribuir para o insucesso do tratamento aumentando as chances 

de abandono. 
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O indicador traz como fonte de informação a base do SINAN. Como não temos 

acesso à base SINAN, a DVS/CAP 3.3 encaminhou os dados de encerramento 

considerando o período de análise. 

Na área, foram encerrados 75 casos de tuberculose no trimestre 

janeiro/fevereiro/março, sendo 7 casos por abandono, apresentando como resultado 

9,33%. Considerando a meta máxima de 10%, a área alcança este indicador.  

 

Indicador 14: Taxa de Sífilis Congênita. Meta: Máx. 0%. Resultado do período: 2,41% 

(Fonte: SINAN e SINASC)  

  O indicador 14 busca medir o nº de recém-natos com dx de sífilis congênita na área 

nos 3 meses anteriores ao período de análise pelo total de nascidos vivos na área, neste 

mesmo período. 

  Visando a redução dos casos de sífilis congênita, a atenção adequada ao pré-natal - 

iniciado ainda no primeiro trimestre da gestação- com a realização dos exames para sífilis, 

deve fazer parte dos objetivos e dia-a-dia das equipes de saúde da família. Para fins de 

vigilância epidemiológica, a sífilis congênita tornou-se uma doença de notificação 

compulsória por meio da portaria 542 em 22 de dezembro de 1986.  

A fim de apresentar os dados do indicador e compreendendo que a OS não tem 

acesso às bases SINAN e SINASC- fontes oficiais previstas pelo Contrato de Gestão da 

área- a DVS/CAP encaminhou os resultados do indicador para esta avaliação.  

  Para o período analisado, a área apresenta como resultado 2,41%. A fim de 

melhorar este quadro, as equipes são orientadas quanto a necessidade de início precoce 

do pré-natal, com a realização dos testes para sífilis preconizados pelos protocolos clínicos 

da assistência, e em casos de detecção de infecção, iniciar o tratamento não só da 

gestante como também do parceiro. Este último representa um desafio para evitar a 

reinfecção da gestante. 

 

Indicador 15: Proporção de pré-natal com 6 ou mais consultas. Meta: 80,00% 

Resultado do período: 75,73% (Fonte: SINASC) 

 O indicador mede a proporção de gestantes que tiveram 6 ou mais consultas de pré-

natal, tendo como fonte as informações do SINASC. Considerando que a OS não tem 

acesso à base SINASC, fonte oficial descrita em contrato, a DVS/CAP 3.3 encaminhou os 

dados necessários para o cálculo do indicador. São consideradas todas as consultas 

realizadas pelo médico e/ou enfermeiro. 
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 A área atingiu o resultado de 75,73%, ficando a menos de 5% para alcance da meta 

preconizada. Como plano de ação para melhoria do resultado, as unidades devem 

trabalhar na captação precoce das gestantes, utilizando-se como estratégias as ações 

coletivas e abordagem no território. A assistência pré-natal rotineira é importante pois 

previne a morbimortalidade materna e perinatal, permitindo a detecção e o tratamento 

oportuno de afecções, além de reduzir os fatores de risco que trazem complicações para a 

saúde da mulher e do bebê. 

 

Indicador 16: Proporção de cadastros definitivos com número único para pessoas 

com 16 anos ou mais (CPF). Meta: 90,00% Resultado do período: 82,96% 

 A secretaria de saúde do município do Rio de Janeiro considera a necessidade de 

identificação única dos usuários das ações e serviços de saúde, através da Circular nº 

01/2013. Em dezembro passado, foi estabelecido em Diário Oficial a portaria S/SUBGE nº 

01 de 01/12/2014, que ratifica tal orientação, ampliando-a para cumprimento em todos os 

estabelecimentos de saúde do município. Desta forma, as equipes de saúde devem buscar 

a completude dos cadastros definitivos da unidade nos campos relacionados ao CPF e/ou 

DNV dos usuários.  

 Sendo assim, como forma de medir tal abrangência, o contrato de gestão estabelece 

indicador que considera o total de cadastros definitivos no final do período de tempo em 

análise, com registro de CPF no sistema.  

 A área não alcança o mínimo estabelecido, apresentando como resultado 82,96%. 

Embora, não alcance o preconizado, a evolução significativa do resultado do indicador 

desde o início do ano de 2014, representa o reconhecimento das equipes quanto a 

importância da captação do CPF/DNV para completude dos cadastros.  

 

Indicador 17: Proporção de cadastros definitivos com número único para pessoas 

com menos de 16 anos. Meta: 90,00%. Resultado do período: 67,85% 

  Este indicador considera a proporção de cadastros definitivos com número de DNV 

para a população menor de 16 anos. Seguindo as orientações da Circular SUBPAV 

nº01/2013, todos os cadastros definitivos da unidade devem ter o campo único de 

identificação (CPF ou DNV) preenchidos visando a completude e qualificação dos 

prontuários. Os resultados deste indicador contemplam os campos de CPF e DNV, quando 

preenchidos no cadastro. 

  A área não atinge o mínimo estabelecido, alcançando 67,85% de resultado.  
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  As unidades encontram desafios na completude dos cadastros, principalmente, no 

território composto pelas unidades do bairro Pavuna. Por ser este um território limítrofe com 

outros municípios onde o acesso à DNV é mais difícil, seja pelo fato da certidão de 

nascimento não trazer esta informação e/ou pela falta de acesso ao banco SINASC do 

respectivo município de cadastro da DNV, as equipes por orientação da SUBPAV são 

orientadas à apoiar os usuários a fazer o CPF da criança.   

 

Indicador 18: Rotatividade (Turnover) de profissionais nas ESF. Meta: Máx. 15% 

Resultado do período: 1,66% 

Este indicador contabiliza o total de profissionais substituídos (demissões, 

transferências e licenças) e admitidos pelo total de profissionais ativos dentro do período na 

área. Tem como fonte de informação a base CNES da área. 

  Neste período a área atingiu 1,66%. Na tabela abaixo, é possível visualizar o 

resultado dos meses janeiro/fevereiro/março, bem como o resultado do trimestre em 

quastão.  

INDICADOR 18: ROTATIVIDADE DE PROFISSIONAIS NAS EQUIPES 

FÓRMULA DE 
CÁLCULO 

NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO 

META 
(TOTAL SUBSTITUIDOS 

(DEMISSÕES + 
TRANSFERÊNCIAS + LICENÇAS) 

+ TOTAL DE ADMITIDOS) / 2 

TOTAL DE ATIVOS NO 
PERÍODO 

N / D 

JANEIRO 21,5 1320 1,63% 

MÁX 15% FEVEREIRO 20,5 1311 1,56% 

MARÇO 23 1287 1,78% 

TRIMESTRE 65   3918 1,66% 

 

Indicador 19: Proporção de crianças e gestantes beneficiárias do Cartão Família 

Carioca com condicionalidades acompanhadas. Meta: 100,00% Sem resultados no 

período.  

  O indicador contabiliza o total de crianças até 2 anos de idade e gestantes com 

condicionalidade para o Cartão Família Carioca, ativos no final do período de tempo em 

análise, que cumprem as condicionalidades exigidas para o programa. A meta para este 

indicador é de 100%. A fonte oficial deste indicador é o Portal da SAP, link do Bolsa Família 

– Relatório. O resultado obtido no portal apresentou 68 pessoas beneficiárias do cartão 

família carioca sendo 61 com suas condicionalidades acompanhadas. Este resultado indica 

uma desatualização do portal considerando os baixos valores apurados. Em comparação 
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ao SIAB competência março 2015 verificamos um total de 9339 crianças até dois anos e 

2906 gestantes. Assim, deste total não podemos ter apenas 68 pessoas beneficiárias. 

Considerando o exposto entendemos que para o trimestre janeiro, fevereiro e março o 

indicador não deve ser considerado, pois não é possível apurar seu resultado através da 

fonte oficial do indicador. 

 

Indicador 20: Proporção de escolas e creches cobertas na área da unidade. Meta: 

53,33% (2/3 da meta estabelecida em contrato) Resultado do período: 64,07% 

 O indicador busca avaliar a quantidade de escolas e creches que tiveram atividades 

de promoção, prevenção e assistência realizadas pelas EqSF e/ou EqSB no período de 

análise. 

 Entendendo que para o cálculo do indicador somente deve se considerar os meses 

letivos do calendário escolar e este período abrange o mês de janeiro (mês de férias) na 

avaliação, a meta que deve ser considerada é proporcional a 2/3 da meta estabelecida em 

contrato, logo, 53,33%. Considerando isto, a área alcança o indicador com 64,07% das 

escolas no território acompanhadas com atividades de saúde. 

 Considerando ser este o primeiro trimestre do ano, os gerentes foram orientados 

quando à administrar as informações referentes às escolas da área no módulo de gestão 

da unidade. 

  

Condição de Repasse: Análise CNES – Equipes completas 

 Considerando clausula do contrato de gestão que condiciona o repasse da variável 1 

não só ao percentual de alcance dos indicadores supracitados, como também ao 

quantitativo de equipes completas no CNES, ao final do período de análise; para o 

trimestre janeiro/fevereiro/março: 

 Considerando a base enviada pela DICA/CAP 3.3 que corresponde ao último dia do 

período vigente, neste caso base enviada em 30/03/2015; a área apresentou 106 

equipes de saúde da família, totalizando em 13 equipes EACS: 

 

EQUIPES EACS POR UNIDADE, CNES, 30/03/2015. 

UNIDADE EQUIPE CARGO VAGO 

SMS CF DANTE ROMANO JUNIOR - AP 33 Bagdá Médico 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAUJO AP 33 Lenir Liberato Médico 

SMS CF MARCOS VALADAO - AP 33 Parmalat 5                    Médico                            
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Acari 3 Médico 

SMS CF SOUZA MARQUES - AP 33 Inácio do Canto Médico 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA - AP 33 Hanibal Porto Médico 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA - AP 33 Torre Médico 

SMS CMS CARMELA DUTRA - AP 33 Carmela Dutra 3 Médico 

SMS CMS EDMA VALADAO - AP 33 Edma Valadão 1 Médico 

SMS CMS MARIO OLINTO DE OLIVEIRA - AP 33 Orlando Leite Médico 

SMS CMS PORTUS E QUITANDA - AP 33 Portus 3 Médico e Téc Enf. 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER - AP 33 Costa Barros 4 Médico 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO - AP 33 Blumenau Médico 

 

 Considerando as informações do quadro acima, cabe apontar que nas equipes das 

unidades Marcos Valadão e Dante Romanó, a área aguarda a chegada dos residentes 

médicos para ocuparem os cargos em aberto. Com relação à vaga de médico em Souza 

Marques, foi solicitada atualização da base à DICA/CAP com a vinculação da médica 

Fernanda Beatriz. Na unidade Alice Tibiriçá também foi solicitada atualização da base, 

devido a transferência da médica Cristina Martins Araujo, da AP 3.1 para a equipe Hanibal 

Porto em 23/03/2015. Com relação à vaga de técnico de enfermagem na unidade Portus e 

Quitanda, a profissional retornou de licença médica em 30/03/2015, foi solicitado 

atualização da base CNES. A vaga do CMS Carmela Dutra ficou em aberto no mês de 

fevereiro com desligamento do médico da equipe. Na unidade Carlos Nery a médica 

contratada por vínculo temporário encerrou suas atividades no mês de março, a equipe 

aguarda retorno da médica efetiva previsto para maio; tal situação se justifica considerando 

a circular nº21/2011, sobre a substituição de profissionais com licença superior à dois 

meses. Nas unidades Edma Valadão e Carlos Cruz, as novas admissões estão em 

andamento. Para as demais situações, a OS segue em processo de captação de 

candidatos interessados nas vagas. 

 

2. VARIÁVEL 2 

  A variável 2 é composta por 21 indicadores divididos em 4 grupos e podem 

remunerar por desempenho as unidades que atingirem suas metas. 

  Os valores de 100% de gratificação a serem repassados correspondem ao total de 

R$ 3.000,00 por equipe. Caso uma das equipes não obtenha o cumprimento das metas na 

variável 2, nenhuma equipe da unidade receberá o valor. 
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 Alcance de 1 a 9 indicadores – sem repasse de gratificação à unidade; 

 Alcance de 10 a 13 indicadores – repasse de 50% do valor previsto de 

gratificação à unidade; 

 Alcance igual ou superior a 14 indicadores – repasse de 100% do valor previsto 

de gratificação à unidade. 

 Desta forma, no quadro abaixo podemos verificar o total de indicadores alcançados 

por cada unidade, bem como o valor a ser repassado a título de gratificação a cada uma 

dessas unidades: 

 

Neste período, 3 unidades fizeram jus ao repasse de 50% da V2. Estes resultados 

totalizam um valor de repasse de R$ 13.500,00. Importante apontar que as metas 

consideradas para esta análise correspondem às metas repactuadas entre as unidades, 

CAP e OS no mês de janeiro de 2015. 

Nome da unidade N° de 
ESF 

N° de 
ESB 

Status 
Total de 

indicadores 
alcançados 

Valor para a 
unidade (R$) 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 5 2 NÃO ATINGIU 9 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 4 2 NÃO ATINGIU 5 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 8 3 NÃO ATINGIU 7 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS CARMELA DUTRA 3 1 NÃO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 4 2 ATINGIU 50% 10 de 21 R$ 6.000,00 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3 1 ATINGIU 50% 11 de 21 R$ 4.500,00 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 4 1 NÃO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS EDMA VALADAO 7 3 NÃO ATINGIU 5 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 4 2 NÃO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3 1 NÃO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS MORRO UNIAO 4 2 NÃO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 6 3 NÃO ATINGIU 1 de 21 R$ 0,00 

SMS CF MARCOS VALADÃO 7 3 NÃO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 4 2 NÃO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 5 2 NÃO ATINGIU 7 de 21 R$ 0,00 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 4 2 NÃO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00 

SMS CF SOUZA MARQUES 10 3 NÃO ATINGIU 3 de 21 R$ 0,00 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  5 2 NÃO ATINGIU 8 de 21 R$ 0,00 

SMS CF MAESTRO CELESTINO 2 1 ATINGIU 50% 12 de 21 R$ 3.000,00 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 4 2 NÃO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 8 3 NÃO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 9 3 NÃO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 5 2 NÃO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS MARIO OLINTO DE OLIVEIRA 1 0 NÃO ATINGIU 7 de 19 R$ 0,00 

TOTAL R$ 13.500,00 
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Abaixo, segue a discussão dos resultados dos indicadores da V2, considerando os 

subgrupos para organização da análise: Acesso, Desempenho Assistencial, Satisfação do 

usuário e Desempenho econômico. 

 2.1 Indicadores de Acesso  

Nome da Unidade A1 

A1 - 
meta 
pactu
ada 
(%) 

A2 

A2 - 
meta 
pactu
ada 
(%) 

A3 

A3 - 
meta 
pactu
ada 
(por 

1000) 

A4 

A4 - 
meta 
pactu
ada 
(por 

1000) 

A5 

A5 - 
meta 
pactu
ada 
(%) 

A6 

A6 - 
meta 
pactu
ada 
(%) 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   

3360 
77,83

% 
85,00

% 
49,60

% 
40,00

% 281,5 450 28,4 12 
96,15

% 
95,00

% 
18,29

% 
10,00

% 

3361 
85,23

% 
85,00

% 
58,38

% 
40,00

% 460,2 450 25,9 12 
100,00

% 
95,00

% 
38,96

% 
10,00

% 

3362 
96,11

% 
85,00

% 
50,72

% 
40,00

% 291,7 450 26,0 12 
100,00

% 
95,00

% 
21,85

% 
10,00

% 

3363 
96,19

% 
85,00

% 
58,68

% 
40,00

% 320,0 450 23,0 12 
96,15

% 
95,00

% 4,49% 
10,00

% 

3364 
77,25

% 
85,00

% 
57,48

% 
40,00

% 313,6 450 13,6 12 
96,15

% 
95,00

% 1,14% 
10,00

% 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   

3325 
87,42

% 
90,00

% 
65,38

% 
40,00

% 34,6 500 0,4 11 
96,15

% 
90,00

% 5,14% 
8,00
% 

3326 
92,94

% 
90,00

% 
57,93

% 
40,00

% 34,8 500 0,7 11 
96,15

% 
90,00

% 
14,34

% 
8,00
% 

3327 
96,51

% 
90,00

% 
66,92

% 
40,00

% 48,3 500 1,2 11 
96,15

% 
90,00

% 7,90% 
8,00
% 

3328 
0,00% 

90,00
% 

64,54
% 

40,00
% 52,4 500 0,7 11 

96,15
% 

90,00
% 0,58% 

8,00
% 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO 
BRAUNER 

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

3301 
68,01

% 
80,00

% 
40,48

% 
40,00

% 59,3 600 20,3 15 
100,00

% 
95,00

% 6,63% 
4,00
% 

3302 
94,72

% 
80,00

% 
48,65

% 
40,00

% 177,9 600 28,5 15 
96,15

% 
95,00

% 1,98% 
4,00
% 

3304 
94,63

% 
80,00

% 
49,04

% 
40,00

% 154,6 600 37,1 15 
96,15

% 
95,00

% 3,08% 
4,00
% 

3312 
91,98

% 
80,00

% 
49,38

% 
40,00

% 75,7 600 36,0 15 
96,15

% 
95,00

% 2,32% 
4,00
% 

3313 
0,42% 

80,00
% 

51,37
% 

40,00
% 163,3 600 25,7 15 

96,15
% 

95,00
% 1,96% 

4,00
% 

3314 
94,23

% 
80,00

% 
51,89

% 
40,00

% 479,3 600 58,5 15 
100,00

% 
95,00

% 4,34% 
4,00
% 

3315 
92,46

% 
80,00

% 
59,80

% 
40,00

% 172,1 600 52,2 15 
96,15

% 
95,00

% 7,66% 
4,00
% 

3317 
91,23

% 
80,00

% 
50,49

% 
40,00

% 235,9 600 27,0 15 
96,15

% 
95,00

% 1,45% 
4,00
% 

SMS CMS CARMELA DUTRA 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3351 
96,38

% 
90,00

% 
53,02

% 
40,00

% 368,7 500 28,1 15 
92,31

% 
95,00

% 
13,79

% 
10,00

% 

3352 
99,06

% 
90,00

% 
38,74

% 
40,00

% 333,5 500 22,2 15 
92,31

% 
95,00

% 
15,19

% 
10,00

% 

3353 
0,00% 

90,00
% 

52,00
% 

40,00
% 516,4 500 26,8 15 

92,31
% 

95,00
% 6,66% 

10,00
% 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO 
VIEIRA 

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

3357 
58,13

% 
90,00

% 
56,63

% 
40,00

% 360,3 600 21,0 15 
100,00

% 
95,00

% 0,62% 
10,00

% 

3358 
93,75

% 
90,00

% 
53,63

% 
40,00

% 361,0 600 18,2 15 
100,00

% 
95,00

% 
17,61

% 
10,00

% 

3359 
94,21

% 
90,00

% 
42,34

% 
40,00

% 352,0 600 25,0 15 
100,00

% 
95,00

% 
11,58

% 
10,00

% 

3386 
92,88

% 
90,00

% 
58,95

% 
40,00

% 452,2 600 23,0 15 
100,00

% 
95,00

% 
13,76

% 
10,00

% 
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SMS CMS AUGUSTO AMARAL 
PEIXOTO Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   Atingiu   Atingiu   

3354 
94,57

% 
85,00

% 
36,54

% 
40,00

% 666,9 600 17,3 12 
96,15

% 
95,00

% 
23,00

% 
7,00
% 

3355 
90,86

% 
85,00

% 
52,64

% 
40,00

% 355,0 600 25,5 12 
96,15

% 
95,00

% 
11,51

% 
7,00
% 

3356 
91,55

% 
85,00

% 
44,89

% 
40,00

% 598,3 600 20,9 12 
96,15

% 
95,00

% 9,18% 
7,00
% 

SMS CMS NASCIMENTO 
GURGEL Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

3342 
90,32

% 
85,00

% 
31,77

% 
40,00

% 163,0 350 9,0 12 
100,00

% 
95,00

% 
25,25

% 
10,00

% 

3343 
87,03

% 
85,00

% 
42,32

% 
40,00

% 126,2 350 7,2 12 
100,00

% 
95,00

% 
12,06

% 
10,00

% 

3344 
89,92

% 
85,00

% 
54,42

% 
40,00

% 146,1 350 8,3 12 
100,00

% 
95,00

% 
38,89

% 
10,00

% 

3395 
91,62

% 
85,00

% 
45,57

% 
40,00

% 185,3 350 0,9 12 
100,00

% 
95,00

% 3,16% 
10,00

% 

SMS CMS EDMA VALADAO 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   

3329 
75,16

% 
85,00

% 
37,38

% 
40,00

% 510,9 600 27,4 12 
96,15

% 
95,00

% 3,03% 
8,00
% 

3330 
86,90

% 
85,00

% 
46,68

% 
40,00

% 401,7 600 7,8 12 
96,15

% 
95,00

% 
18,92

% 
8,00
% 

3331 
88,28

% 
85,00

% 
50,34

% 
40,00

% 762,2 600 36,4 12 
96,15

% 
95,00

% 1,28% 
8,00
% 

3332 
97,11

% 
85,00

% 
56,70

% 
40,00

% 612,6 600 21,1 12 
96,15

% 
95,00

% 
15,59

% 
8,00
% 

3333 
96,59

% 
85,00

% 
58,80

% 
40,00

% 837,3 600 27,5 12 
96,15

% 
95,00

% 1,65% 
8,00
% 

3334 
91,67

% 
85,00

% 
52,89

% 
40,00

% 337,1 600 22,0 12 
96,15

% 
95,00

% 2,79% 
8,00
% 

3335 
90,88

% 
85,00

% 
39,11

% 
40,00

% 576,1 600 10,5 12 
96,15

% 
95,00

% 5,57% 
8,00
% 

SMS CMS FAZENDA 
BOTAFOGO Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

3310 
95,56

% 
90,00

% 
44,14

% 
40,00

% 19,3 500 20,2 15 
96,15

% 
95,00

% 0,51% 
8,00
% 

3311 
98,73

% 
90,00

% 
55,08

% 
40,00

% 124,2 500 21,6 15 
96,15

% 
95,00

% 7,47% 
8,00
% 

3316 
92,76

% 
90,00

% 
53,97

% 
40,00

% 483,8 500 26,7 15 
96,15

% 
95,00

% 
21,98

% 
8,00
% 

3318 
92,70

% 
90,00

% 
56,99

% 
40,00

% 57,3 500 28,6 15 
96,15

% 
95,00

% 
14,50

% 
8,00
% 

SMS CMS PORTUS E 
QUITANDA 

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

3303 
98,73

% 
75,00

% 
64,89

% 
40,00

% 400,8 450 15,5 10 
92,31

% 
80,00

% 8,23% 
4,00
% 

3305 
0,00% 

75,00
% 

63,77
% 

40,00
% 260,0 450 12,6 10 

80,77
% 

80,00
% 7,80% 

4,00
% 

3309 
20,00

% 
75,00

% 
78,83

% 
40,00

% 223,0 450 3,9 10 
92,31

% 
80,00

% 0,51% 
4,00
% 

SMS CMS MORRO UNIAO 
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   Atingiu   Atingiu   

3321 
96,98

% 
85,00

% 
54,23

% 
40,00

% 160,6 500 46,7 11 
96,15

% 
92,00

% 
19,30

% 
6,00
% 

3322 
85,23

% 
85,00

% 
43,75

% 
40,00

% 245,0 500 16,1 11 
96,15

% 
92,00

% 
20,87

% 
6,00
% 

3323 
75,00

% 
85,00

% 
49,08

% 
40,00

% 269,1 500 15,8 11 
96,15

% 
92,00

% 7,11% 
6,00
% 

3324 
84,95

% 
85,00

% 
48,82

% 
40,00

% 192,7 500 88,3 11 
96,15

% 
92,00

% 8,05% 
6,00
% 

SMS CMS ALICE TOLEDO 
TIBIRICA 

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

3336 
90,94

% 
85,00

% 
32,46

% 
40,00

% 202,3 500 23,2 12 
80,77

% 
95,00

% 
52,46

% 
15,00

% 

3337 
70,95

% 
85,00

% 
58,57

% 
40,00

% 433,8 500 29,6 12 
84,62

% 
95,00

% 
48,52

% 
15,00

% 

3338 
96,57

% 
85,00

% 
62,30

% 
40,00

% 271,2 500 34,4 12 
80,77

% 
95,00

% 
48,35

% 
15,00

% 

3339 
92,04

% 
85,00

% 
61,69

% 
40,00

% 353,3 500 30,6 12 
80,77

% 
95,00

% 8,23% 
15,00

% 

3340 
75,28

% 
85,00

% 
57,78

% 
40,00

% 589,8 500 16,7 12 
80,77

% 
95,00

% 3,76% 
15,00

% 
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3341 
0,00% 

85,00
% 

62,17
% 

40,00
% 265,9 500 17,3 12 

80,77
% 

95,00
% 

12,14
% 

15,00
% 

SMS CF MARCOS VALADÃO 
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   

3306 
98,63

% 
85,00

% 
53,83

% 
40,00

% 561,6 500 13,2 10 
96,15

% 
95,00

% 5,70% 
5,00
% 

3307 
94,14

% 
85,00

% 
59,75

% 
40,00

% 597,4 500 11,6 10 
96,15

% 
95,00

% 2,37% 
5,00
% 

3308 
74,12

% 
85,00

% 
47,34

% 
40,00

% 265,9 500 11,1 10 
96,15

% 
95,00

% 0,14% 
5,00
% 

3345 
59,14

% 
85,00

% 
71,27

% 
40,00

% 475,2 500 11,2 10 
96,15

% 
95,00

% 8,70% 
5,00
% 

3346 
82,50

% 
85,00

% 
61,37

% 
40,00

% 346,0 500 17,7 10 
96,15

% 
95,00

% 2,66% 
5,00
% 

3347 
95,75

% 
85,00

% 
41,89

% 
40,00

% 619,1 500 5,6 10 
96,15

% 
95,00

% 0,76% 
5,00
% 

3348 
95,10

% 
85,00

% 
56,86

% 
40,00

% 739,3 500 10,4 10 
96,15

% 
95,00

% 
20,34

% 
5,00
% 

SMS CF JOSUETE SANTANNA 
DE OLIVEIRA 

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

3349 
92,39

% 
80,00

% 
58,52

% 
40,00

% 224,6 400 10,3 9 
96,15

% 
95,00

% 
11,36

% 
15,00

% 

3350 
77,60

% 
80,00

% 
55,78

% 
40,00

% 113,5 400 6,4 9 
96,15

% 
95,00

% 
17,95

% 
15,00

% 

3365 
81,49

% 
80,00

% 
53,51

% 
40,00

% 229,4 400 7,0 9 
96,15

% 
95,00

% 
15,69

% 
15,00

% 

3366 
66,73

% 
80,00

% 
54,07

% 
40,00

% 311,7 400 4,9 9 
96,15

% 
95,00

% 
27,57

% 
15,00

% 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO 
RODRIGUES PEREIRA Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

3372 
90,31

% 
90,00

% 
43,80

% 
40,00

% 462,1 500 19,0 12 
100,00

% 
95,00

% 0,50% 
10,00

% 

3373 
93,73

% 
90,00

% 
45,20

% 
40,00

% 613,0 500 36,1 12 
96,15

% 
95,00

% 3,47% 
10,00

% 

3374 
96,92

% 
90,00

% 
45,68

% 
40,00

% 582,6 500 25,0 12 
100,00

% 
95,00

% 
19,84

% 
10,00

% 

3375 
97,28

% 
90,00

% 
35,64

% 
40,00

% 453,3 500 32,6 12 
96,15

% 
95,00

% 
12,52

% 
10,00

% 

3385 
92,95

% 
90,00

% 
42,06

% 
40,00

% 508,3 500 25,5 12 
98,46

% 
95,00

% 9,72% 
10,00

% 

SMS CF EPITACIO SOARES 
REIS 

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

3368 
74,43

% 
85,00

% 
61,01

% 
40,00

% 156,4 350 12,6 10 
98,08

% 
95,00

% 4,51% 
6,00
% 

3369 
76,16

% 
85,00

% 
58,01

% 
40,00

% 262,5 350 9,4 10 
100,00

% 
95,00

% 6,07% 
6,00
% 

3370 
86,02

% 
85,00

% 
65,15

% 
40,00

% 21,3 350 14,3 10 
96,15

% 
95,00

% 1,33% 
6,00
% 

3371 
93,52

% 
85,00

% 
62,76

% 
40,00

% 194,5 350 10,3 10 
100,00

% 
95,00

% 2,39% 
6,00
% 

SMS CF SOUZA MARQUES 
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   

3376 
52,75

% 
80,00

% 
72,60

% 
30,00

% 143,8 500 27,4 12 
100,00

% 
95,00

% 
13,16

% 
7,00
% 

3377 
60,61

% 
80,00

% 
48,83

% 
30,00

% 235,7 500 6,6 12 
100,00

% 
95,00

% 
20,98

% 
7,00
% 

3378 
24,23

% 
80,00

% 
62,84

% 
30,00

% 298,1 500 8,3 12 
100,00

% 
95,00

% 9,79% 
7,00
% 

3379 
22,38

% 
80,00

% 
44,78

% 
30,00

% 295,3 500 14,0 12 
100,00

% 
95,00

% 0,92% 
7,00
% 

3319 
8,87% 

80,00
% 

39,15
% 

30,00
% 85,7 500 19,8 12 

100,00
% 

95,00
% 

14,20
% 

7,00
% 

3320 
18,38

% 
80,00

% 
43,23

% 
30,00

% 256,9 500 30,9 12 
100,00

% 
95,00

% 
32,76

% 
7,00
% 

3387 
76,91

% 
80,00

% 
51,68

% 
30,00

% 117,2 500 16,0 12 
100,00

% 
95,00

% 8,34% 
7,00
% 

3388 
7,67% 

80,00
% 

51,98
% 

30,00
% 217,9 500 9,1 12 

100,00
% 

95,00
% 

17,24
% 

7,00
% 

3624 
84,46

% 
80,00

% 
49,50

% 
30,00

% 144,2 500 10,0 12 
100,00

% 
95,00

% 6,22% 
7,00
% 

3625 
5,19% 

80,00
% 

42,22
% 

30,00
% 536,7 500 6,9 12 

100,00
% 

95,00
% 5,91% 

7,00
% 

SMS CF ANA MARIA 
CONCEIÇÃO SANTOS  

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   
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3380 
67,99

% 
80,00

% 
70,80

% 
30,00

% 217,5 500 28,9 10 
100,00

% 
95,00

% 
14,02

% 
15,00

% 

3381 
75,33

% 
80,00

% 
62,53

% 
30,00

% 352,9 500 22,4 10 
100,00

% 
95,00

% 
16,96

% 
15,00

% 

3382 
89,74

% 
80,00

% 
59,38

% 
30,00

% 499,6 500 20,4 10 
100,00

% 
95,00

% 
19,87

% 
15,00

% 

3383 
80,88

% 
80,00

% 
63,52

% 
30,00

% 474,1 500 24,4 10 
100,00

% 
95,00

% 
22,74

% 
15,00

% 

3384 
59,04

% 
80,00

% 
60,63

% 
30,00

% 367,8 500 19,4 10 
100,00

% 
95,00

% 
13,79

% 
15,00

% 

SMS CF MAESTRO CELESTINO Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   Atingiu   Atingiu   

3389 
98,71

% 
90,00

% 
48,52

% 
30,00

% 240,4 400 13,7 12 
96,15

% 
95,00

% 8,18% 
8,00
% 

3390 
97,32

% 
90,00

% 
45,14

% 
30,00

% 378,9 400 14,0 12 
100,00

% 
95,00

% 9,75% 
8,00
% 

SMS CF RAIMUNDO ALVES 
NASCIMENTO 

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

3391 
95,89

% 
85,00

% 
53,59

% 
35,00

% 274,9 400 15,1 12 
100,00

% 
95,00

% 6,37% 
6,00
% 

3392 
65,67

% 
85,00

% 
47,55

% 
35,00

% 407,8 400 15,1 12 
100,00

% 
95,00

% 
21,51

% 
6,00
% 

3393 
97,61

% 
85,00

% 
46,79

% 
35,00

% 289,5 400 21,7 12 
100,00

% 
95,00

% 5,20% 
6,00
% 

3394 
89,31

% 
85,00

% 
55,75

% 
35,00

% 262,0 400 7,9 12 
100,00

% 
95,00

% 4,82% 
6,00
% 

SMS CF DANTE ROMANÓ 
JUNIOR 

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

3602 
92,55

% 
90,00

% 
42,67

% 
30,00

% 361,2 650 15,6 12 
100,00

% 
95,00

% 
15,01

% 
10,00

% 

3603 
92,99

% 
90,00

% 
52,82

% 
30,00

% 675,1 650 26,9 12 
100,00

% 
95,00

% 
13,23

% 
10,00

% 

3604 
96,24

% 
90,00

% 
56,93

% 
30,00

% 545,0 650 11,9 12 
100,00

% 
95,00

% 7,20% 
10,00

% 

3605 
91,88

% 
90,00

% 
46,00

% 
30,00

% 104,6 650 14,3 12 
100,00

% 
95,00

% 3,40% 
10,00

% 

3606 
38,13

% 
90,00

% 
40,82

% 
30,00

% 220,0 650 10,6 12 
100,00

% 
95,00

% 
13,62

% 
10,00

% 

3607 
90,48

% 
90,00

% 
47,16

% 
30,00

% 513,6 650 21,0 12 
100,00

% 
95,00

% 8,83% 
10,00

% 

3608 
91,67

% 
90,00

% 
45,94

% 
30,00

% 494,4 650 17,6 12 
100,00

% 
95,00

% 
13,80

% 
10,00

% 

3609 
47,72

% 
90,00

% 
40,40

% 
30,00

% 298,9 650 17,4 12 
100,00

% 
95,00

% 2,69% 
10,00

% 

SMS CF MANOEL FERNANDES 
DE ARAÚJO 

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

3367 
96,10

% 
80,00

% 
75,27

% 
40,00

% 247,0 450 7,9 12 
100,00

% 
90,00

% 0,00% 
6,00
% 

3396 
94,65

% 
80,00

% 
61,40

% 
40,00

% 129,4 450 14,8 12 
100,00

% 
90,00

% 
14,58

% 
6,00
% 

3397 
87,08

% 
80,00

% 
52,14

% 
40,00

% 163,4 450 22,2 12 
100,00

% 
90,00

% 0,64% 
6,00
% 

3398 
90,82

% 
80,00

% 
68,12

% 
40,00

% 342,6 450 5,4 12 
100,00

% 
90,00

% 
11,96

% 
6,00
% 

3399 
93,00

% 
80,00

% 
66,42

% 
40,00

% 111,4 450 3,6 12 
100,00

% 
90,00

% 
10,84

% 
6,00
% 

3601 
92,47

% 
80,00

% 
59,16

% 
40,00

% 81,1 450 21,1 12 
100,00

% 
90,00

% 0,81% 
6,00
% 

3622 
93,88

% 
80,00

% 
62,48

% 
40,00

% 255,1 450 15,7 12 
100,00

% 
90,00

% 0,22% 
6,00
% 

3618 
26,19

% 
80,00

% 
57,21

% 
40,00

% 219,3 450 5,9 12 
100,00

% 
90,00

% 
17,50

% 
6,00
% 

3617 
95,02

% 
80,00

% 
63,08

% 
40,00

% 73,0 450 17,0 12 
100,00

% 
90,00

% 1,07% 
6,00
% 

SMS CF CARLOS NERY DA 
COSTA FILHO 

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

3610 
92,14

% 
85,00

% 
42,85

% 
30,00

% 364,1 400 14,8 12 
92,89

% 
90,00

% 
10,60

% 
10,00

% 

3611 
98,15

% 
85,00

% 
43,89

% 
30,00

% 271,6 400 14,4 12 
93,33

% 
90,00

% 3,44% 
10,00

% 

3612 
91,16

% 
85,00

% 
64,14

% 
30,00

% 340,5 400 15,7 12 
92,89

% 
90,00

% 
31,48

% 
10,00

% 

3613 
80,55

% 
85,00

% 
49,89

% 
30,00

% 368,3 400 15,4 12 
92,00

% 
90,00

% 
17,39

% 
10,00

% 
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3614 
96,40

% 
85,00

% 
45,38

% 
30,00

% 334,9 400 20,0 12 
93,33

% 
90,00

% 9,46% 
10,00

% 

SMS CMS MARIO OLINTO DE 
OLIVEIRA 

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   

3615 
0,61% 

80,00
% 

32,47
% 

30,00
% 100,5 400 6,0 8 

73,08
% 

80,00
% 5,83% 

4,00
% 

 

A1.   Percentagem de consultas realizadas pelo seu próprio médico de família. 

A2. Percentagem demanda espontânea (acolhimento da demanda não programada ou 

encaminhada por outras unidades) em relação ao total de atendimentos. 

A3.  Taxa de visitas domiciliares por 1.000 habitantes. 

A4.  Taxa de atividades de grupos educativos realizados por ESF no período avaliado. 

A5.  Taxa de itens da carteira de serviço implementados. 

A6.  Percentagem de consultas agendadas por telefone, e-mail ou plataforma web do 

prontuário eletrônico.  

A1- Percentagem de consultas ao paciente pelo seu próprio médico de família 

 Este indicador tem a função de medir a proporção de consultas ao paciente pelo seu 

próprio médico de família, considerando a importância do acesso dos usuários às consultas 

médicas na unidade.  

No período de análise, 5 unidades alcançaram as metas propostas.  

Das unidades que não atingiram a meta pactuada, cabe destacar que Dante 

Romanó, Manoel Fernandes, Marcos Valadão, Souza Marques, Alice Tibiriçá, Carlos Cruz, 

Edma Valadão, Mario Olinto, Portus e Quitanda, Sylvio Brauner e Carlos Nery encontram-

se com equipes com ausência de médicos, o que impacta no resultado do indicador. A 

violência no território, principalmente das unidades CMS Portus e Quitanda e Sylvio 

Brauner, é um dos principais motivos pela demora no preenchimento das vagas de 

médicos.   

A2- Percentagem de demanda espontânea em relação à programada 

 Para este indicador, o prontuário eletrônico considera as consultas de demanda 

espontânea realizada pelas equipes. Tais consultas devem ser realizadas pelos médicos, 

enfermeiros ou dentistas das equipes, no mesmo dia e sem agendamento prévio.  
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 No trimestre em análise, 18 unidades atingiram o resultado proposto. Importante 

pontuar que este indicador, de acordo com a última repactuação  da V2, realizada nos 

meses em janeiro deste ano, já se encontra com valores de meta máxima para todas as 

unidades. Importante ressaltar que até a última CTA (Nov/Dez de 2014) algumas unidades 

apresentavam valores de meta mínimo para o indicador.   

 

A3- Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos 

 O indicador considera o número de visitas domiciliares realizadas pela equipe, 

considerando o registro dos profissionais médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, 

ACS, dentistas, ASB e TSB; pelo total de cadastrados na equipe. Considera-se uma visita 

familiar qualquer ato de “Complemento de Ficha A, B, C” que esteja associado a uma 

marcação do tipo VD, ou um ato “Visita Domiciliar a família”. Ou seja, basta que haja uma 

VD a um membro da família para ser contabilizada uma VD à família nesse dia. As VDs 

são contabilizadas por família e por dia.  

 No período, nenhuma unidade alcançou a meta proposta. Um dos motivos que 

podem justificar os resultados das unidades, além da repactuação que trouxe novos 

desafios de metas para as equipes, o mês de janeiro por ser um mês de férias pode 

representar um obstáculo para a realização das Vds. 

 

A4- Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos 

 O indicador considera  o número de atividades educativas realizadas pela equipe 

pelo total de cadastrados na área. São contabilizadas todas as ações em grupo realizadas 

pelos médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, ACS, CDs, ASB, TSB. 

 É necessário ressaltar que uma ação coletiva efetuada por um dentista irá 

contabilizar metade para cada uma das duas equipes em que o profissional se encontra 

registrado. Uma ação coletiva que envolva profissionais de várias equipes vai distribuir 

equitativamente por todas as equipes de forma a fracionar pelo número de equipes do 

profissional. Desta forma, os resultados das unidades podem ser apresentados na forma 

decimal. 

 Na área, 12 unidades alcançaram os valores propostos. Considerando o resultado 

por equipe, as disparidades de resultados entre as equipes de uma mesma unidade pode 

demonstrar diferenças significativas no processo de trabalho. Desta forma, o equilíbrio de 
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resultados entre as equipes é algo a ser trabalhado pelos gerentes das unidades como 

forma de qualificar o acesso e as atividades, além de contribuir para o alcance das metas 

pactuadas. Há que se ressaltar o trabalho das unidades Sylvio Brauner, Ana Maria 

Conceição, Maria de Azevedo e Dante Romanó no tocante à realização de ações coletivas 

no trimestre. 

A5- Taxa de itens da carteira de serviços implementados 

 O indicador A5 objetiva apontar o percentual de itens da carteira de serviços que foi  

executado pelas unidades no período. O registro da carteira de serviços deve ser 

atualizado mensalmente pelo gerente.  

Todos os gerentes são orientados quanto à necessidade de atualizar os registros 

dos itens da carteira de serviços, bem como da necessidade de avaliação periódica dos 

mesmos. Neste período, 21 unidades alcançaram as metas. 

 Considerando as unidades que não alcançaram as metas, novamente, aparecem o 

CMS Alice Tibiriçá, Mario Olinto de Oliveira que não atingiram o indicador na última CTA e 

a unidade Carmela Dutra. Com relação às duas primeiras, a ausência de médicos nas 

equipes, pode ter sido um fator relevante para o resultado no indicador.  

 

A6- Percentagem de consultas agendadas não presencialmente, por telefone, email 

ou plataforma web do prontuário eletrônico 

O indicador A6 considera a proporção de consultas médicas, de enfermeiros e 

dentistas realizadas pelos profissionais das equipes que são agendadas de outras formas 

que não de forma presencial. Para ampliar o acesso e facilitar o agendamento de consultas 

na ESF, são disponibilizados meios/recursos para tais agendamentos, considerando que a 

cada dia mais os serviços de saúde precisam de integração com os meios eletrônicos. As 

equipes devem atingir o mínimo estabelecido de meta para cada uma a fim de ter o 

indicador como alcançado. 

Para esse trimestre, 20 unidades não atingiram o estabelecido no indicador. Um 

caminho para melhoria dos resultados está no estabelecimento de estratégias que facilitem 

o acesso aos usuários do serviço, bem como o uso adequado dos meios de marcação de 

consulta no PEP. 
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2.1 Indicadores de desempenho assistencial: 

 

D1. Percentagem de mulheres entre os 20 e 59 anos com colpocitologia realizada e 

registrada nos últimos 3 anos. 

D2.  Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos últimos 

doze meses, sendo pelo menos uma por semestre. 

D3.   Percentagem de hipertensos com registro de pressão arterial nos últimos seis meses. 

D4.   Percentagem de crianças com vacinas em dia aos 2 anos. 

D5.   Percentagem de crianças com vacinas em dia aos 6 anos. 

D6.   Percentagem de primeiras consultas de pré-natal no primeiro trimestre. 

D7.   Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até os 28 dias. 

D8.   Proporção de altas, no tratamento odontológico, dos usuários com tratamentos 

iniciados. 

D9. Proporção de kits de saúde bucal (kits familiares) distribuídos para famílias com 

vulnerabilidade social 

Nome da Unidade D1 

D1 - 
meta 

pactua
da (%) 

D2 

D2 - 
meta 

pactua
da (%) 

D3 

D3 - 
meta 

pactua
da (%) 

D4 

D4 - 
meta 

pactua
da (%) 

D5 

D5 - 
meta 

pactua
da (%) 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3360 
16,93% 

60,00
% 50,39% 

80,00
% 53,56% 

80,00
% 25,00% 

80,00
% 11,34% 

70,00
% 

3361 
17,99% 

60,00
% 62,07% 

80,00
% 56,69% 

80,00
% 39,74% 

80,00
% 22,03% 

70,00
% 

3362 
27,82% 

60,00
% 63,87% 

80,00
% 51,35% 

80,00
% 48,61% 

80,00
% 20,39% 

70,00
% 

3363 
19,04% 

60,00
% 59,16% 

80,00
% 60,04% 

80,00
% 37,04% 

80,00
% 16,39% 

70,00
% 

3364 
18,31% 

60,00
% 34,75% 

80,00
% 48,79% 

80,00
% 35,42% 

80,00
% 11,56% 

70,00
% 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   

3325 
18,10% 

60,00
% 59,68% 

80,00
% 54,23% 

80,00
% 82,05% 

80,00
% 87,17% 

70,00
% 

3326 
23,61% 

60,00
% 43,59% 

80,00
% 68,41% 

80,00
% 83,87% 

80,00
% 84,64% 

70,00
% 

3327 
15,88% 

60,00
% 49,11% 

80,00
% 72,73% 

80,00
% 86,96% 

80,00
% 85,66% 

70,00
% 

3328 
20,65% 

60,00
% 49,01% 

80,00
% 75,62% 

80,00
% 79,51% 

80,00
% 81,07% 

70,00
% 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO 
BRAUNER 

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

3301 
20,59% 

60,00
% 36,67% 

80,00
% 86,34% 

80,00
% 44,53% 

80,00
% 33,33% 

70,00
% 
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3302 
22,47% 

60,00
% 57,41% 

80,00
% 84,18% 

80,00
% 45,92% 

80,00
% 34,08% 

70,00
% 

3304 
26,47% 

60,00
% 58,62% 

80,00
% 86,22% 

80,00
% 59,78% 

80,00
% 26,10% 

70,00
% 

3312 
18,22% 

60,00
% 84,75% 

80,00
% 82,98% 

80,00
% 62,60% 

80,00
% 36,20% 

70,00
% 

3313 
22,86% 

60,00
% 35,29% 

80,00
% 80,82% 

80,00
% 57,76% 

80,00
% 42,25% 

70,00
% 

3314 
37,65% 

60,00
% 53,57% 

80,00
% 82,86% 

80,00
% 48,65% 

80,00
% 30,25% 

70,00
% 

3315 
19,98% 

60,00
% 59,09% 

80,00
% 93,33% 

80,00
% 32,39% 

80,00
% 23,99% 

70,00
% 

3317 
18,18% 

60,00
% 61,62% 

80,00
% 81,86% 

80,00
% 31,43% 

80,00
% 20,47% 

70,00
% 

SMS CMS CARMELA DUTRA 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3351 
23,93% 

60,00
% 72,97% 

80,00
% 76,90% 

80,00
% 71,20% 

95,00
% 70,25% 

95,00
% 

3352 
19,12% 

60,00
% 63,32% 

80,00
% 62,15% 

80,00
% 58,14% 

95,00
% 52,63% 

95,00
% 

3353 
19,16% 

60,00
% 56,42% 

80,00
% 50,86% 

80,00
% 65,69% 

95,00
% 51,07% 

95,00
% 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3357 
21,44% 

60,00
% 57,04% 

80,00
% 64,06% 

80,00
% 68,75% 

80,00
% 52,88% 

70,00
% 

3358 
32,43% 

60,00
% 68,57% 

80,00
% 76,67% 

80,00
% 50,00% 

80,00
% 45,89% 

70,00
% 

3359 
27,37% 

60,00
% 78,05% 

80,00
% 97,59% 

80,00
% 73,97% 

80,00
% 48,23% 

70,00
% 

3386 
10,20% 

60,00
% 61,35% 

80,00
% 57,60% 

80,00
% 65,67% 

80,00
% 42,92% 

70,00
% 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL 
PEIXOTO 

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   Atingiu   

3354 
32,10% 

60,00
% 86,57% 

80,00
% 97,93% 

80,00
% 86,08% 

80,00
% 72,09% 

70,00
% 

3355 
28,75% 

60,00
% 82,45% 

80,00
% 57,77% 

80,00
% 90,12% 

80,00
% 71,92% 

70,00
% 

3356 
40,05% 

60,00
% 78,36% 

80,00
% 68,39% 

80,00
% 89,29% 

80,00
% 81,82% 

70,00
% 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3342 
16,37% 

60,00
% 62,23% 

80,00
% 55,29% 

80,00
% 60,87% 

80,00
% 27,68% 

70,00
% 

3343 
14,30% 

60,00
% 50,95% 

80,00
% 44,66% 

80,00
% 23,85% 

80,00
% 9,38% 

70,00
% 

3344 
11,51% 

60,00
% 52,29% 

80,00
% 35,45% 

80,00
% 39,53% 

80,00
% 14,12% 

70,00
% 

3395 
28,81% 

60,00
% 62,87% 

80,00
% 70,15% 

80,00
% 44,87% 

80,00
% 22,93% 

70,00
% 

SMS CMS EDMA VALADAO 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3329 
22,84% 

60,00
% 82,61% 

80,00
% 64,26% 

80,00
% 45,26% 

80,00
% 26,76% 

70,00
% 

3330 
25,45% 

60,00
% 75,21% 

80,00
% 65,04% 

80,00
% 66,94% 

80,00
% 43,32% 

70,00
% 

3331 
25,33% 

60,00
% 90,48% 

80,00
% 68,59% 

80,00
% 64,23% 

80,00
% 43,99% 

70,00
% 

3332 
24,09% 

60,00
% 69,33% 

80,00
% 66,44% 

80,00
% 56,06% 

80,00
% 37,44% 

70,00
% 

3333 
26,39% 

60,00
% 61,33% 

80,00
% 65,63% 

80,00
% 59,26% 

80,00
% 36,08% 

70,00
% 

3334 
20,93% 

60,00
% 75,96% 

80,00
% 77,46% 

80,00
% 88,29% 

80,00
% 57,89% 

70,00
% 

3335 
17,27% 

60,00
% 70,53% 

80,00
% 72,44% 

80,00
% 68,79% 

80,00
% 51,74% 

70,00
% 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3310 
18,51% 

60,00
% 75,00% 

80,00
% 60,47% 

80,00
% 65,15% 

80,00
% 57,65% 

70,00
% 

3311 
13,30% 

60,00
% 59,57% 

80,00
% 59,48% 

80,00
% 28,74% 

80,00
% 16,29% 

70,00
% 

3316 
10,25% 

60,00
% 66,84% 

80,00
% 66,87% 

80,00
% 56,72% 

80,00
% 27,07% 

70,00
% 
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3318 
17,80% 

60,00
% 64,32% 

80,00
% 53,32% 

80,00
% 56,00% 

80,00
% 40,53% 

70,00
% 

SMS CMS PORTUS E QUITANDA 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3303 
6,58% 

60,00
% 28,95% 

80,00
% 68,62% 

80,00
% 39,62% 

80,00
% 22,91% 

70,00
% 

3305 
20,32% 

60,00
% 13,73% 

80,00
% 65,80% 

80,00
% 45,59% 

80,00
% 32,32% 

70,00
% 

3309 
10,10% 

60,00
% 34,78% 

80,00
% 45,11% 

80,00
% 34,17% 

80,00
% 28,44% 

70,00
% 

SMS CMS MORRO UNIAO 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3321 
28,12% 

60,00
% 53,15% 

80,00
% 70,07% 

80,00
% 56,56% 

80,00
% 28,80% 

70,00
% 

3322 
31,55% 

60,00
% 40,50% 

80,00
% 69,78% 

80,00
% 52,69% 

80,00
% 36,94% 

70,00
% 

3323 
17,28% 

60,00
% 50,00% 

80,00
% 51,36% 

80,00
% 43,18% 

80,00
% 26,61% 

70,00
% 

3324 
22,39% 

60,00
% 49,43% 

80,00
% 78,96% 

80,00
% 40,66% 

80,00
% 24,10% 

70,00
% 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3336 
8,64% 

60,00
% 33,14% 

70,00
% 49,35% 

70,00
% 11,76% 

80,00
% 6,70% 

70,00
% 

3337 
13,42% 

60,00
% 45,61% 

70,00
% 57,10% 

70,00
% 84,38% 

80,00
% 46,21% 

70,00
% 

3338 
11,53% 

60,00
% 54,67% 

70,00
% 55,70% 

70,00
% 28,89% 

80,00
% 17,31% 

70,00
% 

3339 
31,78% 

60,00
% 52,80% 

70,00
% 45,72% 

70,00
% 55,10% 

80,00
% 32,90% 

70,00
% 

3340 
13,94% 

60,00
% 48,70% 

70,00
% 69,77% 

70,00
% 7,14% 

80,00
% 11,76% 

70,00
% 

3341 
20,52% 

60,00
% 49,65% 

70,00
% 48,25% 

70,00
% 21,88% 

80,00
% 23,49% 

70,00
% 

SMS CF MARCOS VALADÃO 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3306 
32,93% 

60,00
% 67,26% 

80,00
% 74,80% 

80,00
% 17,74% 

80,00
% 17,05% 

70,00
% 

3307 
25,24% 

60,00
% 71,11% 

80,00
% 61,16% 

80,00
% 31,82% 

80,00
% 21,92% 

70,00
% 

3308 
21,50% 

60,00
% 62,20% 

80,00
% 61,81% 

80,00
% 55,84% 

80,00
% 37,08% 

70,00
% 

3345 
20,82% 

60,00
% 51,48% 

80,00
% 70,74% 

80,00
% 59,41% 

80,00
% 41,62% 

70,00
% 

3346 
16,03% 

60,00
% 72,73% 

80,00
% 64,94% 

80,00
% 24,30% 

80,00
% 22,61% 

70,00
% 

3347 
26,50% 

60,00
% 75,54% 

80,00
% 72,73% 

80,00
% 42,03% 

80,00
% 25,85% 

70,00
% 

3348 
27,04% 

60,00
% 72,58% 

80,00
% 61,07% 

80,00
% 49,47% 

80,00
% 55,21% 

70,00
% 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE 
OLIVEIRA 

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

3349 
38,24% 

60,00
% 41,84% 

80,00
% 57,42% 

80,00
% 55,79% 

80,00
% 30,18% 

80,00
% 

3350 
23,90% 

60,00
% 60,00% 

80,00
% 51,05% 

80,00
% 44,23% 

80,00
% 27,92% 

80,00
% 

3365 
27,12% 

60,00
% 42,63% 

80,00
% 47,27% 

80,00
% 57,56% 

80,00
% 32,96% 

80,00
% 

3366 
31,95% 

60,00
% 51,60% 

80,00
% 47,01% 

80,00
% 70,97% 

80,00
% 41,53% 

80,00
% 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO 
RODRIGUES PEREIRA 

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

3372 
21,21% 

60,00
% 53,69% 

80,00
% 64,06% 

80,00
% 60,64% 

80,00
% 31,83% 

80,00
% 

3373 
31,24% 

60,00
% 78,41% 

80,00
% 68,89% 

80,00
% 70,49% 

80,00
% 64,63% 

80,00
% 

3374 
34,77% 

60,00
% 78,81% 

80,00
% 69,67% 

80,00
% 63,37% 

80,00
% 37,35% 

80,00
% 

3375 
20,92% 

60,00
% 59,73% 

80,00
% 61,05% 

80,00
% 34,78% 

80,00
% 17,23% 

80,00
% 

3385 
25,59% 

60,00
% 68,64% 

80,00
% 65,49% 

80,00
% 60,33% 

80,00
% 37,71% 

80,00
% 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
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3368 
16,11% 

60,00
% 62,84% 

80,00
% 50,19% 

80,00
% 41,22% 

80,00
% 23,88% 

70,00
% 

3369 
12,73% 

60,00
% 62,98% 

80,00
% 52,53% 

80,00
% 34,78% 

80,00
% 18,04% 

70,00
% 

3370 
16,80% 

60,00
% 56,97% 

80,00
% 52,78% 

80,00
% 36,96% 

80,00
% 23,39% 

70,00
% 

3371 
15,40% 

60,00
% 64,29% 

80,00
% 50,91% 

80,00
% 53,73% 

80,00
% 33,12% 

70,00
% 

SMS CF SOUZA MARQUES 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3376 
28,49% 

60,00
% 49,37% 

80,00
% 36,17% 

80,00
% 7,69% 

80,00
% 7,27% 

70,00
% 

3377 
22,58% 

60,00
% 72,09% 

80,00
% 62,45% 

80,00
% 47,62% 

80,00
% 34,73% 

70,00
% 

3378 
15,74% 

60,00
% 69,05% 

80,00
% 59,85% 

80,00
% 7,32% 

80,00
% 4,79% 

70,00
% 

3379 
14,99% 

60,00
% 64,57% 

80,00
% 36,84% 

80,00
% 9,38% 

80,00
% 5,63% 

70,00
% 

3319 
33,26% 

60,00
% 79,21% 

80,00
% 61,07% 

80,00
% 46,00% 

80,00
% 38,39% 

70,00
% 

3320 
34,46% 

60,00
% 67,09% 

80,00
% 59,71% 

80,00
% 59,00% 

80,00
% 54,21% 

70,00
% 

3387 
16,21% 

60,00
% 61,04% 

80,00
% 60,11% 

80,00
% 35,90% 

80,00
% 22,42% 

70,00
% 

3388 
25,91% 

60,00
% 63,89% 

80,00
% 60,39% 

80,00
% 36,17% 

80,00
% 38,51% 

70,00
% 

3624 
24,38% 

60,00
% 64,21% 

80,00
% 60,61% 

80,00
% 26,98% 

80,00
% 29,26% 

70,00
% 

3625 
19,44% 

60,00
% 57,25% 

80,00
% 52,81% 

80,00
% 27,50% 

80,00
% 16,22% 

70,00
% 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO 
SANTOS  

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

3380 
22,22% 

60,00
% 69,66% 

70,00
% 59,53% 

75,00
% 77,08% 

80,00
% 37,06% 

80,00
% 

3381 
22,48% 

60,00
% 66,14% 

70,00
% 63,78% 

75,00
% 50,62% 

80,00
% 28,74% 

80,00
% 

3382 
21,76% 

60,00
% 69,79% 

70,00
% 76,28% 

75,00
% 69,23% 

80,00
% 69,63% 

80,00
% 

3383 
22,98% 

60,00
% 62,50% 

70,00
% 63,44% 

75,00
% 40,00% 

80,00
% 23,15% 

80,00
% 

3384 
23,57% 

60,00
% 61,64% 

70,00
% 64,07% 

75,00
% 31,07% 

80,00
% 18,55% 

80,00
% 

SMS CF MAESTRO CELESTINO 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3389 
20,71% 

60,00
% 66,41% 

80,00
% 65,29% 

80,00
% 52,38% 

80,00
% 25,08% 

70,00
% 

3390 
39,51% 

60,00
% 82,74% 

80,00
% 84,33% 

80,00
% 58,39% 

80,00
% 29,27% 

70,00
% 

SMS CF RAIMUNDO ALVES 
NASCIMENTO 

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

3391 
21,72% 

60,00
% 81,37% 

80,00
% 63,17% 

80,00
% 91,18% 

80,00
% 79,41% 

80,00
% 

3392 
25,04% 

60,00
% 71,60% 

80,00
% 66,56% 

80,00
% 86,44% 

80,00
% 85,56% 

80,00
% 

3393 
22,90% 

60,00
% 83,16% 

80,00
% 85,74% 

80,00
% 85,87% 

80,00
% 69,82% 

80,00
% 

3394 
35,81% 

60,00
% 76,13% 

80,00
% 76,46% 

80,00
% 78,08% 

80,00
% 83,86% 

80,00
% 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3602 
27,87% 

60,00
% 72,32% 

80,00
% 63,94% 

80,00
% 73,91% 

80,00
% 80,56% 

80,00
% 

3603 
34,73% 

60,00
% 83,11% 

80,00
% 58,54% 

80,00
% 75,00% 

80,00
% 92,12% 

80,00
% 

3604 
24,35% 

60,00
% 79,53% 

80,00
% 70,27% 

80,00
% 90,79% 

80,00
% 92,52% 

80,00
% 

3605 
41,68% 

60,00
% 75,96% 

80,00
% 66,54% 

80,00
% 71,62% 

80,00
% 89,45% 

80,00
% 

3606 
35,56% 

60,00
% 79,78% 

80,00
% 72,94% 

80,00
% 75,40% 

80,00
% 72,05% 

80,00
% 

3607 
17,77% 

60,00
% 71,70% 

80,00
% 74,01% 

80,00
% 46,26% 

80,00
% 46,70% 

80,00
% 

3608 
18,40% 

60,00
% 71,05% 

80,00
% 57,18% 

80,00
% 40,44% 

80,00
% 41,60% 

80,00
% 
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3609 
22,28% 

60,00
% 84,00% 

80,00
% 64,07% 

80,00
% 73,13% 

80,00
% 84,65% 

80,00
% 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE 
ARAÚJO 

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

3367 
16,87% 

60,00
% 64,00% 

80,00
% 27,50% 

80,00
% 4,41% 

80,00
% 5,93% 

70,00
% 

3396 
8,91% 

60,00
% 55,36% 

80,00
% 49,15% 

80,00
% 7,14% 

80,00
% 5,00% 

70,00
% 

3397 
9,37% 

60,00
% 50,77% 

80,00
% 23,65% 

80,00
% 5,60% 

80,00
% 5,48% 

70,00
% 

3398 
14,26% 

60,00
% 63,43% 

80,00
% 56,37% 

80,00
% 6,97% 

80,00
% 3,43% 

70,00
% 

3399 
14,26% 

60,00
% 68,32% 

80,00
% 57,68% 

80,00
% 2,08% 

80,00
% 3,76% 

70,00
% 

3601 
13,22% 

60,00
% 47,78% 

80,00
% 39,07% 

80,00
% 7,14% 

80,00
% 5,63% 

70,00
% 

3622 
14,59% 

60,00
% 66,67% 

80,00
% 85,00% 

80,00
% 10,52% 

80,00
% 6,60% 

70,00
% 

3618 
11,42% 

60,00
% 38,24% 

80,00
% 76,42% 

80,00
% 9,75% 

80,00
% 3,43% 

70,00
% 

3617 
12,69% 

60,00
% 73,33% 

80,00
% 84,03% 

80,00
% 7,50% 

80,00
% 2,97% 

70,00
% 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA 
FILHO 

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

3610 
12,99% 

60,00
% 71,25% 

80,00
% 59,67% 

80,00
% 28,72% 

80,00
% 9,09% 

80,00
% 

3611 
12,22% 

60,00
% 75,58% 

80,00
% 63,75% 

80,00
% 27,54% 

80,00
% 9,27% 

80,00
% 

3612 
13,09% 

60,00
% 62,62% 

80,00
% 36,07% 

80,00
% 34,57% 

80,00
% 11,05% 

80,00
% 

3613 
20,49% 

60,00
% 76,77% 

80,00
% 51,59% 

80,00
% 17,99% 

80,00
% 5,34% 

80,00
% 

3614 
18,43% 

60,00
% 75,32% 

80,00
% 54,20% 

80,00
% 38,33% 

80,00
% 10,76% 

80,00
% 

SMS CMS MARIO OLINTO DE 
OLIVEIRA 

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   

3615 
24,42% 

60,00
% 65,17% 

80,00
% 83,84% 

80,00
% 75,00% 

80,00
% 79,76% 

70,00
% 

 

Nome da Unidade D6 

D6 - 
meta 

pactua
da (%) 

D7 

D7 - 
meta 

pactua
da (%) 

D8 

D8 - 
meta 

pactua
da (%) 

D9 

D9 - meta 
pactuada 

(% das 
familias 

vulneravei
s) 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   Atingiu   

3360 55,56% 80,00% 80,00% 80,00% 92,19% 80,00% 100,00% 90,00% 

3361 60,87% 80,00% 30,00% 80,00% 93,93% 80,00% 100,00% 90,00% 

3362 68,42% 80,00% 71,43% 80,00% 93,48% 80,00% 100,00% 90,00% 

3363 67,35% 80,00% 50,00% 80,00% 94,44% 80,00% 100,00% 90,00% 

3364 58,06% 80,00% 66,67% 80,00% 92,19% 80,00% 100,00% 90,00% 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   Atingiu   

3325 74,16% 80,00% 57,14% 85,00% 90,32% 85,00% 100,00% 90,00% 

3326 62,50% 80,00% 81,82% 85,00% 92,67% 85,00% 100,00% 90,00% 

3327 76,09% 80,00% 85,71% 85,00% 91,30% 85,00% 100,00% 90,00% 

3328 69,88% 80,00% 73,68% 85,00% 87,65% 85,00% 100,00% 90,00% 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   Atingiu   

3301 69,23% 80,00% 54,55% 80,00% 84,04% 80,00% 100,00% 90,00% 

3302 61,67% 80,00% 77,78% 80,00% 85,47% 80,00% 98,29% 90,00% 

3304 81,71% 80,00% 77,78% 80,00% 80,88% 80,00% 100,00% 90,00% 

3312 68,75% 80,00% 93,75% 80,00% 81,01% 80,00% 100,00% 90,00% 

3313 51,43% 80,00% 71,43% 80,00% 81,01% 80,00% 100,00% 90,00% 
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3314 74,42% 80,00% 64,29% 80,00% 92,86% 80,00% 100,00% 90,00% 

3315 62,50% 80,00% 76,47% 80,00% 84,91% 80,00% 100,00% 90,00% 

3317 66,18% 80,00% 72,22% 80,00% 83,48% 80,00% 100,00% 90,00% 

SMS CMS CARMELA DUTRA 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   Atingiu   

3351 65,12% 80,00% 84,62% 80,00% 91,92% 85,00% 100,00% 90,00% 

3352 60,47% 80,00% 57,14% 80,00% 89,37% 85,00% 100,00% 90,00% 

3353 65,71% 80,00% 72,73% 80,00% 91,40% 85,00% 98,97% 90,00% 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   Atingiu   

3357 60,34% 80,00% 33,33% 80,00% 95,58% 85,00% 100,00% 90,00% 

3358 63,64% 80,00% 54,55% 80,00% 94,07% 85,00% 100,00% 90,00% 

3359 85,71% 80,00% 50,00% 80,00% 94,32% 85,00% 100,00% 90,00% 

3386 75,00% 80,00% 66,67% 80,00% 91,78% 85,00% 91,30% 90,00% 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   

3354 80,49% 80,00% 75,00% 80,00% 79,12% 85,00% 99,11% 90,00% 

3355 85,00% 80,00% 66,67% 80,00% 78,40% 85,00% 100,00% 90,00% 

3356 93,10% 80,00% 80,00% 80,00% 82,07% 85,00% 99,19% 90,00% 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3342 53,57% 80,00% 33,33% 80,00% 87,50% 85,00% 2,63% 90,00% 

3343 50,89% 80,00% 83,33% 80,00% 77,22% 85,00% 0,00% 90,00% 

3344 60,47% 80,00% 33,33% 80,00% 81,91% 85,00% 4,00% 90,00% 

3395 66,67% 80,00% 88,89% 80,00% 84,78% 85,00% 0,00% 90,00% 

SMS CMS EDMA VALADAO 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3329 67,42% 80,00% 58,33% 80,00% 63,79% 80,00% 27,01% 90,00% 

3330 74,36% 80,00% 100,00% 80,00% 63,87% 80,00% 40,15% 90,00% 

3331 79,52% 80,00% 84,62% 80,00% 65,19% 80,00% 37,74% 90,00% 

3332 78,26% 80,00% 100,00% 80,00% 69,57% 80,00% 21,05% 90,00% 

3333 71,01% 80,00% 100,00% 80,00% 78,66% 80,00% 48,64% 90,00% 

3334 66,25% 80,00% 100,00% 80,00% 66,92% 80,00% 103,23% 90,00% 

3335 73,91% 80,00% 95,24% 80,00% 71,13% 80,00% 25,24% 90,00% 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3310 75,68% 80,00% 57,14% 80,00% 72,65% 80,00% 11,11% 90,00% 

3311 50,88% 80,00% 71,43% 80,00% 34,62% 80,00% 7,46% 90,00% 

3316 70,37% 80,00% 50,00% 80,00% 64,11% 80,00% 8,33% 90,00% 

3318 63,04% 80,00% 78,57% 80,00% 57,06% 80,00% 11,43% 90,00% 

SMS CMS PORTUS E QUITANDA 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   

3303 66,67% 80,00% 90,00% 80,00% 88,67% 80,00% 14,50% 90,00% 

3305 58,82% 80,00% 77,78% 80,00% 96,25% 80,00% 21,82% 90,00% 

3309 65,82% 80,00% 76,92% 80,00% 95,33% 80,00% 7,46% 90,00% 

SMS CMS MORRO UNIAO 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3321 66,67% 80,00% 77,78% 80,00% 84,35% 85,00% 28,10% 90,00% 

3322 68,89% 80,00% 77,78% 80,00% 86,24% 85,00% 74,29% 90,00% 

3323 54,17% 80,00% 80,00% 80,00% 67,97% 85,00% 41,30% 90,00% 

3324 68,42% 80,00% 90,91% 80,00% 85,84% 85,00% 38,37% 90,00% 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3336 82,50% 80,00% 33,33% 80,00% 77,15% 90,00% 52,25% 90,00% 

3337 65,52% 80,00% 50,00% 80,00% 98,74% 90,00% 62,07% 90,00% 

3338 80,00% 80,00% 40,00% 80,00% 82,98% 90,00% 45,10% 90,00% 

3339 76,47% 80,00% 100,00% 80,00% 98,77% 90,00% 61,11% 90,00% 
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3340 66,67% 80,00% 0,00% 80,00% 91,54% 90,00% 100,00% 90,00% 

3341 60,00% 80,00% 50,00% 80,00% 95,53% 90,00% 100,00% 90,00% 

SMS CF MARCOS VALADÃO 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3306 72,22% 80,00% 66,67% 80,00% 88,71% 90,00% 5,20% 90,00% 

3307 73,42% 80,00% 81,82% 80,00% 93,24% 90,00% 6,44% 90,00% 

3308 67,89% 80,00% 87,50% 80,00% 71,51% 90,00% 6,13% 90,00% 

3345 57,14% 80,00% 66,67% 80,00% 84,05% 90,00% 7,69% 90,00% 

3346 68,24% 80,00% 71,43% 80,00% 82,21% 90,00% 4,91% 90,00% 

3347 63,64% 80,00% 100,00% 80,00% 95,56% 90,00% 95,12% 90,00% 

3348 69,09% 80,00% 100,00% 80,00% 94,30% 90,00% 18,92% 90,00% 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3349 70,21% 80,00% 75,00% 80,00% 84,00% 85,00% 53,97% 90,00% 

3350 73,91% 80,00% 100,00% 80,00% 62,39% 85,00% 29,41% 90,00% 

3365 74,48% 80,00% 80,00% 80,00% 72,46% 85,00% 49,44% 90,00% 

3366 77,36% 80,00% 71,43% 80,00% 65,29% 85,00% 48,10% 90,00% 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES 
PEREIRA 

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   

3372 63,21% 80,00% 60,00% 80,00% 68,04% 80,00% 100,00% 90,00% 

3373 73,08% 80,00% 50,00% 80,00% 90,64% 80,00% 100,00% 90,00% 

3374 74,60% 80,00% 60,00% 80,00% 85,00% 80,00% 100,00% 90,00% 

3375 60,00% 80,00% 100,00% 80,00% 73,46% 80,00% 100,00% 90,00% 

3385 68,44% 80,00% 68,97% 80,00% 78,56% 80,00% 100,00% 90,00% 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3368 72,28% 80,00% 74,19% 80,00% 79,79% 85,00% 28,38% 90,00% 

3369 64,94% 80,00% 66,67% 80,00% 82,04% 85,00% 25,00% 90,00% 

3370 81,40% 80,00% 100,00% 80,00% 87,88% 85,00% 50,00% 90,00% 

3371 73,49% 80,00% 85,71% 80,00% 78,40% 85,00% 17,24% 90,00% 

SMS CF SOUZA MARQUES 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3376 69,77% 80,00% 80,00% 80,00% 84,38% 85,00% 100,00% 90,00% 

3377 80,00% 80,00% 60,00% 80,00% 82,05% 85,00% 100,00% 90,00% 

3378 57,78% 80,00% 50,00% 80,00% 84,06% 85,00% 100,00% 90,00% 

3379 64,00% 80,00% 50,00% 80,00% 84,27% 85,00% 100,00% 90,00% 

3319 64,71% 80,00% 90,00% 80,00% 90,22% 85,00% 100,00% 90,00% 

3320 56,25% 80,00% 86,67% 80,00% 90,19% 85,00% 99,44% 90,00% 

3387 72,97% 80,00% 33,33% 80,00% 91,30% 85,00% 100,00% 90,00% 

3388 58,33% 80,00% 0,00% 80,00% 80,49% 85,00% 100,00% 90,00% 

3624 77,55% 80,00% 100,00% 80,00% 80,56% 85,00% 98,72% 90,00% 

3625 74,29% 80,00% 75,00% 80,00% 87,01% 85,00% 63,64% 90,00% 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   

3380 71,43% 80,00% 80,00% 80,00% 88,04% 85,00% 87,88% 90,00% 

3381 73,08% 80,00% 79,49% 80,00% 88,75% 85,00% 95,70% 90,00% 

3382 75,00% 80,00% 0,00% 80,00% 94,64% 85,00% 90,00% 90,00% 

3383 64,00% 80,00% 90,91% 80,00% 91,09% 85,00% 94,74% 90,00% 

3384 65,79% 80,00% 78,57% 80,00% 85,06% 85,00% 98,29% 90,00% 

SMS CF MAESTRO CELESTINO 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   Atingiu   

3389 71,79% 80,00% 75,00% 80,00% 89,74% 85,00% 101,49% 90,00% 

3390 65,67% 80,00% 66,67% 80,00% 91,94% 85,00% 100,00% 90,00% 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   

3391 79,07% 80,00% 100,00% 80,00% 91,28% 85,00% 100,00% 90,00% 

3392 65,52% 80,00% 88,89% 80,00% 92,94% 85,00% 100,00% 90,00% 
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3393 89,74% 80,00% 83,33% 80,00% 76,47% 85,00% 95,35% 90,00% 

3394 85,71% 80,00% 88,89% 80,00% 75,38% 85,00% 98,91% 90,00% 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   

3602 82,76% 80,00% 100,00% 80,00% 93,65% 90,00% 84,91% 90,00% 

3603 57,89% 80,00% 46,15% 80,00% 91,51% 90,00% 77,58% 90,00% 

3604 69,70% 80,00% 100,00% 80,00% 97,13% 90,00% 100,00% 90,00% 

3605 75,00% 80,00% 100,00% 80,00% 94,42% 90,00% 11,68% 90,00% 

3606 58,53% 80,00% 72,72% 80,00% 91,88% 90,00% 34,56% 90,00% 

3607 60,97% 80,00% 88,88% 80,00% 94,61% 90,00% 26,15% 90,00% 

3608 49,05% 80,00% 100,00% 80,00% 92,41% 90,00% 11,32% 90,00% 

3609 58,33% 80,00% 100,00% 80,00% 97,13% 90,00% 3,50% 90,00% 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3367 50,00% 80,00% 75,00% 80,00% 83,54% 80,00% 4,16% 90,00% 

3396 49,35% 80,00% 75,00% 80,00% 86,07% 80,00% 5,18% 90,00% 

3397 43,63% 80,00% 45,45% 80,00% 78,38% 80,00% 4,05% 90,00% 

3398 43,63% 80,00% 58,33% 80,00% 88,54% 80,00% 3,39% 90,00% 

3399 42,10% 80,00% 85,71% 80,00% 81,40% 80,00% 2,27% 90,00% 

3601 41,17% 80,00% 50,00% 80,00% 81,71% 80,00% 10,06% 90,00% 

3622 75,00% 80,00% 60,00% 80,00% 50,00% 80,00% 8,69% 90,00% 

3618 59,37% 80,00% 86,66% 80,00% 94,12% 80,00% 7,81% 90,00% 

3617 58,06% 80,00% 86,66% 80,00% 95,45% 80,00% 6,97% 90,00% 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3610 66,67% 80,00% 100,00% 80,00% 41,67% 80,00% 0,00% 90,00% 

3611 100,00% 80,00% 50,00% 80,00% 4,76% 80,00% 0,00% 90,00% 

3612 93,33% 80,00% 66,67% 80,00% 32,00% 80,00% 0,00% 90,00% 

3613 60,00% 80,00% 50,00% 80,00% 9,62% 80,00% 0,00% 90,00% 

3614 100,00% 80,00% 80,00% 80,00% 22,73% 80,00% 20,00% 90,00% 

SMS CMS MARIO OLINTO DE OLIVEIRA 
Não 

Atingiu   Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   

3615 64,00% 80,00% 88,88% 80,00% 0,00% 0,00% 80,88% 90,00% 

 

D1- Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia registrada 

nos últimos 3 anos 

 O indicador mede a proporção de mulheres entre 25 e 64 anos da área com 

resultado de colpocitologia registrado nos últimos três anos. Considera apenas os registros 

dos resultados dos exames coletados, e não apenas a coleta do exame; entendendo que 

são consideradas as “mulheres” e não os “procedimentos” efetuados (ex. se a mesma 

mulher realizou 3x o exame, considera-se apenas 1x no cálculo do indicador). 

 No período, nenhuma unidade da área atingiu as metas estabelecidas para o 

indicador. 

Algumas justificativas podem ser dadas para os resultados apresentados; a extensa 

faixa etária preconizada (25 a 64 anos) que absorve um número de mulheres significativo 

no denominador está entre uma das possíveis causas que dificultam o alcance das metas. 
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As equipes monitoram a listagem de mulheres na faixa etária preconizado no indicador 

para busca ativa das mulheres, assim como reforçando em todos os encontros com as 

mesmas a necessidade de realizar o exame e/ou levar o resultado do preventivo realizado 

em outros serviços nas consultas com a equipe da ESF. Todas as equipes, em parceria 

com assessoria técnica e CAP, estão buscando aplicar novas estratégias e plano de ação 

para melhorar a captação de mulheres e consequentemente, o resultado do indicador. 

 

D2- Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos 

últimos 12 meses 

 De acordo com o contrato de gestão, o indicador considera o número de diabéticos 

pertencentes à área de abrangência da equipe que tenham tido ao menos duas consultas 

médicas registradas nos últimos doze meses. Importante pontuar que, para este 

acompanhamento, os pacientes devem ter validação do diagnóstico dada pelo médico. 

Outro ponto a ser observado pelas equipes é o registro da consulta no PEP que deve ser 

como “Consulta por Diabetes” e não “Consulta na Atenção Básica”; evidenciando o código 

de diagnóstico da doença como ativo. Os códigos CID10 que identificam a Diabetes são: 

E100 a E149, somente podendo ser registrado pelo médico.  

Na área, nenhuma unidade alcança os resultados estabelecidos. A repactuação de 

metas, realizada em janeiro, pode ter trazido novos desafios de metas para as equipes 

impactando nos resultados apresentados. 

Um caminho para o alcance das novas metas é o monitoramento das listagens no 

PE, bem como a implantação de estratégias de alcance para adesão dos usuários às 

consultas. Observar a taxa de absenteísmo dos pacientes às consultas é uma estratégia 

para monitoramento do cuidado dos pacientes diabéticos. O planejamento de ações 

coletivas que divulguem a importância da prevenção da doença pode ser um caminho para 

melhor adesão ao tratamento. 

D3- Percentagem de hipertensos com registro de pressão arterial nos últimos seis 

meses 

 Este indicador visa estimular o acompanhamento dos hipertensos cadastrados pelas 

equipes através do registro de aferição da pressão arterial nos últimos seis meses. Para o 

cálculo do indicador, deve ser considerado como denominador, apenas hipertensos que 

tiveram diagnóstico validado pelo médico ou enfermeiro da equipe. 
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 No trimestre, duas unidades alcançam o indicador: Sylvio Brauner e Mario Olinto. O 

acompanhamento das listagens do indicador, bem como o registro da pressão aferida são 

rotinas que devem fazer parte do processo de trabalho das equipes. A utilização de 

estratégias na unidade para captação e registro da PA envolve todos os profissionais das 

equipes, já que o registro da PA pode ser feito em qualquer área da consulta médica, de 

enfermagem, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem, equipes de saúde bucal, 

basta aparecer o campo para sinalizar a pressão arterial. 

 

D4- Percentagem de crianças com vacinas em dia, atualizado aos 2 anos 

 O indicador tem como objetivo avaliar a proporção de crianças, até 2 anos, 

pertencentes a área de abrangência da equipe com caderneta de vacinação atualizada. 

 O calendário vacinal pode ser registrado pelo enfermeiro, pelo técnico de 

enfermagem, pelo médico ou pelo ACS. O registro das vacinas pode ser feito através: 

 1. Consulta de Enfermagem - Intervenções - Administração de medicamentos e 

vacinação  

 2. Ato Técnico de Enfermagem - Intervenções - Administração de medicamentos e 

vacinação  

 3. Gestão de Ficheiro de Enfermagem - Resgate de Vacinas  

 4. Consulta Médica - Plano - Resgate de Vacinas  

 5. Gestão de Ficheiro - Resgate de Vacinas  

 6. Ficha do Paciente - Informação Clinica - Vacinação  

  No período, 1 unidade alcançou a meta proposta: Augusto Amaral Peixoto que vem 

apresentando evolução no indicador desde as últimas avaliações. 

D5- Percentagem de crianças com vacinas em dia, atualizado aos 6 anos 

 O indicador considera as crianças até 6 anos com calendário vacinal atualizado no 

período em análise.    

 A atualização da carteira vacinal de crianças até seis anos é mais complexa devido 

às modificações ocorridas no calendário vacinal, entretanto o sistema permite inserir a 
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informação de acordo com o calendário vacinal do Ministério da Saúde. No período, três 

unidades alcançam o indicador, são elas: Augusto Amaral Peixoto, Mario Olinto e Carlos 

Cruz. Este indicador apresentou evolução comparado à última avaliação.  

D6- Percentagem de consultas de pré-natal no primeiro trimestre de gravidez 

O indicador visa medir a proporção de consultas de pré-natal no inicio da gestação. 

A realização do pré-natal no primeiro trimestre da gravidez, se torna importante pois as 

consultas e exames permitem identificar problemas como hipertensão, anemia, infecção 

urinária além de doenças transmissíveis da mãe para filho, como a aids e a sífilis. Desta 

forma, o trabalho das EqSF com ênfase no acompanhamento dos agentes comunitários de 

saúde, é de extrema importância. 

 Neste período apenas a unidade Augusto Amaral Peixoto alcança o resultado 

estabelecido. Como planos de melhoria para as demais unidades, as equipes devem 

atentar para a captação precoce das gestantes no território, acompanhamento das 

consultas de pré-natal (atentando para as marcações com os médicos e enfermeiros) e 

importância dos registros no PEP. 

 

D7- Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até 28 dias 

 O indicador contabiliza as crianças que completaram 3 meses no período da análise 

pertencentes a área de abrangência da equipe com registro de consulta realizada até os 28 

dias de vida. 

 Duas unidades alcançam os resultados propostos: Raimundo Alves e Mario Olinto. A 

fim de intensificar o acompanhamento de puericultura, é importante que as equipes 

intensifiquem o monitoramento das listagens de recém-nascidos identificando aqueles com 

necessidade de consultas médicas ou de enfermagem para qualificação do processo de 

trabalho e consequentemente, alcance das metas no indicador. 

 

D8- Proporção de altas, no tratamento odontológico, dos usuários que iniciaram o 

tratamento  

 O indicador considera o trabalho das EqSB, medindo a proporção de altas 

odontológicas nos usuários que iniciaram o tratamento nos últimos 12 meses. É importante 

considerar que a AP 3.3 conta com 49 EqSB. Neste período, 9 unidades da área 

alcançaram as metas. 
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 Considerando os resultados insatisfatórios das unidades, bem como a partir da 

discussão prévia com os gerentes, estão sendo agendadas visitas às unidades juntamente 

com facilitadores das empresas de prontuário a fim de trabalhar os indicadores do contrato 

de gestão, principalmente aqueles relacionados diretamente com a assistência aos 

usuários de saúde. 

O CMS Mario Olinto não é considerado para o cálculo do indicador por não possuir 

equipe de saúde bucal vinculada à equipe de saúde da família. 

 

D9- Proporção kits odontológicos familiares distribuídos para famílias com 

vulnerabilidade social 

 O indicador apresenta a proporção de kits odontológicos familiares distribuídos para 

famílias com vulnerabilidade social na área de abrangência da equipe. O sistema de 

prontuário eletrônico considera as famílias com vulnerabilidade social, aquelas sinalizadas 

no critério “recebem Bolsa Família” ou “elegíveis para o Bolsa Família” a partir do 

preenchimento da Ficha A. 

 No período, 9 unidades alcançaram as metas propostas. Observam-se equipes 

zeradas ou com resultados muito abaixo dos propostos. Importante destacar que a entrega 

e lançamento dos kits odontológicos no sistema devem ser realizados pelos ACS e EqSB. 

Há que se considerar, também, que por ser um período de mês de férias (janeiro) as 

equipes podem encontrar dificuldades na rotina de entrega dos kits. 

 

2.3 Indicador de Satisfação dos pacientes: 

S1.  Percentagem de usuários satisfeitos/ muito satisfeitos (questionário padronizado pela 

SMS).  

Nome da Unidade S1 S1 - meta pactuada (%) 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA Atingiu   

3360 90,42% 90,00% 

3361 100,00% 90,00% 

3362 94,12% 90,00% 

3363 93,00% 90,00% 

3364 100,00% 90,00% 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA Não Atingiu   

3325 100,00% 90,00% 

3326 100,00% 90,00% 
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3327 78,26% 90,00% 

3328 100,00% 90,00% 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER Atingiu   

3301 95,30% 80,00% 

3302 92,00% 80,00% 

3304 81,82% 80,00% 

3312 92,59% 80,00% 

3313 100,00% 80,00% 

3314 100,00% 80,00% 

3315 100,00% 80,00% 

3317 100,00% 80,00% 

SMS CMS CARMELA DUTRA Não Atingiu   

3351 96,67% 85,00% 

3352 100,00% 85,00% 

3353 75,00% 85,00% 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA Atingiu   

3357 95,38% 90,00% 

3358 95,64% 90,00% 

3359 96,81% 90,00% 

3386 91,19% 90,00% 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO Atingiu   

3354 97,32% 90,00% 

3355 98,97% 90,00% 

3356 98,69% 90,00% 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL Não Atingiu   

3342 78,26% 80,00% 

3343 44,44% 80,00% 

3344 72,73% 80,00% 

3395 88,89% 80,00% 

SMS CMS EDMA VALADAO Não Atingiu   

3329 73,33% 85,00% 

3330 94,92% 85,00% 

3331 100,00% 85,00% 

3332 100,00% 85,00% 

3333 100,00% 85,00% 

3334 96,97% 85,00% 

3335 71,43% 85,00% 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO Não Atingiu   

3310 72,73% 80,00% 

3311 80,00% 80,00% 

3316 78,57% 80,00% 

3318 80,95% 80,00% 

SMS CMS PORTUS E QUITANDA Não Atingiu   

3303 66,67% 80,00% 

3305 100,00% 80,00% 

3309 95,45% 80,00% 

SMS CMS MORRO UNIAO Não Atingiu   

3321 73,33% 90,00% 

3322 100,00% 90,00% 

3323 100,00% 90,00% 

3324 95,65% 90,00% 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA Não Atingiu   
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3336 87,50% 80,00% 

3337 33,33% 80,00% 

3338 75,00% 80,00% 

3339 75,00% 80,00% 

3340 100,00% 80,00% 

3341 0,00% 80,00% 

SMS CF MARCOS VALADÃO Não Atingiu   

3306 40,63% 80,00% 

3307 51,52% 80,00% 

3308 26,67% 80,00% 

3345 63,41% 80,00% 

3346 63,16% 80,00% 

3347 50,00% 80,00% 

3348 55,56% 80,00% 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA Atingiu   

3349 98,00% 90,00% 

3350 100,00% 90,00% 

3365 99,44% 90,00% 

3366 100,00% 90,00% 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA Atingiu   

3372 100,00% 85,00% 

3373 100,00% 85,00% 

3374 100,00% 85,00% 

3375 100,00% 85,00% 

3385 99,60% 85,00% 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS Não Atingiu   

3368 75,00% 90,00% 

3369 100,00% 90,00% 

3370 53,85% 90,00% 

3371 85,71% 90,00% 

SMS CF SOUZA MARQUES Não Atingiu   

3376 81,25% 80,00% 

3377 98,72% 80,00% 

3378 89,66% 80,00% 

3379 83,78% 80,00% 

3319 32,00% 80,00% 

3320 100,00% 80,00% 

3387 100,00% 80,00% 

3388 92,86% 80,00% 

3624 0,00% 80,00% 

3625 0,00% 80,00% 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  Não Atingiu   

3380 0,00% 80,00% 

3381 100,00% 80,00% 

3382 0,00% 80,00% 

3383 0,00% 80,00% 

3384 100,00% 80,00% 

SMS CF MAESTRO CELESTINO Atingiu   

3389 100,00% 90,00% 

3390 100,00% 90,00% 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO Não Atingiu   

3391 83,72% 90,00% 
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3392 85,19% 90,00% 

3393 87,27% 90,00% 

3394 72,97% 90,00% 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR Não Atingiu   

3602 0,00% 85,00% 

3603 0,00% 85,00% 

3604 0,00% 85,00% 

3605 0,00% 85,00% 

3606 100,00% 85,00% 

3607 100,00% 85,00% 

3608 100,00% 85,00% 

3609 100,00% 85,00% 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO Não Atingiu   

3367 100,00% 90,00% 

3396 100,00% 90,00% 

3397 0,00% 90,00% 

3398 0,00% 90,00% 

3399 0,00% 90,00% 

3601 100,00% 90,00% 

3622 100,00% 90,00% 

3618 100,00% 90,00% 

3617 100,00% 90,00% 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO Não Atingiu   

3610 54,84% 85,00% 

3611 77,50% 85,00% 

3612 38,71% 85,00% 

3613 69,57% 85,00% 

3614 80,00% 85,00% 

SMS CMS MARIO OLINTO DE OLIVEIRA S/Totem   

3615 0,00% - 

 

O indicador mede a proporção de usuários satisfeitos/muito satisfeitos a partir das 

respostas do totem nas unidades de saúde da área. Atualmente, apenas a unidade Mario 

Olinto não possui o equipamento de totem instalado. 

 Neste período, 7 unidades da área alcançaram as metas. Observa-se que algumas 

unidades apresentaram resultados zerados para uma de suas equipes. Isto aponta para a 

necessidade de todas as equipes intensificar o monitoramento deste indicador. O 

profissional escalado como “Posso Ajudar” é uma ferramenta a ser utilizada, a fim de 

fomentar a utilização do totem junto aos usuários da unidade.  

O setor de ouvidoria em parceria com o setor sistema de informação e assessoria 

técnica elabora mensalmente um relatório de analise da satisfação do usuário e também 

atua diretamente nas unidades com objetivo de instrumentalizar o gerente a trabalhar os 

resultados para busca na melhoria da qualidade do serviço prestado, além do aumento da 



Relatório Trimestral de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº146 referente ao período 

Janeiro/Fevereiro/Março de 2015. 

53 

 

adesão dos usuários a pesquisa de satisfação. Esta ação vem refletindo positivamente nos 

resultados tendo com base o aumento no número de usuários que responde a pesquisa. 

2.4 Indicadores de desempenho econômico: 

E1.  Custo médio de medicamentos prescritos por usuário atendido. 

E2. Custo médio de serviços de apoio a diagnóstico e terapia solicitada para cada usuário 

atendido. 

E3. Percentagem de medicamentos prescritos da REMUME (em relação ao total de 

medicamentos prescritos). 

E4.   Percentagem de pacientes encaminhados (em relação ao número de atendidos). 

E5.  Percentagem de absenteísmo nas consultas/procedimentos agendadas pelo SISREG 

(em relação ao número de encaminhamentos totais).  

 

Nome da Unidade E1 

E1 - 
meta 

pactua
da 

E2 

E2 - 
meta 

pactua
da 

E3 

E3 - 
meta 

pactua
da (%) 

E4 

E4 - 
meta 

pactua
da (%) 

E5 

E5 - 
meta 

pactua
da (%) 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   

3360 
R$ 

16,87 
R$ 

20,00 
R$ 

25,59 
R$ 

30,00 93,88% 
90,00

% 3,89% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3361 
R$ 8,41 

R$ 
20,00 

R$ 
38,16 

R$ 
30,00 95,00% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3362 
R$ 

10,46 
R$ 

20,00 
R$ 

14,79 
R$ 

30,00 95,90% 
90,00

% 2,34% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3363 
R$ 

12,20 
R$ 

20,00 
R$ 

10,96 
R$ 

30,00 98,39% 
90,00

% 0,00% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3364 
R$ 6,60 

R$ 
20,00 R$ 9,31 

R$ 
30,00 97,14% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3325 
R$ 7,58 

R$ 
20,00 

R$ 
20,91 

R$ 
41,80 

100,00
% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3326 
R$ 

12,17 
R$ 

20,00 
R$ 

35,95 
R$ 

41,80 97,76% 
90,00

% 11,72% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3327 
R$ 

10,24 
R$ 

20,00 
R$ 

56,29 
R$ 

41,80 96,99% 
90,00

% 7,16% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3328 
R$ 0,00 

R$ 
20,00 R$ 0,00 

R$ 
41,80 0,00% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO 
BRAUNER 

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

3301 
R$ 8,90 

R$ 
30,00 

R$ 
40,95 

R$ 
30,00 95,96% 

90,00
% 8,81% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3302 
R$ 4,55 

R$ 
30,00 

R$ 
23,84 

R$ 
30,00 97,80% 

90,00
% 12,46% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3304 
R$ 7,19 

R$ 
30,00 

R$ 
15,96 

R$ 
30,00 94,74% 

90,00
% 13,96% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3312 
R$ 7,54 

R$ 
30,00 

R$ 
22,71 

R$ 
30,00 99,22% 

90,00
% 12,77% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3313 R$ 0,00 R$ R$ 0,00 R$ 0,00% 90,00 0,00% 10,00 0,00% 30,00
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30,00 30,00 % % % 

3314 
R$ 7,87 

R$ 
30,00 

R$ 
20,81 

R$ 
30,00 95,41% 

90,00
% 9,93% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3315 
R$ 

31,77 
R$ 

30,00 
R$ 

25,77 
R$ 

30,00 97,32% 
90,00

% 7,27% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3317 
R$ 9,99 

R$ 
30,00 

R$ 
15,80 

R$ 
30,00 95,58% 

90,00
% 8,65% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

SMS CMS CARMELA DUTRA 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   

3351 
R$ 7,46 

R$ 
51,78 

R$ 
12,72 

R$ 
41,80 98,00% 

90,00
% 3,70% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3352 
R$ 7,60 

R$ 
51,78 

R$ 
10,74 

R$ 
41,80 97,18% 

90,00
% 2,11% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3353 
R$ 0,00 

R$ 
51,78 R$ 0,00 

R$ 
41,80 0,00% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA Atingiu   Atingiu   Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   

3357 
R$ 2,59 

R$ 
51,78 

R$ 
19,32 

R$ 
41,80 97,73% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3358 
R$ 

17,67 
R$ 

51,78 
R$ 

18,13 
R$ 

41,80 95,80% 
90,00

% 3,74% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3359 
R$ 2,12 

R$ 
51,78 

R$ 
14,19 

R$ 
41,80 97,33% 

90,00
% 5,62% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3386 
R$ 6,57 

R$ 
51,78 

R$ 
14,13 

R$ 
41,80 96,58% 

90,00
% 8,98% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL 
PEIXOTO Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

3354 
R$ 

29,66 
R$ 

51,78 
R$ 

44,71 
R$ 

41,80 98,45% 
90,00

% 14,22% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3355 
R$ 8,92 

R$ 
51,78 

R$ 
33,08 

R$ 
41,80 97,12% 

90,00
% 13,55% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3356 
R$ 

17,05 
R$ 

51,78 
R$ 

35,51 
R$ 

41,80 95,97% 
90,00

% 17,12% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3342 
R$ 2,05 

R$ 
20,00 

R$ 
18,79 

R$ 
20,00 

100,00
% 

90,00
% 3,64% 

10,00
% 0,00% 

20,00
% 

3343 
R$ 0,03 

R$ 
20,00 R$ 2,20 

R$ 
20,00 

100,00
% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

20,00
% 

3344 
R$ 4,83 

R$ 
20,00 

R$ 
29,58 

R$ 
20,00 95,77% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

20,00
% 

3395 
R$ 4,36 

R$ 
20,00 

R$ 
17,59 

R$ 
20,00 

100,00
% 

90,00
% 16,73% 

10,00
% 0,00% 

20,00
% 

SMS CMS EDMA VALADAO Atingiu   Atingiu   Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   

3329 
R$ 5,38 

R$ 
35,00 

R$ 
20,15 

R$ 
35,00 98,86% 

90,00
% 11,56% 

15,00
% 0,00% 

30,00
% 

3330 
R$ 6,49 

R$ 
35,00 

R$ 
26,92 

R$ 
35,00 

100,00
% 

90,00
% 7,28% 

15,00
% 0,00% 

30,00
% 

3331 
R$ 5,88 

R$ 
35,00 

R$ 
17,29 

R$ 
35,00 98,92% 

90,00
% 6,34% 

15,00
% 0,00% 

30,00
% 

3332 
R$ 

30,24 
R$ 

35,00 
R$ 

30,33 
R$ 

35,00 99,24% 
90,00

% 11,00% 
15,00

% 0,00% 
30,00

% 

3333 
R$ 4,07 

R$ 
35,00 

R$ 
15,18 

R$ 
35,00 97,39% 

90,00
% 8,26% 

15,00
% 0,00% 

30,00
% 

3334 
R$ 4,78 

R$ 
35,00 

R$ 
16,92 

R$ 
35,00 

100,00
% 

90,00
% 10,23% 

15,00
% 0,00% 

30,00
% 

3335 
R$ 4,33 

R$ 
35,00 R$ 7,96 

R$ 
35,00 95,77% 

90,00
% 8,51% 

15,00
% 0,00% 

30,00
% 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3310 
R$ 8,06 

R$ 
30,00 

R$ 
31,67 

R$ 
40,00 99,13% 

90,00
% 8,85% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3311 
R$ 

20,29 
R$ 

30,00 
R$ 

44,47 
R$ 

40,00 98,47% 
90,00

% 12,44% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3316 
R$ 

12,82 
R$ 

30,00 
R$ 

31,63 
R$ 

40,00 99,26% 
90,00

% 6,81% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3318 
R$ 

11,64 
R$ 

30,00 
R$ 

35,46 
R$ 

40,00 99,22% 
90,00

% 6,60% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

SMS CMS PORTUS E QUITANDA 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   

3303 
R$ 4,56 

R$ 
30,00 

R$ 
13,21 

R$ 
40,00 96,77% 

90,00
% 2,93% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 
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3305 
R$ 0,00 

R$ 
30,00 R$ 0,00 

R$ 
40,00 0,00% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3309 
R$ 5,13 

R$ 
30,00 R$ 7,71 

R$ 
40,00 95,65% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

SMS CMS MORRO UNIAO Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3321 
R$ 4,72 

R$ 
30,00 R$ 0,54 

R$ 
30,00 97,46% 

90,00
% 0,32% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3322 
R$ 3,89 

R$ 
30,00 R$ 0,00 

R$ 
30,00 98,48% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3323 
R$ 3,57 

R$ 
30,00 

R$ 
12,18 

R$ 
30,00 97,22% 

90,00
% 11,74% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3324 
R$ 5,11 

R$ 
30,00 R$ 0,21 

R$ 
30,00 97,78% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3336 
R$ 2,81 

R$ 
30,00 

R$ 
35,88 

R$ 
35,00 98,53% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3337 
R$ 0,47 

R$ 
30,00 R$ 1,81 

R$ 
35,00 

100,00
% 

90,00
% 4,68% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3338 
R$ 0,42 

R$ 
30,00 R$ 3,34 

R$ 
35,00 97,56% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3339 
R$ 0,02 

R$ 
30,00 R$ 0,00 

R$ 
35,00 

100,00
% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3340 
R$ 5,14 

R$ 
30,00 

R$ 
14,84 

R$ 
35,00 98,90% 

90,00
% 11,81% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3341 
R$ 0,00 

R$ 
30,00 R$ 0,00 

R$ 
35,00 0,00% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

SMS CF MARCOS VALADÃO Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3306 
R$ 

10,71 
R$ 

51,78 
R$ 

30,75 
R$ 

41,80 98,58% 
90,00

% 16,71% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3307 
R$ 8,03 

R$ 
51,78 

R$ 
41,35 

R$ 
41,80 98,56% 

90,00
% 14,29% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3308 
R$ 

10,36 
R$ 

51,78 
R$ 

17,83 
R$ 

41,80 98,11% 
90,00

% 13,46% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3345 
R$ 3,12 

R$ 
51,78 

R$ 
19,00 

R$ 
41,80 98,63% 

90,00
% 11,05% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3346 
R$ 

13,97 
R$ 

51,78 
R$ 

24,68 
R$ 

41,80 97,45% 
90,00

% 9,45% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3347 
R$ 

11,29 
R$ 

51,78 
R$ 

23,45 
R$ 

41,80 99,29% 
90,00

% 17,98% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3348 
R$ 

14,63 
R$ 

51,78 
R$ 

44,74 
R$ 

41,80 98,68% 
90,00

% 21,06% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE 
OLIVEIRA Atingiu   Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

3349 
R$ 8,30 

R$ 
51,78 

R$ 
24,58 

R$ 
41,80 98,52% 

90,00
% 18,10% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3350 
R$ 

26,73 
R$ 

51,78 
R$ 

16,85 
R$ 

41,80 96,30% 
90,00

% 5,54% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3365 
R$ 

11,33 
R$ 

51,78 
R$ 

25,80 
R$ 

41,80 97,79% 
90,00

% 15,71% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3366 
R$ 7,74 

R$ 
51,78 

R$ 
37,75 

R$ 
41,80 97,56% 

90,00
% 25,07% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO 
RODRIGUES PEREIRA Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

3372 
R$ 9,34 

R$ 
51,78 

R$ 
24,03 

R$ 
41,80 96,18% 

90,00
% 4,32% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3373 
R$ 9,84 

R$ 
51,78 

R$ 
55,27 

R$ 
41,80 97,26% 

90,00
% 0,55% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3374 
R$ 7,62 

R$ 
51,78 

R$ 
19,71 

R$ 
41,80 98,09% 

90,00
% 8,41% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3375 
R$ 

10,88 
R$ 

51,78 
R$ 

28,10 
R$ 

41,80 96,75% 
90,00

% 14,66% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3385 
R$ 9,21 

R$ 
51,78 

R$ 
27,82 

R$ 
41,80 97,36% 

90,00
% 7,49% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS Atingiu   Atingiu   Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   

3368 
R$ 8,32 

R$ 
35,00 

R$ 
33,08 

R$ 
41,80 97,85% 

90,00
% 5,08% 

15,00
% 0,00% 

20,00
% 

3369 
R$ 9,04 

R$ 
35,00 

R$ 
35,44 

R$ 
41,80 98,46% 

90,00
% 6,03% 

15,00
% 0,00% 

20,00
% 

3370 
R$ 

12,35 
R$ 

35,00 
R$ 

28,47 
R$ 

41,80 95,16% 
90,00

% 0,00% 
15,00

% 0,00% 
20,00

% 
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3371 
R$ 7,41 

R$ 
35,00 

R$ 
33,15 

R$ 
41,80 98,43% 

90,00
% 5,51% 

15,00
% 0,00% 

20,00
% 

SMS CF SOUZA MARQUES 
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3376 
R$ 6,94 

R$ 
30,00 R$ 0,41 

R$ 
40,00 99,15% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3377 
R$ 

32,68 
R$ 

30,00 R$ 2,64 
R$ 

40,00 97,79% 
90,00

% 21,96% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3378 
R$ 4,70 

R$ 
30,00 

R$ 
10,51 

R$ 
40,00 

100,00
% 

90,00
% 0,56% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3379 
R$ 9,36 

R$ 
30,00 R$ 5,36 

R$ 
40,00 

100,00
% 

90,00
% 0,89% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3319 
R$ 7,01 

R$ 
30,00 R$ 3,35 

R$ 
40,00 98,39% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3320 
R$ 1,57 

R$ 
30,00 R$ 1,89 

R$ 
40,00 

100,00
% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3387 
R$ 6,60 

R$ 
30,00 R$ 0,00 

R$ 
40,00 98,11% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3388 
R$ 7,07 

R$ 
30,00 R$ 4,19 

R$ 
40,00 

100,00
% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3624 
R$ 9,41 

R$ 
30,00 R$ 1,89 

R$ 
40,00 97,00% 

90,00
% 10,07% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3625 
R$ 0,30 

R$ 
30,00 R$ 0,00 

R$ 
40,00 

100,00
% 

90,00
% 0,00% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO 
SANTOS  Atingiu   Atingiu   Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

3380 
R$ 6,97 

R$ 
30,00 

R$ 
22,14 

R$ 
40,00 97,69% 

90,00
% 8,43% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3381 
R$ 4,92 

R$ 
30,00 

R$ 
11,91 

R$ 
40,00 97,81% 

90,00
% 4,34% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3382 
R$ 7,71 

R$ 
30,00 

R$ 
14,13 

R$ 
40,00 97,18% 

90,00
% 2,34% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3383 
R$ 1,65 

R$ 
30,00 R$ 1,52 

R$ 
40,00 99,12% 

90,00
% 1,74% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3384 
R$ 5,18 

R$ 
30,00 

R$ 
12,62 

R$ 
40,00 97,30% 

90,00
% 3,25% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

SMS CF MAESTRO CELESTINO Atingiu   Atingiu   Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   

3389 
R$ 

12,23 
R$ 

51,78 
R$ 

26,06 
R$ 

41,80 95,43% 
90,00

% 7,05% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3390 
R$ 7,68 

R$ 
51,78 

R$ 
15,36 

R$ 
41,80 96,43% 

90,00
% 3,07% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

SMS CF RAIMUNDO ALVES 
NASCIMENTO Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

3391 
R$ 8,90 

R$ 
51,78 

R$ 
13,99 

R$ 
41,80 97,99% 

90,00
% 10,97% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3392 
R$ 

10,56 
R$ 

51,78 
R$ 

20,68 
R$ 

41,80 98,23% 
90,00

% 11,75% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3393 
R$ 7,11 

R$ 
51,78 

R$ 
20,86 

R$ 
41,80 97,83% 

90,00
% 4,62% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3394 
R$ 

11,38 
R$ 

51,78 
R$ 

61,59 
R$ 

41,80 96,15% 
90,00

% 6,36% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR Atingiu   Atingiu   Atingiu   
Não 

Atingiu   
Não 

Atingiu   

3602 
R$ 5,70 

R$ 
51,78 

R$ 
22,36 

R$ 
41,80 96,00% 

90,00
% 12,06% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3603 
R$ 6,88 

R$ 
51,78 

R$ 
15,20 

R$ 
41,80 99,22% 

90,00
% 11,22% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3604 
R$ 9,73 

R$ 
51,78 

R$ 
34,32 

R$ 
41,80 97,84% 

90,00
% 13,09% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3605 
R$ 7,61 

R$ 
51,78 

R$ 
25,70 

R$ 
41,80 93,85% 

90,00
% 0,82% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3606 
R$ 

32,26 
R$ 

51,78 
R$ 

25,49 
R$ 

41,80 97,10% 
90,00

% 4,31% 
10,00

% 0,00% 
30,00

% 

3607 
R$ 8,11 

R$ 
51,78 

R$ 
32,03 

R$ 
41,80 96,27% 

90,00
% 5,23% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3608 
R$ 8,06 

R$ 
51,78 

R$ 
17,51 

R$ 
41,80 97,50% 

90,00
% 3,01% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3609 
R$ 6,60 

R$ 
51,78 R$ 8,51 

R$ 
41,80 97,79% 

90,00
% 8,16% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE 
ARAÚJO Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

3367 
R$ 9,88 

R$ 
30,00 

R$ 
16,51 

R$ 
41,80 97,67% 

90,00
% 0,00% 

15,00
% 0,00% 

30,00
% 
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3396 
R$ 9,61 

R$ 
30,00 

R$ 
25,67 

R$ 
41,80 97,90% 

90,00
% 0,36% 

15,00
% 0,00% 

30,00
% 

3397 
R$ 4,88 

R$ 
30,00 

R$ 
36,63 

R$ 
41,80 96,94% 

90,00
% 5,50% 

15,00
% 0,00% 

30,00
% 

3398 
R$ 5,75 

R$ 
30,00 

R$ 
21,84 

R$ 
41,80 97,50% 

90,00
% 2,55% 

15,00
% 0,00% 

30,00
% 

3399 
R$ 1,45 

R$ 
30,00 R$ 0,64 

R$ 
41,80 97,33% 

90,00
% 0,69% 

15,00
% 0,00% 

30,00
% 

3601 
R$ 0,09 

R$ 
30,00 R$ 0,00 

R$ 
41,80 0,00% 

90,00
% 0,00% 

15,00
% 0,00% 

30,00
% 

3622 
R$ 2,95 

R$ 
30,00 

R$ 
29,69 

R$ 
41,80 98,84% 

90,00
% 5,21% 

15,00
% 0,00% 

30,00
% 

3618 
R$ 0,24 

R$ 
30,00 R$ 0,00 

R$ 
41,80 97,06% 

90,00
% 0,00% 

15,00
% 0,00% 

30,00
% 

3617 
R$ 

10,30 
R$ 

30,00 
R$ 

14,77 
R$ 

41,80 98,43% 
90,00

% 4,62% 
15,00

% 0,00% 
30,00

% 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA 
FILHO Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   

3610 
R$ 9,24 

R$ 
24,00 

R$ 
15,18 

R$ 
40,00 76,62% 

90,00
% 30,67% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3611 
R$ 1,71 

R$ 
24,00 

R$ 
12,05 

R$ 
40,00 79,63% 

90,00
% 1,67% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3612 
R$ 2,88 

R$ 
24,00 R$ 0,00 

R$ 
40,00 83,18% 

90,00
% 0,31% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3613 
R$ 1,10 

R$ 
24,00 

R$ 
16,78 

R$ 
40,00 90,38% 

90,00
% 24,27% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

3614 
R$ 1,44 

R$ 
24,00 

R$ 
12,57 

R$ 
40,00 81,65% 

90,00
% 7,94% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

SMS CMS MARIO OLINTO DE 
OLIVEIRA 

Não 
Atingiu   

Não 
Atingiu   Atingiu   Atingiu   

Não 
Atingiu   

3615 
R$ 0,00 

R$ 
30,00 R$ 0,00 

R$ 
40,00 98,89% 

90,00
% 8,25% 

10,00
% 0,00% 

30,00
% 

 

E1- Custo médio dos medicamentos prescritos por usuário 

 O indicador traz o somatório do valor das prescrições pelo médico de cada equipe 

nos últimos três meses (REMUME e não- REMUME). Para tanto, o sistema contabiliza os 

custos dos medicamentos prescritos pelo médico da equipe. 

Neste trimestre, 17 unidades da área alcançaram as metas estabelecidas. O 

monitoramento das prescrições é importante para a melhoria dos resultados nas unidades. 

Os dados zerados de algumas equipes podem ser decorrentes da ausência de médicos, 

entretanto, cabe considerar que o indicador permite o cálculo considerando atendimentos a 

pacientes fora da área do médico da equipe. Desta forma, em caso de ausência de médico 

numa determinada equipe, a unidade deve se estruturar a fim de que os demais médicos 

possam garantir o acesso dos usuários das equipes sem médicos.  

E2- Custo médio de serviços de apoio diagnóstico e terapia previstos por usuário 

 Neste indicador é considerado o somatório dos valores de todas as solicitações de 

exames feitas pelo médico da equipe no prontuário eletrônico, a qualquer paciente 

cadastrado na unidade, incluindo os temporários. Como fonte, são utilizados os valores da 

tabela SIGTAP. 
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Das unidades da AP 3.3, sete alcançam os resultados propostos. Assim como no 

indicador anterior, o contrato estabelece que o cálculo do indicador deve considerar 

atendimentos a pacientes fora da área do médico da equipe. Desta forma, em caso de 

ausência de médico numa determinada equipe, a unidade deve se estruturar a fim de que 

os demais médicos possam garantir o acesso dos usuários das equipes sem médicos.  

E3- Percentagem de medicamentos prescritos da REMUME 

 O indicador avalia o número de medicamentos distintos prescritos que pertencem à 

REMUME, nas prescrições efetuadas pelo médico da equipe aos pacientes na unidade, 

incluindo pacientes temporários. É importante ressaltar que caso o registro do 

medicamento ocorra através da opção “Livre”, ele não é contabilizado como um 

medicamento pertencente à REMUME e, consequentemente, contribui negativamente para 

o cálculo do indicador. Os farmacêuticos das unidades podem contribuir para os resultados 

deste indicador, quando sinalizam o cuidado nas prescrições para os médicos das equipes. 

 Dezessete unidades da AP 3.3 alcançaram o indicador. As unidades com ausência 

de médicos podem ter neste cargo vago a justificativa para seus resultados. 

E4- Percentagem de pacientes encaminhados em relação ao número de pacientes 

atendidos 

 O indicador apresenta o número de pacientes atendidos pelo médico (pacientes da 

área e temporários) no período de análise e que foram encaminhados a algum 

serviço/especialidade. Para este indicador é importante fomentar junto às equipes o 

registro do encaminhamento pelo PEP, não só como uma obrigatoriedade do indicador em 

questão, mas também como responsabilidade de registro das condutas realizadas. Das 

unidades da área, 10 apresentam resultados satisfatórios neste indicador.  

  Por ser este mais um indicador relacionado a registros médicos no prontuário, as 

unidades com equipes com ausência destes profissionais podem apresentar resultados 

inferiores ao estipulado no indicador. 
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E5- Percentagem de absenteísmo nas consultas/procedimentos agendados no 

SISREG 

 O indicador tem o objetivo de apresentar o número de pacientes que faltaram a 

consulta especializada ou a marcação de exame complementar no período de análise. 

 Com a instalação da v. 2.3.6 no mês de janeiro, o indicador está calculando os 

valores de absenteísmo. Contudo, observam-se valores no denominador apenas para a CF 

Epitácio Soares Reis. Os gerentes serão reorientados quanto ao fluxo para registro do 

indicador. 

 

3. Variável 3 

A variável 3 é composta por 13 indicadores de vigilância e consiste em um recurso pago 

a cada avaliação trimestral com o objetivo de qualificar os processos assistenciais, tendo 

como valor de referência o salário base de cada profissional. O limite máximo de Unidades 

Contábeis (UC) por período de avaliação é de 300 UCs, o que corresponde a 10% da soma 

dos salários base do trimestre (10% do salário base mensal). A quantidade de UCs a ser 

repassada está condicionada ao cumprimento de indicadores específicos relacionados a 

cada equipe de saúde da família e saúde bucal. 

 Conforme já descrito, neste período excepcionalmente, o cálculo terá como base o 

bimestre novembro-dezembro. 

 Os indicadores de vigilância da Variável 3 e suas respectivas UC por paciente são: 

GRUPO DE 

AÇÕES 
DESCRIÇÃO UC 

1 
A vigilância, em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil, 

por ano 
01 

2 
A vigilância, em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil, 

com inserção de DIU ou pré-operatório para laqueadura 
03 

3 A vigilância de uma gravidez 08 

4 A vigilância de uma criança, no primeiro ano de vida, por ano 06 

5 A vigilância de uma criança, no segundo ano de vida, por ano 04 

6 A vigilância de uma pessoa diabética, por ano 06 
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7 A vigilância de uma pessoa hipertensa, por ano 02 

8 A vigilância de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08 

9 A vigilância de uma pessoa em alta por cura de hanseníase 10 

10 Acompanhamento do paciente alcoolista, tabagista e outras drogas 4 

11 As equipes com alunos de graduação (equipe docente assistencial) 30 

12 As equipes com residentes (equipe docente assistencial) 60 

13 As equipes que aderiram as PMAQ 30 

 

No período,114 equipes da área conseguiram somar UCs. Observa-se, no gráfico 

abaixo, aumento no total de valor alcançado quando comparado ao período anterior. 

Entretanto, há que se ressaltar que a última CTA contou com a avaliação de um bimestre 

(novembro e dezembro).  

 

Nas tabelas 1 e 2 apresentamos todas as equipes com seus respectivos resultados 

em UC, no bimestre; considerando na tabela 2 o alcance de UCs por grupos de ação. 

Nome da Unidade Numero da  equipe Total de Ucs a pagar 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3360 156 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3361 206 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3362 194 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3363 176 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3364 100 

R$ 210.851,63 

R$ 329.437,29 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Nov2014 a Dez2014 Jan2015 a Mar2015 Abri2015 a Jun2015 Jul2015 a Set2015 Out2015 a Dez2015 

Evolução do valor atingido na Variável 3 - AP 
3.3 
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SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3325 102 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3326 143 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3327 90 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3328 102 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3301 67 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3302 48 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3304 88 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3312 150 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3313 117 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3314 129 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3315 135 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3317 6 

SMS CMS CARMELA DUTRA 3351 280 

SMS CMS CARMELA DUTRA 3352 186 

SMS CMS CARMELA DUTRA 3353 180 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3357 190 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3358 210 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3359 162 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3386 244 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3354 236 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3355 96 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3356 245 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3342 165 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3343 92 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3344 124 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3395 160 

SMS CMS EDMA VALADAO 3329 20 

SMS CMS EDMA VALADAO 3330 0 

SMS CMS EDMA VALADAO 3331 36 

SMS CMS EDMA VALADAO 3332 26 

SMS CMS EDMA VALADAO 3333 21 

SMS CMS EDMA VALADAO 3334 21 

SMS CMS EDMA VALADAO 3335 32 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3310 266 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3311 122 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3316 204 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3318 192 

SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3303 95 

SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3305 80 

SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3309 50 

SMS CMS MORRO UNIAO 3321 140 

SMS CMS MORRO UNIAO 3322 51 

SMS CMS MORRO UNIAO 3323 86 

SMS CMS MORRO UNIAO 3324 140 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3336 87 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3337 88 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3338 226 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3339 300 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3340 168 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3341 264 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3306 181 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3307 281 
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SMS CF MARCOS VALADÃO 3308 123 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3345 147 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3346 181 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3347 214 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3348 280 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3349 66 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3350 216 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3365 130 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3366 109 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3372 215 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3373 141 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3374 257 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3375 207 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3385 154 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3368 106 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3369 90 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3370 79 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3371 92 

SMS CF SOUZA MARQUES 3376 50 

SMS CF SOUZA MARQUES 3377 128 

SMS CF SOUZA MARQUES 3378 172 

SMS CF SOUZA MARQUES 3379 56 

SMS CF SOUZA MARQUES 3319 86 

SMS CF SOUZA MARQUES 3320 68 

SMS CF SOUZA MARQUES 3387 148 

SMS CF SOUZA MARQUES 3388 84 

SMS CF SOUZA MARQUES 3624 0 

SMS CF SOUZA MARQUES 3625 0 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3380 252 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3381 130 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3382 197 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3383 111 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3384 207 

SMS CF MAESTRO CELESTINO 3389 300 

SMS CF MAESTRO CELESTINO 3390 200 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3391 262 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3392 266 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3393 258 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3394 191 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3367 58 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3396 71 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3397 26 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3398 120 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3399 76 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3601 14 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3622 0 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3618 0 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3617 4 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3602 262 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3603 300 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3604 226 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3605 105 
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SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3606 190 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3607 216 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3608 144 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3609 190 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3610 10 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3611 28 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3612 20 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3613 22 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3614 10 

SMS CMS MARIO OLINTO DE OLIVEIRA 3615 92 
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SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3360 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3361 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3362 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3363 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3364 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3325 2 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3326 1 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3327 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3328 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3301 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3302 1 pct 1 1 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3304 5 pct 1 3 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3312 4 pct 1 4 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3313 3 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3314 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3315 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3317 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS CARMELA DUTRA 3351 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS CARMELA DUTRA 3352 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS CARMELA DUTRA 3353 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3357 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3358 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3359 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3386 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3354 2 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3355 4 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3356 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3342 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3343 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3344 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3395 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS EDMA VALADAO 3329 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS EDMA VALADAO 3330 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS EDMA VALADAO 3331 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS EDMA VALADAO 3332 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 1 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS EDMA VALADAO 3333 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS EDMA VALADAO 3334 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 
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SMS CMS EDMA VALADAO 3335 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 2 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3310 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3311 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3316 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3318 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3303 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3305 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3309 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS MORRO UNIAO 3321 4 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS MORRO UNIAO 3322 3 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS MORRO UNIAO 3323 4 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS MORRO UNIAO 3324 2 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3336 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3337 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3338 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3339 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 1 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3340 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3341 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3306 3 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3307 3 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3308 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3345 3 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3346 3 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3347 2 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3348 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3349 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3350 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3365 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3366 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES 
PEREIRA 

3372 
5 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES 
PEREIRA 

3373 
9 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES 
PEREIRA 

3374 
1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES 
PEREIRA 

3375 
1 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES 
PEREIRA 

3385 
2 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3368 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3369 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3370 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3371 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3376 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3377 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3378 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3379 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3319 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3320 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3387 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3388 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3624 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3625 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3380 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3381 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 
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SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3382 7 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3383 3 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3384 3 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MAESTRO CELESTINO 3389 3 pct 1 3 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MAESTRO CELESTINO 3390 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3391 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3392 4 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3393 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 1 pct 6 0 pct 4 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3394 48 pct 1 3 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3367 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3396 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3397 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3398 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3399 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3601 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3622 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3618 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3617 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3602 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3603 1 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3604 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3605 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3606 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3607 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3608 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3609 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3610 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3611 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3612 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3613 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3614 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS MARIO OLINTO DE OLIVEIRA 3615 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 
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SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3360 0 pct 6 68 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3361 0 pct 6 83 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3362 0 pct 6 77 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3363 0 pct 6 74 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3364 0 pct 6 40 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3325 0 pct 6 34 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3326 1 pct 6 64 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3327 0 pct 6 31 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3328 0 pct 6 41 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3301 0 pct 6 23 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3302 0 pct 6 22 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3304 0 pct 6 27 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3312 0 pct 6 53 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3313 0 pct 6 47 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
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SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3314 0 pct 6 64 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3315 0 pct 6 57 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3317 0 pct 6 3 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS CARMELA DUTRA 3351 0 pct 6 140 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS CARMELA DUTRA 3352 0 pct 6 93 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS CARMELA DUTRA 3353 0 pct 6 86 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3357 0 pct 6 85 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3358 0 pct 6 91 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3359 0 pct 6 81 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3386 0 pct 6 112 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3354 0 pct 6 107 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3355 0 pct 6 46 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3356 0 pct 6 122 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3342 0 pct 6 72 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3343 0 pct 6 46 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3344 0 pct 6 52 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3395 0 pct 6 76 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS EDMA VALADAO 3329 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS EDMA VALADAO 3330 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS EDMA VALADAO 3331 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS EDMA VALADAO 3332 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS EDMA VALADAO 3333 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS EDMA VALADAO 3334 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS EDMA VALADAO 3335 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3310 0 pct 6 133 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3311 0 pct 6 61 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3316 0 pct 6 92 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3318 0 pct 6 86 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3303 0 pct 6 37 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3305 0 pct 6 34 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3309 0 pct 6 21 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MORRO UNIAO 3321 0 pct 6 68 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MORRO UNIAO 3322 0 pct 6 14 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MORRO UNIAO 3323 0 pct 6 41 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MORRO UNIAO 3324 0 pct 6 55 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3336 0 pct 6 33 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3337 0 pct 6 44 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3338 1 pct 6 100 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3339 0 pct 6 210 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3340 0 pct 6 84 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3341 0 pct 6 122 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3306 0 pct 6 81 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3307 0 pct 6 139 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3308 0 pct 6 51 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3345 0 pct 6 72 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3346 0 pct 6 79 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3347 0 pct 6 96 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3348 0 pct 6 130 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE 
OLIVEIRA 

3349 0 pct 6 23 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE 
OLIVEIRA 

3350 0 pct 6 108 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
SMS CF JOSUETE SANTANNA DE 
OLIVEIRA 

3365 0 pct 6 61 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
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SMS CF JOSUETE SANTANNA DE 
OLIVEIRA 

3366 0 pct 6 44 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES 
PEREIRA 

3372 1 pct 6 92 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES 
PEREIRA 

3373 0 pct 6 56 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES 
PEREIRA 

3374 1 pct 6 123 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES 
PEREIRA 

3375 0 pct 6 99 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES 
PEREIRA 

3385 0 pct 6 66 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3368 0 pct 6 53 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3369 0 pct 6 25 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3370 0 pct 6 29 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3371 0 pct 6 46 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3376 0 pct 6 25 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3377 0 pct 6 44 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3378 0 pct 6 76 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3379 0 pct 6 18 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3319 0 pct 6 33 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3320 0 pct 6 34 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3387 0 pct 6 44 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3388 0 pct 6 32 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3624 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF SOUZA MARQUES 3625 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3380 0 pct 6 96 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3381 0 pct 6 53 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 1 pct 4 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3382 0 pct 6 65 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3383 0 pct 6 54 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3384 0 pct 6 70 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 1 pct 4 

SMS CF MAESTRO CELESTINO 3389 0 pct 6 161 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MAESTRO CELESTINO 3390 0 pct 6 100 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3391 0 pct 6 121 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3392 1 pct 6 124 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3393 0 pct 6 112 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3394 0 pct 6 57 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3367 0 pct 6 19 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3396 0 pct 6 25 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3397 0 pct 6 3 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3398 0 pct 6 50 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3399 0 pct 6 38 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3601 0 pct 6 7 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3622 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3618 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3617 0 pct 6 2 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3602 0 pct 6 131 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3603 0 pct 6 147 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3604 0 pct 6 99 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3605 0 pct 6 42 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3606 0 pct 6 95 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3607 0 pct 6 106 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3608 0 pct 6 72 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3609 0 pct 6 93 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 1 pct 4 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3610 0 pct 6 5 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3611 0 pct 6 14 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
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SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3612 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3613 0 pct 6 1 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3614 0 pct 6 5 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MARIO OLINTO DE OLIVEIRA 3615 0 pct 6 46 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

 

Nome da Unidade 
Numero 

da  equipe 

G11 - 
1=sim, 
0=não 

Ucs 
G12 - 

1=sim, 
0=não 

Ucs 
G13 - 

1=sim, 
0=não 

Ucs 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3360 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3361 1 10 0 20 1 10 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3362 1 10 0 20 1 10 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3363 1 10 0 20 1 10 

SMS CMS CLEMENTINO FRAGA 3364 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3325 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3326 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3327 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS CARLOS CRUZ LIMA 3328 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3301 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3302 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3304 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3312 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3313 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3314 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3315 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS SYLVIO FREDERICO BRAUNER 3317 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS CARMELA DUTRA 3351 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS CARMELA DUTRA 3352 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS CARMELA DUTRA 3353 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3357 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3358 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3359 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS FLAVIO DO COUTO VIEIRA 3386 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3354 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3355 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS AUGUSTO AMARAL PEIXOTO 3356 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3342 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3343 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3344 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS NASCIMENTO GURGEL 3395 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS EDMA VALADAO 3329 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS EDMA VALADAO 3330 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS EDMA VALADAO 3331 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS EDMA VALADAO 3332 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS EDMA VALADAO 3333 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS EDMA VALADAO 3334 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS EDMA VALADAO 3335 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3310 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3311 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3316 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS FAZENDA BOTAFOGO 3318 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3303 0 10 0 20 1 10 
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SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3305 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS PORTUS E QUITANDA 3309 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS MORRO UNIAO 3321 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS MORRO UNIAO 3322 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS MORRO UNIAO 3323 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS MORRO UNIAO 3324 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3336 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3337 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3338 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3339 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3340 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS ALICE TOLEDO TIBIRICA 3341 0 10 0 20 1 10 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3306 0 10 0 20 0 10 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3307 0 10 0 20 0 10 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3308 0 10 0 20 1 10 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3345 0 10 0 20 0 10 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3346 0 10 0 20 1 10 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3347 0 10 0 20 1 10 

SMS CF MARCOS VALADÃO 3348 0 10 0 20 1 10 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3349 0 10 0 20 1 10 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3350 0 10 0 20 0 10 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3365 0 10 0 20 0 10 

SMS CF JOSUETE SANTANNA DE OLIVEIRA 3366 0 10 0 20 1 10 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3372 0 10 0 20 1 10 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3373 0 10 0 20 1 10 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3374 0 10 0 20 0 10 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3375 0 10 0 20 0 10 

SMS CF MARIA DE AZEVEDO RODRIGUES PEREIRA 3385 0 10 0 20 1 10 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3368 0 10 0 20 0 10 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3369 0 10 1 20 0 10 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3370 0 10 0 20 1 10 

SMS CF EPITACIO SOARES REIS 3371 0 10 0 20 0 10 

SMS CF SOUZA MARQUES 3376 0 10 0 20 0 10 

SMS CF SOUZA MARQUES 3377 0 10 1 20 0 10 

SMS CF SOUZA MARQUES 3378 0 10 0 20 1 10 

SMS CF SOUZA MARQUES 3379 0 10 0 20 1 10 

SMS CF SOUZA MARQUES 3319 0 10 0 20 1 10 

SMS CF SOUZA MARQUES 3320 0 10 0 20 0 10 

SMS CF SOUZA MARQUES 3387 0 10 1 20 1 10 

SMS CF SOUZA MARQUES 3388 0 10 0 20 1 10 

SMS CF SOUZA MARQUES 3624 0 10 0 20 0 10 

SMS CF SOUZA MARQUES 3625 0 10 0 20 0 10 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3380 0 10 1 20 1 10 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3381 0 10 0 20 1 10 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3382 0 10 1 20 1 10 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3383 0 10 0 20 0 10 

SMS CF ANA MARIA CONCEIÇÃO SANTOS  3384 0 10 1 20 1 10 

SMS CF MAESTRO CELESTINO 3389 0 10 0 20 1 10 

SMS CF MAESTRO CELESTINO 3390 0 10 0 20 0 10 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3391 0 10 0 20 1 10 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3392 0 10 0 20 0 10 

SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3393 0 10 0 20 1 10 
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SMS CF RAIMUNDO ALVES NASCIMENTO 3394 0 10 0 20 1 10 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3367 0 10 0 20 1 10 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3396 0 10 0 20 1 10 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3397 0 10 0 20 1 10 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3398 0 10 0 20 1 10 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3399 0 10 0 20 0 10 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3601 0 10 0 20 0 10 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3622 0 10 0 20 0 10 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3618 0 10 0 20 0 10 

SMS CF MANOEL FERNANDES DE ARAÚJO 3617 0 10 0 20 0 10 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3602 0 10 0 20 0 10 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3603 0 10 0 20 0 10 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3604 0 10 0 20 1 10 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3605 0 10 0 20 1 10 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3606 0 10 0 20 0 10 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3607 0 10 0 20 0 10 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3608 0 10 0 20 0 10 

SMS CF DANTE ROMANÓ JUNIOR 3609 0 10 0 20 0 10 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3610 0 10 0 20 0 10 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3611 0 10 0 20 0 10 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3612 0 10 0 20 1 10 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3613 0 10 0 20 1 10 

SMS CF CARLOS NERY DA COSTA FILHO 3614 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS MARIO OLINTO DE OLIVEIRA 3615 0 10 0 20 0 10 

 

  Os valores de gratificações a serem pagas a cada profissional de cada equipe de 

saúde da família e de saúde bucal da AP 3.3, bem como o valor total consolidado, 

encontram-se na tabela de pagamento de gratificações do documento: ANEXOS – LISTA 

DE EQUIPES A RECEBER GRATIFICAÇÕES DA VARIÁVEL 3”.  
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SISTEMAS DE INFORMAÇÕES 

 

Declaro para os devidos fins que todas as informações que constam neste 

documento são verídicas e refletem as atividades realizadas equipes nas unidades de 

saúde. 

Todos os dados que compõe as produções e indicadores apresentados foram 

gerados e documentados podendo ser apresentados a qualquer tempo aos membros desta 

CTA caso haja necessidade. 

O setor de Sistemas de Informações da OSS Viva Rio fica à disposição desta CTA 

para esclarecimentos de quaisquer informações que compõem este documento. 

 

 

Atenciosamente, 

 

Rio de Janeiro, 14 de abril de 2015. 

 

 

______________________________________________ 
ANA LUÍSA PINHO PINTO FERREIRA 

ANALISTA DE INFORMAÇÃO - SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 
OSS VIVA RIO 

 

______________________________________________ 
SILVIO ALEXANDRE FIGUEIRA MAFFEI 

COORDENADOR DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 
OSS VIVA RIO 


