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1 Considerag0es Iniciais

O presente relatério tem por objetivo descrever e apresentar as Atividades
Assistenciais de Saude, Financeiras e Administrativas desenvolvidas pela Unidade de
Pronto Atendimento — UPA IRAJA durante o més de NOVEMBRO / 2012, relacionadas ao
Contrato de Gestdo celebrado com a Secretaria Estadual de Saude — SES/RJ e a

Organizagao Social Viva Comunidade — OSS Viva Comunidade.

O presente documento estd estruturado de acordo com as linhas de acao
estabelecidas pela Comissdo Técnica de Apoio — CTA, que monitora e avalia o
desempenho das Organiza¢gbes Sociais no cumprimento das metas estabelecidas em

contrato e se as mesmas séo apresentadas em conformidade com os eixos em analise.

Considerando os objetivos elencados pelos eixos norteadores que avaliam o0s
resultados alcancados no periodo de referéncia, a OSS Viva Comunidade apresenta os
resultados atingidos, as fragilidades evidenciadas e as potencialidades para o

cumprimento das metas.

A UPA 24h — IRAJA ao fim do més de 11/2012 contabilizava 2 meses de inicio de
operacdo, com numero de atendimentos totais em novembro de 7.981 destes 305
permaneceram em observacao, a unidade segue com 100% dos leitos de observacdo em
funcionamento. Durante o referido més observa-se avanco nas atividades contratadas,

com ampliacdo da demanda recebida e uma melhor estruturacéo da unidade.

Diante de algumas dificuldades evidenciadas no processo de trabalho, foram
identificadas necessidades de realizacdo de obras de adequacdo que permitam novas
instalagdes, otimizando os ambientes ja existentes, para cumprimento pleno do contrato
vigente celebrado entre SES e OSS Viva Comunidade. Todo o projeto com as propostas
de modificagbes estruturais foram acompanhadas pela Divisdo de Engenharia e Obras /
SES e pela empresa de engenharia responsavel pela garantia da estrutura que orientando
e apoiando o projeto; ratificando que as obras nédo alterariam em nada a garantia

contratual da estrutura prevista entre a empresa e a SES.
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2 Relatério Assistencial

A Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h — Iraja, como parte integrante de uma
Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no Estado do Rio de Janeiro, como
unidade intermediaria de Atendimento Pré-Hospitalar - APH Fixo, desempenha um
trabalho pautado nas diretrizes da SES, articulando com os diferentes niveis de atencéo a

saude e Central de Regulacao.

2.1 Producéo Assistencial

No ambito assistencial, além da preocupacdo com consolidacdo dos dados entre a
producdo contratada e produgcdo realizada, a OSS Viva Comunidade atua com
preocupacao e afinco em garantir a contratacdo de profissionais médicos qualificados
para atender adultos e criancas nos casos de urgéncia e emergéncia, com vistas a
oferecer aos usuarios servigos assistenciais de exceléncia, garantindo o funcionamento
ininterrupto da unidade.

Buscamos permanentemente, na prestacdo dos servicos, as boas praticas de respeito
aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario
garantindo a decisao do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacdo legal, bem
como sigilo dos dados e informacg®es relativas aos usuarios.

Percebemos que a assisténcia aos usuarios comecga na “porta de entrada”, dessa
forma primamos por um Acolhimento com Classificagcdo de Risco de Qualidade, que
garantia ao usuario um atendimento realizado apenas por profissionais de saude para
toda e qualquer informacdo acerca de suas queixas e duvidas, esclarecendo a estes 0s
servicos oferecidos.

N&o obstante, vislumbramos os servigos logisticos e de apoio como fundamentais
para a pratica de uma assisténcia de qualidade, dessa forma monitoramos também de
modo permanente os servicos de apoio de modo que possamos manter a exceléncia e
assim evitarmos a variabilidade na prestagdo dos mesmos. Nessa seara de discussao
destacamos nossa preocupagédo com a Educagdo Permanente, estando em curso com as

capacitacdes e treinamento em servi¢o nos diferentes segmentos da unidade.
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Descrevemos o0s atendimentos totais, segmentados pela sua natureza: médicos por

especialidade, odontologia e Servico Social no quadro a seguir, relativo ao més de
NOVEMBRO/2012.

Atendimentos referentes ao més de Novembro

NOVEMBRO / 12
Especialidade
Médico (clinico e pediatria)

Odontologia

Servico Social

Tabela 1: Atividades UPA

ATIVIDADES UPA 24h - IRAJA NOVEMBRO/2012
PREV. REAL. %
ACOLHIMENTO 8.472 9.174 | 108%
CLASSIFICAGAO DE RISCO 8.472 8.283 | 98%
ATENDIMENTO MEDICO 8.133 7.022 | 86%
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO 847 599 | 71%
PROCEDIMENTOS 29.653 | 30.134 | 102%
EXAMES 12.123 [ 10.909 | 90%
CUIDADO MULTIPROF. 347 959 | 276%
DISPENSACAO MEDICAMENTOS 67.739 | 74.412 | 110%
TOTAL 135.786| 140.921| 104%

Nas Atividades Assistenciais da UPA Iraja apresentamos percentual de alcance de
mais 100%, quando analisamos a média das oito atividades. Em trés delas ndo foram
atingidos os valores estimados. Em cinco atividades foi superado o valor estimado. Neste
periodo os valores realizados das atividades de atendimento médico, odontolégico e

exames ficaram abaixo do contratado por motivos e dificuldades distintas, contudo
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estamos realizando acdes e tomando de decisdes estratégica para que escala de
meédicos seja completada e se mantenha completa, além de intensificar o trabalho de
educacgdo permanente para que as possiveis fragilidades no atendimento sejam sanadas.

Constatamos que o funcionamento do atendimento odontoldgico € pleno (vinte e
guatro horas por dia, sete dias na semana), com tempo de espera satisfatorio, nesse caso
os dados refletem uma perecibilidade do servico, na realidade temos uma oferta de
servico maior do que a demanda se usuarios — impossibilitando dessa forma o
cumprimento da meta. Com relagdo aos exames realizados estamos analisando todo o
processo, mas analises preliminares demonstram que nao hé irregularidades, ou seja, 0s
exames realizados estdo de acordo com as solicitacbes médicas. Nao ha registro de
quaisquer deficiéncias no laboratério e raio-x, nem interrup¢fes dos mesmos nos dois
meses da nossa gestao.

Sendo assim, entendemos que se faz necessario propor revisdo ou repactuacao
desses dois indicadores para que possamos cumprir as clausulas contratual, de acordo
com o perfil da UPA lIraja.

Segue abaixo grafico demonstrativo das oito atividades em andlise no més de
novembro de 2012:

Gréfico 1: Producédo Assistencial Realizada x Estimada

Producgao Assistencial Realizada X Estimada
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2.2 Indicadores de Desempenho

No quadro abaixo estdo apresentados os valores dos indicadores de desempenho,
em avaliacdo para o segundo més do contrato de gestao:

Tabela 2: Indicadores de Desempenho

o —

Total de usuarios 1 346

Total de prontuarios de usuarios que vieram a

6bito Ly

Total de usuarios registrados

Total de usuarios classificados como Risco
Vermelho

Total de usuarios classificados como Risco
Amarelo

Total de usuérios classificados como Risco
Verde

Total de usuarios atendidos .

Total de médicos na Unidade 97

2
_
-
-

(€]
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Os dados apurados e demonstrados na tabela acima, descrevem 9 dos 11
indicadores estabelecidos contratualmente. Considerando o prazo de 2 meses para
implantacdo das Comissbes de Revisdo de Prontuarios, CCIH e de Revisdo de Obito,
passando a ser pontuada pelo atingimento destas metas contratadas, apos o terceiro més
de vigéncia do Contrato, justifica-se a auséncia dos dados de Revisdo de Prontuario e
CCIH. Entretanto os dados dos prontuarios de usuarios que vieram a Obito aparecem na
tabela devido ao fato de terem sido revisados pela Coordenacdo da UPA. No més de
novembro 17 usuarios foram a obito e 6 chegaram “ja cadaver”, ndo sendo contabilizado
para este levantamento devido ao fato de ndo serem 0Obitos ocorridos na UPA.

Dos onze Indicadores de Desempenho, exceto as comissdes — que serdo avaliadas
a partir do proximo relatério — a UPA lIraja atingiu/superou a meta em seis dos
indicadores. Apesar da evolugdo e melhora observada no més de novembro, em
comparacao ao més de outubro, o tempo de espera reflete os dois indicadores que nao
foram atingidos.

No més de outubro a taxa do tempo de espera < 30 minutos, dos usuarios
classificados como amarelo foi de 14% evoluindo para 59% em novembro do total de
usuarios com esta classificacdo. Ja taxa do tempo de espera < 50 minutos, dos usuarios
classificados como verde passa de 31% em outubro para 51% em novembro do total de
usuarios com essa classificagéo.

Relacionamos o fato de n&do atingirmos a essas duas metas, principalmente pela
construcdo ainda incipiente, da equipe médica. Relatos do RH da Organizacdo e das
Coordenacbes da UPA apontam que os médicos, em suas falas, estdo em “periodo
experimental” com relacdo a Unidade. Ratificamos que a projecdo de completar o
guantitativo de médicos é positiva. Estamos flexibilizando ao maximo para garantir a
permanéncia e manutencdo do quadro desses profissionais na UPA. Ja evoluimos, mais
ainda temos dificuldade em contratar pediatras. Outra medida que visa a reverter esse
guadro se ampara na qualificacdo do profissional médico para que possam utilizar todas
as ferramentas do prontuario eletrénico que facilitam o seu atendimento, diminuindo por

consequéncia o tempo de atendimento do usuario.
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3 Recursos Financeiros

Os controles utilizados para o acompanhamento do contrato de gestdo visam
assegurar condi¢cbes para a avaliagdo da correta execucao financeira dos recursos

repassados pela SES/RJ.

Compde o relatorio financeiro: o Fluxo de Caixa, Despesas Realizadas, Conciliacdo

Bancéria e Contabil Operacional.
3.1 Fluxo de Caixa

O resumo da movimentagdo dos recursos esta consubstanciado no Demonstrativo

do Fluxo de Caixa apresentado a seguir.

UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA
OS RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE
FLUXO DE CAIXA
1 ———
NOVEMBRO/2012

A - SALDO FINANCEIRO NO MES ANTERIOR 3.566.957,24
RECEITAS
Contrato de Gestdo 0,00
Receitas Financeiras 9.971,21
Qutras Receitas 111,00
B - TOTAL DE RECEITAS 10.082,21
DESPESAS
Pessoal 664.361,96
Material de Consumo 151.901,13
Servicos de Terceiros 59.150,07
Taxas/Impostos/Contribuicbes 3.256,00
Servigos Publicos 25.174,75
Despesas Bancarias 353,31
Qutras Despesas Operacionais 25.596,23
Investimentos 378,90
C - TOTAL DE DESPESAS 930.172,35
SALDO DO MES (B)-(C) -920.090,14
SALDO MENSAL FINAL (A)+(B)-( C) 2.646.867,10
D - SALDO FINANCEIRO DISPONIVEL PARA O PERIODO SEGUINTE
D1 - Saldo em C/C e Aplicacdes Financeiras 2.646.867,10
D2 - Fundo Fixo de Caixa (Caixa Pequena) 1.188,97
D3 - Avisos de Créditos ndo Lancados nos Extratos Bancarios 0,00
D4 - Cheques Emitidos e ndo Descontados 0,00
D5 - Avisos de Débitos ndo Langados nos Extratos Bancarios 0,00

TOTAL (D1+D2+D3-D4-D5) 2.648.056,07
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3.2 Despesas Realizadas

O montante das despesas realizadas no més Novembro/2012 (vide Anexo 3.2),
lancadas neste demonstrativo por regime de caixa, totalizam 55,201068% dos valores
destinados ao custeio e 0% do valor destinado aos investimentos, de acordo com o
cronograma de reembolso (custeio R$1.685.000,00 e investimento R$227.000,00).

3.3 Conciliacdo Bancaria

No demonstrativo da Conciliacdo Bancéaria (vide Anexo 3.3) verifica-se a
conformidade entre o registro contébil e os saldos apresentados nos extratos bancarios
(vide Anexo 6.3).

3.4 Demonstrativo Contabil Operacional

Neste demonstrativo (vide Anexo 3.4) estado refletidos, por més de competéncia, 0s
recursos recebidos e comprometidos com os dispéndios de custeio 61,523277% e
investimento 0%, respectivamente aos valores demonstrados no cronograma de
reembolso (custeio R$1.685.000,00 e investimento R$227.000,00).
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4 Relatorio Administrativo

Neste item estdo reunidas as informacdes relativas a Aquisicdo de Bens Duraveis,
Recursos Humanos e Contratos de Servicos Terceirizados, cujos demonstrativos

encontram-se disponiveis nos anexos.
4.1 Aquisicao de bens duréaveis

N&o houve aquisi¢do de bens duraveis (vide Anexo 4.1).

4.2 Recursos Humanos

Lista do RH e a Folha de Pagamento apresentada no Anexo 4.2.

No item Recursos Humanos, destaca-se o aumento do preenchimento do quadro
médicos em comparacédo a escala vigente (4 Clinicos e 2 pediatras - 24h/dia). No més de
novembro ja € possivel perceber o resultado de um trabalho de cooperacédo entre a
Coordenacéo local da UPA Iraja e o RH/DP da OSS Viva Comunidade que intensificou

seu trabalho de headhunter com vistas a ampliar o quadro de médicos na Unidade.

Algumas inferéncias foram feitas na previsdo de médicos no sentido de acomodar
melhor os profissionais dentro da escala prevista, flexibilizado ao maximo a possibilidade
de um meédico dar plantdo com diferentes carga-horaria. Ressaltamos a incluséo de um
meédico rotina, além do quadro previsto, 6 horas por dia, de segunda a sexta-feira.
Entretanto, apesar de todos os esfor¢cos e evolucdo significativa, o quadro de pediatras
continua em déficit. Diversas frentes estdo sendo adotadas, na tentativa de captacao
desses profissionais para completar o quadro previsto, tais como: anuncios em jornais,
sites, busca ativa, entre outros. Com relacdo aos demais profissionais o quadro encontra-

se completos e com 0% de absenteismo em todas as categorias, exceto médico.
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Segue quadro evolutivo com o quantitativo de profissionais médicos nos dois meses

de vigéncia do contrato de gestao:

COBERTURA DE PROFISSIONAIS MEDICOS / semana
UPA 24h IRAJA

1200
1008 1008

) 918 (91%)
1000 1

800 1
624 (61%)
600
384 (39%)

400

Horas Médicas /semana

90 (9%)

200 1

OUTUBRO NOVEMBRO

B HORAS MEDICAS PREVISTAS HORAS MEDICAS PRATICADAS B HORAS MEDICAS FALTANTES

4.3 Servigos de Terceiros Contratados

Os servicos terceirizados foram contratados seguindo o regulamento de compras da
Viva Comunidade, transcorrendo em perfeita harmonia, cumprindo os tramites de
contratacdo e seguindo a comprovada economicidade, sendo prestados no decorrer do
més em concordancia com as clausulas contratuais pactuadas e sem grandes transtornos
gue ocasionassem perda da qualidade e/ou prejuizos para a unidade de pronto
atendimento de Iraja.

Por hora, aproveitamos para informar, que encontram-se em fase final, apenas dois
processo de contratacdo, o processo de manutencdo de equipamentos odontolégicos, em
virtude de algumas dificuldades no decorrer de contratacdo, uma vez que a caracteristica
de servico era continuo (24h) e foi levado em consideracdo outro quadro, e o

10
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fornecimento de gases medicinais que estava aguardando um parecer favoravel do Major
Horacio (setor de Obras da SES), atestando que as adequacdo da estrutura para
fornecimento do servico estaria em plena concordancia com os padrbes da legislacao
atual em vigor.

Todavia, foi constatada a necessidade de se contratar o servico de manutencao para
equipamentos radiolégicos, em virtude da especificidade do equipamento, do estado de
conservagao e em cumprimento as exigéncias do Conselho Nacional de Energia Nuclear.
Este processo encontra-se em andamento para inicio do servico em 01/01/2013. Relacao

de servigcos no més de Novembro (vide Anexo 4.3).

11
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5 Consideracdes Finais

Com base nas informacfes contidas neste relatorio apresentamos limitacbes e
potencialidades identificadas no gerenciamento da UPA Iraja pela OSS Viva Comunidade.
Esclarecemos que dentre as fragilidades percebidas, destaca-se a escassez de
profissionais médicos no mercado, sobretudo pediatras. Nesse aspecto, a Organizacéo
Social tem praticado incentivos salariais para estes profissionais, além de planejamento
de pagamento por performance.

Ainda no ambito das fragilidades identifica-se a necessidade de atualizagcdo dos
profissionais das areas afins que atuam na UPA, apesar das orientacdes a partir de
protocolos norteadores vigentes na unidade, € possivel constatar a necessidade de
aprimoramento profissional. Considerando este, um dos nossos desafios imediatos na
melhoria da qualidade de nosso atendimento, a Coordenagéo de Gestdo de Qualidade e
Educacdo Permanente da OSS Viva Comunidade, em conjunto com as Coordenacdes
locais e Sistema de Informacdo, tém feito um trabalho de mapeamento em conjunto,
focando as necessidades mais urgentes e elencando, em niveis de prioridade,
capacitagbes sobre cada tema escolhido, individualizando por categoria profissional —
além dos treinamentos em servi¢o ja em curso na unidade.

Argumentamos que tais estratégias também visam qualificar a Producéo
Assistencial, na l6gica da melhoria dos dados a partir da consolidacdo do conhecimento e
otimizacdo das condutas através de padronizacdo, trabalhando as habilidades e
competéncias para identificar, caracterizar e priorizar os atendimentos, procedimentos e
condutas por meio de uma avaliagdo mais apurada, focal e acalcada em conhecimentos
cientificos, tanto no &mbito assistencial como no administrativo e de informacgdes.

Do ponto de vista estrutural, foi identificada a necessidade de algumas adequacdes. A
partir dessas necessidades foi elaborado um projeto de arquitetura e engenharia pelo
servico de engenharia e arquitetura da OSS Viva Comunidade com acompanhamento e
validacdo da Divisdo de Engenharia e Obras / SES e pela empresa de engenharia

responsavel pela estrutura da UPA Iraja. Desse projeto emergiram as seguintes questoes:

- Ampliagéo da Central de Material e Esterilizagdo — CME, de acordo com a RDC 50;
- Adaptacao da Sala de Raio-x para regularizacao da protecéo para o profissional
executante e instalacdo equipamentos de sistema de raio-x digital,

- Ampliagéo da sala de hidratacao/nebulizacao;
12
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- Adequacéao do espaco para Classificacdo de Risco 2, com vistas a garantir a privacidade

do usuario no momento da sua estratificacédo de risco;

Obs.: o relatério descritivo completo com as propostas de adequacéo esta contidas no
Anexo 4.4.

Para elaboracdo de uma proposta de melhorias de Rede de Atencdo a Saude,
vinculadas a UPA Iraja, tomamos como base os preceitos do SUS e propomos um
trabalho de articulacédo entre a UPA e Atencao Priméria.

Entendemos que a Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h — Iraj4, faz parte de
um de uma rede logica de atencdo a saude e, de acordo com a Politica Nacional, é
integrante da Rede de Atencéo as Urgéncias — RUE. Como parte integrante e sob a logica
de uma rede de atencdo a saude de Iraja desempenha, entre outras, a responsabilidade
de orientacdo e organizacdo dos servicos de saude local. A proposta da OSS Viva
comunidade € desenvolver um trabalho de articulacdo com as Unidades de Atencédo
Primaria e CAPS. Tal atividade objetiva, a partir de critérios previamente definidos, a
referenciacdo dos usuarios sem nenhum risco eminente (classificados como azuis) para
sua Clinica de Familia de origem (no horario de funcionamento destas), com garantia de
atendimento por essas unidades através de guia prépria, desde que seja morador da area
de abrangéncia e tenha como referéncia de area uma das cinco clinicas localizadas em
Irajd e entorno. Nessa légica os usuarios que procurarem a UPA fora do horario de
funcionamento das Unidades de Saude da Familia, que ndo sdo moradores de Iraja e/ou
ndo possuem cobertura da Estratégia de Saude da Familia no local em que reside
(mesmo que seja em lIraja) sao acolhidos, tém o seu risco classificado e tem atendimento
médico garantido na unidade, independentemente da estratificagdo do seu risco.

Dessa forma estimamos que um percentual de aproximadamente 10% de usuarios,
moradores de Iraja, referenciados para as Unidades de Saude da Familia local de acordo
com o0 pacto estabelecido entre a UPA e estas unidades, objetivando ndo sO0 o
atendimento médico, mas também a possibilidade de acompanhamento de salde — papel
exercido pelas unidades de atencdo primaria. E importante destacar que ja existe uma
pactuacdo com Coordenacédo de Area Programatica 3.3, tal pacto aplica-se, também com
garantias de atendimento, para as referéncias originadas nas Unidades que compdem a
Estratégia de Saude da Familia a UPA, cumprindo dessa forma com as competéncias e
responsabilidades das Unidades de pronto Atendimento no fornecimento de retaguarda as

13
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urgéncias atendidas pela Atencdo Basica, conforme o estabelecido na Portaria 1.020 de

13 de maio de 2009. O mesmo se aplica para o CAPS.

Declaramos para os devidos fins que todas as informacdes e anexos constantes
neste documento séo veridicos e refletem as atividades realizadas pelos profissionais da
unidade UPA Iraja.

As informacfes dos indicadores do més, que tém como fonte planilhas de controle
manual e "Prontuario Eletrénico", foram geradas pela unidade e Coordenacao do Geral de
Sistemas de Informagéo/Faturamento da OSS Viva Comunidade.

As informacdes dos indicadores, que tém como fonte "Relatério OSS" foram
geradas a partir de coleta de dados com da coordenacédo da unidade.

A OSS Viva Comunidade tem arquivada toda a documentacdo assinada pelos
coordenadores que comprovam esses dados e poderd ser enviada a esta CTA suas
copias se solicitado. Ficamos a disposicdo desta CTA para esclarecimentos de quaisquer

informacgdes que compdem este documento caso haja necessidade.

Edson Luiz Benicio Leocadio
OSS Viva Comunidade

14
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6 Anexos
6.1 Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica

N&o houve contratacdo de Pessoa Juridica.

6.2 Balancete Financeiro

R ! TR
CNPJ 04.856.049/0004-44
Demonstracao do Deficit/Superavit em 31 de Novembro 2012
Em reais
Receita Bruta de Servigos
Contratos 946.715,11
Outras Receitas 111,00
946.826,11
Dedugdes da Receita Bruta -
Receita Operacional Liquida 946.826,11
Receitas/Custos/Despesas Operacionais
Custos Gerais e Administrativas 938.919,18
Despesas Gerais e Administrativas -
Despesas Financeiras/Receitas Financeiras (9.617,90)
Outras Despesas/Receitas Operacionais 7.442,62
936.743,90
s P Superavit Liquido do Exercicio. 10.082,21 i

CRORJ 094757104
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S ! o]
CNPJ 04.856.049/0004-44
Balango Patrimonial em 31 de Novembro/12
Em reais
Ativo 2012 Passivo 2012
Circulante Circulante
Caixa e Bancos 1,00 Salérios e Encargos Sociais
Aplicagdes Financeiras 2.646.866,10 Impostos e Contribuigdes a Recolher
Contas a Receber - Servigos prestados a pagar
Adiantamento p/Exec.Projeto Projetos em Andamento 2.646.867,10
Desp. Antec/Outros Créditos - 2.646.867,10
2.646.867,10
Néo Circulante Néo Circulante
Investimentos - Obrigagéo por conta de Convénio -
Imobilizado - Total das ObrigagGes por conta de Convénio -
Intangivel -
- Patriménio Liquido
Resuitado Acumulado -
Resultado Exercicio -
Total do Ativo 2.646.867,10  Total do Passivo 2.646.867,10
& € & & & €
Viviane P
C

349

2 Morei
757104

16



VIVA COMUNIDADE

25

sveate
2 PRCATO
ATIRSMINTD
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Gestdo n° 007/2012 referente ao més Novembro de 2012

6.3 Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicacdes Financeiras dos recursos recebidos

Bradesco Net Empresa

[RBradesco Net Empresa

VIVA COMUNIDADE
edson luiz benicio leocadio

AGENCIA: 814

DATA

CONTA: 3191-7

DEMONSTRATIVO MENSAL - CONTA CORRENTE

HISTORICO

31/10/12 SALDO ANTERIOR

01/11/12

05/11/12

06/11/12

08/11/12

09/11/12

12/11/12

13/11/12

14/11/12

BAIXA AUTOMAT POUPANCA*

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.viva comunidade

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.VIVA COMUNIDADE

DOC/TED INTERNET
TED INTERNET

DOC/TED INTERNET
TED INTERNET

CHEQUE COMPENSADO
CHEQUE COMPENSADO
BAIXA AUTOMAT POUPANCA*

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.VIVA COMUNIDADE

TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.monica gigliotti machado

PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET --FGTS/GRRF-0239

DOC/TED INTERNET
DOC INTERNET

DOC/TED INTERNET
TED INTERNET

BAIXA AUTOMAT POUPANCA*

CHEQUE
ESPECIE

TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.VIVA COMUNIDADE

DOC/TED INTERNET
DOC INTERNET

CHEQUE COMPENSADO
BAIXA AUTOMAT POUPANCA*

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.VIVA COMUNIDADE

DOC/TED INTERNET
TED INTERNET

BAIXA AUTOMAT POUPANCA*

CHEQUE
ESPECIE

TARIFA BANCARIA
CHEQUE VALOR SUPERIOR

BAIXA AUTOMAT POUPANCA*
PAGTO ELETRON COBRANCA

FETRANSPOR JOYCE DE OLIVEIRA VIE

BAIXA AUTOMAT POUPANCA*

CONTA DE TELEFONE
INTERNET --OI FIXO

CONTA DE TELEFONE
INTERNET --OI FIXO

CONTA DE TELEFONE
INTERNET --OI FIXO

CONTA DE TELEFONE
INTERNET --OI FIXO

BAIXA AUTOMAT POUPANCA*

DOCTO

3191
510659

510995

510659

510995

3
5
3191
663765

645368

5201661

645368

663765

3191
6

817937

817937

7
3191
49140

49140

3191

3191
2

3191
5960002

5960002

5960002

5960002

3191

CREDITO DEBITO

326.770,71

337.685,20
55.650,75
7,80

7,80

219,00
156,40

9.513,82
6.880,00

2.000,00
618,22
7,80
7,80

9.609,32
1.928,81

1.836,80
7,80

5.835,91
36.525,47
36.517,67

7,80

1.393,29
1.386,88

6,41

21,20
21,20

1.339,80
33,71

253,63
510,53
541,93

2.570,67

https://www.ne.bradesco.com.br/saldoExtratoNE/extratoCCRecuperar.do

Page 1 of 4

SALDO
66.957,24

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3/12/2012
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Bradesco Net Empresa

16/11/12

19/11/12

21/11/12

TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.viva comunidade

PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET --FGTS/GRRF-0239
PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET --FGTS/GRRF-0239
DOC/TED INTERNET

DOC INTERNET

BAIXA AUTOMAT POUPANCA*
TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.viva comunidade
TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.viva comunidade
TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.VIVA COMUNIDADE
TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.viva comunidade
PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET - PESS GPS 2631
PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET --FGTS/GRRF-0239
PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET --FGTS/GRRF-0239
PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET --FGTS/GRRF-0239
PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET --FGTS/GRRF-0239
PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET --FGTS/GRRF-0239
PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET --FGTS/GRRF-0239
PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET --FGTS/GRRF-0239
PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET --FGTS/GRRF-0239
PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET --FGTS/GRRF-0239
DOC/TED INTERNET

TED INTERNET

DOC/TED INTERNET

DOC INTERNET

DOC/TED INTERNET

TED INTERNET

DOC/TED INTERNET

DOC INTERNET

BAIXA AUTOMAT POUPANCA*
CHEQUE

BAIXA AUTOMAT POUPANCA*
TED DEVOLVIDA*
TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.gama med 13 com serv Itda
TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.VIVA COMUNIDADE
TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.VIVA COMUNIDADE
TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.renato cabral de freitas
TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST .herlau atacadista Itda
TRANSF CC PARA CC P]
CAXIPLAN DISTRIBUIDORA DE
DOC/TED INTERNET

DOC INTERNET

DOC/TED INTERNET

DOC INTERNET

DOC/TED INTERNET
TED INTERNET

588639

5205598

5205599

588639

3191
634345

651947

634526

682911

5162631

5204608

5204611

5204615

5205370

5205375

5207327

5207340

5207365

5207443

634345

634526

651947

682911

3191
10
3191
894191
894191

893618

893699

932098

946988

2773547

893618

893699

894191

2.350,59
61,98
150,30
7,80

16.013,55
5.097,48

4.523,46
630,14
633,78

3.256,00
112,66
273,44
123,10
336,93
270,40
274,90
243,67

83,46

122,93

163.778,38
163.778,38

20.445,05

46.631,46
46.631,46

1.681,13
225,00
49,42
144,00
18.306,50
7,80

7,80

https://www.ne.bradesco.com.br/saldoExtratoNE/extratoCCRecuperar.do

Page 2 of 4

1,00

1,00

1,00

3/12/2012
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Bradesco Net Empresa

22/11/12

23/11/12

26/11/12

27/11/12

DOC/TED INTERNET
DOC INTERNET

DOC/TED INTERNET
DOC INTERNET

BAIXA AUTOMAT POUPANCA*

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.gama med 13 com serv Itda

TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.VIVA COMUNIDADE

TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.VIVA COMUNIDADE

DOC/TED INTERNET
TED INTERNET

DOC/TED INTERNET
DOC INTERNET

DOC/TED INTERNET
DOC INTERNET

BAIXA AUTOMAT POUPANCA*

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.VIVA COMUNIDADE

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.VIVA COMUNIDADE

TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.VIVA COMUNIDADE

BRADESCO NET EMPRESA
NET EMPRESA DARF 8301

DOC/TED INTERNET
TED INTERNET

DOC/TED INTERNET
TED INTERNET

DOC/TED INTERNET
DOC INTERNET

BAIXA AUTOMAT POUPANCA*
CHEQUE

PAGTO ELETRON COBRANCA
VALE TRANSPORTE UPA IRAJA
PAGTO ELETRON COBRANCA
VISA VALE

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.viva comunidade
TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.VIVA COMUNIDADE
DOC/TED INTERNET

DOC INTERNET

DOC/TED INTERNET

TED INTERNET

BAIXA AUTOMAT POUPANCA*
CHEQUE

ESPECIE

TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.vanise zema ribeiro santos
TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.miriam antonieta fragoso de
TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST .leticia souza ferreira
PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET --FGTS/GRRF-0239
TRANSF CC PARA CC PJ

MIN HYEOK CHOI

TRANSF CC PARA CC P]
SAMUEL VIEIRA DE OLIVEIRA
TAR SUSTACAO/REVOGACAO
SUSTACAO/REVOGACAO
DOC/TED INTERNET

DOC INTERNET

DOC/TED INTERNET
DOC INTERNET

932098

946988

3191
30100

998681

998828

30100

998681

998828

3191
87170

87390

133306

6048301

87170

87390

133306

3191
1.1
3

4

194029

193866

193866

194029

3191
12

348352

348449

348541

5208364

1700095

2612405

261112

348352

348449

7,80
7,80

47.332,40
46.631,46

568,64
108,90

7,80

20.212,61
4.394,71

10.896,11
268,14

4.630,25

33.242,78
23.834,95
4.845,00

264,00
3.963,89
319,34
7,80
7,80

6.706,80
343,97

267,00
221,08
947,32
443,32
947,32

3.501,89

11,50

7,80

https://www.ne.bradesco.com.br/saldoExtratoNE/extratoCCRecuperar.do

Page 3 of 4

1,00

1,00

1,00

1,00

3/12/2012
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Bradesco Net Empresa

28/11/12

29/11/12

DOC/TED INTERNET
DOC INTERNET

BAIXA AUTOMAT POUPANCA*

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.VIVA COMUNIDADE

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.viva comunidade

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.viva comunidade

TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.VIVA COMUNIDADE

TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.VIVA COMUNIDADE

DOC/TED INTERNET
TED INTERNET

DOC/TED INTERNET
TED INTERNET

DOC/TED INTERNET
DOC INTERNET

DOC/TED INTERNET
DOC INTERNET

DOC/TED INTERNET
TED INTERNET

DOC CREDITO AUTOMATICO*
VIVA COMUNIDADE

DOC CREDITO AUTOMATICO*
VIVA COMUNIDADE

BAIXA AUTOMAT POUPANCA*
PAGTO ELETRON COBRANCA

EXTRATTO DE CONTRATOS IMPRENSA

TED-TRANSF ELET DISPON

DEST.micfarma com med e prod hos

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.biomedical prod cien med It
TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.gama med 13 com serv Itda
TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.VIVA COMUNIDADE
TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.viva comunidade

TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.papel pontocom papel Itda
TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.camila mendonca gama
DOC/TED INTERNET

DOC INTERNET

DOC/TED INTERNET

TED INTERNET

DOC/TED INTERNET

DOC INTERNET

DOC/TED INTERNET

TED INTERNET

DOC/TED INTERNET

TED INTERNET

DOC/TED INTERNET

DOC INTERNET

DOC/TED INTERNET

TED INTERNET

TOTAL DA MOVIMENTAQKO

348541

3191
375761

375934

376253

376016

376164

375761

375934

376016

376164

376253

300002

603742

3191
5

507100

507724

507920

525830

505160

507379

524545

505160

507100

507379

507724

507920

524545

525830

856.630,60

7,80

39.594,75
4.364,90

30.263,78
4.052,68
554,02

320,37

264,00
2.350,59

72.314,04
1.397,02

47.942,87
5.175,00
10.696,24
5.442,87
2.320,59
858,00
1.041,44
7,80

7,80

7,80

7,80

923.586,93

EXTRATO PARA SIMPLES CONFERENCIA - SUJEITO A ALTERA(;6ES
Segunda, 03 de dezembro de 2012, 09:32:48

https://www.ne.bradesco.com.br/saldoExtratoNE/extratoCCRecuperar.do

Page 4 of 4

1,00

1,00

1,00

1,00

3/12/2012
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Bradesco Net Empresa

R Bradesco Net Empresa

VIVA COMUNIDADE
edson luiz benicio leocadio

AGENCIA: 814 CONTA: 3191 -7

SALDOS, ULTIMOS LANCAMENTOS E LANCAMENTOS FUTUROS - CONTA CORRENTE

DISPONIVEL

+ Conta Corrente

+ Investimento C/ Baixa Automatica
= Total Disponivel

= Saldo Total

Saldo Disponivel P/ Investimento

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
+ Conta Poupanga Facil (**)

Saldo Depésitos a partir de 4/5/2012
= Total de Investimentos

(**) Investimento com Baixa Automatica

DATA

ULTIMOS LANCAMENTOS - CONTA CORRENTE

HISTORICO

29/11/12 SALDO ANTERIOR

29/11/12
30/11/12

BAIXA AUTOMAT POUPANCA*
BAIXA AUTOMAT POUPANCA*
ESTORNO TARIFAS

CESTA PJ3 - ECONOMICA
ESTORNO TARIFAS

CESTA PJ3 - ECONOMICA
ESTORNO TARIFAS

CESTA PJ3 - ECONOMICA
TED-TRANSF ELET DISPON
REMET.VIVA COMUNIDADE

CHEQUE
DEP.CONTA

DOC/TED INTERNET

TED INTERNET

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.jm william com mat Itda
DOC/TED INTERNET

DOC INTERNET

TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST .turia costa de souza
DOC/TED INTERNET

DOC INTERNET

TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.maria rosaria lopes pereira
DOC/TED INTERNET

TED INTERNET

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.VIVA COMUNIDADE
TOTAL DA MOVIMENTA(;I“\O

DOCTO

3191
3191
10812

11012

30912

9016415

13

639029

639029

641640

641640

642128

642128

653505

653505

CREDITO

72.314,04
55.720,47
37,00

37,00
37,00

5.442,87

133.588,38

DEBITO

35.253,85
7,80
18.867,32
7,80
947,32
7,80
732,03
7,80
5.442,62

61.274,34

LANCAMENTOS FUTUROS - CONTA CORRENTE

Nao existem langamentos para este tipo de extrato.

https://www.ne.bradesco.com.br/saldoExtratoNE/extratoCCRecuperar.do

Page 1 of 2

VALOR (R$)
1,00
2.646.866,10
2.646.867,10

2.646.867,10
1,00
2.646.866,10

2.646.866,10
2.646.866,10

SALDO
-72.313,04
1,00

1,00

1,00

DEMONSTRATIVO DE SALDOS E RENDIMENTOS POUPANCA FACIL - DEPOSITOS ATE 3/5/2012

3/12/2012
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Bradesco Net Empresa Page 2 of 2

Nao existem langcamentos para este tipo de extrato.

DEMONSTRATIVO DE SALDOS E RENDIMENTOS POUPANCA FACIL - DEPOSITOS A PARTIR DE 4/5/2012
BASE PARA CALCULO

DATA ANIVERSARIO Aﬁ?\l;glgs:’\?go DOS iNDICE(S) RENDIMENTO(S)
RENDIMENTOS
16/11 2.646.866,10 3.112.255,72 0,41 12.866,07
TOTAL 2.646.866,10 12.866,07

EXTRATO PARA SIMPLES CONFERENCIA - SUJEITO A ALTERACOES
Segunda, 03 de dezembro de 2012, 09:34:31

https://www.ne.bradesco.com.br/saldoExtratoNE/extratoCCRecuperar.do 3/12/2012
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VIVA COMUNIDADE
Bradesco Net Empresa Page 1 of 1

[RBradesco Net Empresa

VIVA COMUNIDADE
edson luiz benicio leocadio

AGENCIA: 814 CONTA: 3191 -7

SALDOS, ULTIMOS LANCAMENTOS E LANCAMENTOS FUTUROS - CONTA FACIL

DISPONIVEL VALOR (R$)
+ Conta Corrente 1,00
+ Investimento C/ Baixa Automatica 2.646.866,10
= Total Disponivel 2.646.867,10
= Saldo Total 2.646.867,10
Saldo Disponivel P/ Investimento 1,00

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

+ Conta Poupanga Facil (**) 2.646.866,10
Saldo Depésitos a partir de 4/5/2012 2.646.866,10
= Total de Investimentos 2.646.866,10

(**) Investimento com Baixa Automatica

ULTIMOS LANCAMENTOS - CONTA FACIL

DATA HISTORICO DOCTO CREDITO DEBITO SALDO
29/11/12 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191 72.314,04 -72.314,04
30/11/12 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191 55.720,47 -128.034,51

TOTAL DA MOVIMENTACAO 128.034,51 -128.034,51

LANCAMENTOS FUTUROS - CONTA FACIL

Nao existem langamentos para este tipo de extrato.

DEMONSTRATIVO DE SALDOS E RENDIMENTOS POUPANGA FACIL - DEPOSITOS ATE 3/5/2012

N3o existem langcamentos para este tipo de extrato.

DEMONSTRATIVO DE SALDOS E RENDIMENTOS POUPANCA FACIL - DEPOSITOS A PARTIR DE 4/5/2012
BASE PARA CALCULO

DATA ANIVERSARIO Aﬁ?\l;glgs':’\?!';o DOS iNDICE(S) RENDIMENTO(S)
RENDIMENTOS
16/11 2.646.866,10 3.112.255,72 0,41 12.866,07
TOTAL 2.646.866,10 12.866,07

EXTRATO PARA SIMPLES CONFERENCIA - SUJEITO A ALTERACOES
Segunda, 03 de dezembro de 2012, 09:36:36

https://www.ne.bradesco.com.br/saldoExtratoNE/extratoCPRecuperar.do 3/12/2012
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R Bradesco Net Empresa

VIVA COMUNIDADE
edson luiz benicio leocadio

AGENCIA: 814

CONTA: 3191 -7

DEMONSTRATIVO MENSAL - CONTA POUPANCA

CREDITO

DATA HISTORICO DOCTO
16/10/12 SALDO ANTERIOR
01/11/12 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191
05/11/12 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191
06/11/12 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191
08/11/12 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191
09/11/12 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191
12/11/12 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191
13/11/12 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191
14/11/12 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191
16/11/12 ESTORNO IR FONTE* 4135
POUP FACIL-DEPOS A PARTIR 4/5/12
RENDIMENTOS 1604134
POUP FACIL-DEPOS A PARTIR 4/5/12
IMPOSTO RENDA NA FONTE* 1682601
POUP FACIL-DEPOS A PARTIR 4/5/12
ESTORNO DE RENDIMENTOS * 4135
POUP FACIL-DEPOS A PARTIR 4/5/12
BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191
19/11/12 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191
21/11/12 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191
22/11/12 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191
23/11/12 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191
26/11/12 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191
27/11/12 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191
28/11/12 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191
29/11/12 BAIXA AUTOM C CORRENTE* 3191

TOTAL DA MOVIMENTACAO

DEBITO

326.770,71
9.513,82
9.609,32
36.525,47
1.393,29
21,20
1.339,80
2.570,67
3,66

12.882,32
2.898,52
16,25

16.013,55
163.778,38
20.445,05
47.332,40
20.212,61
33.242,78
6.706,80
39.594,75
72.314,04

12.885,98 810.299,41

EXTRATO PARA SIMPLES CONFERENCIA - SUJEITO A ALTERACOES
Segunda, 03 de dezembro de 2012, 09:35:45

https://www.ne.bradesco.com.br/saldoExtratoNE/extratoCPRecuperar.do

Page 1 of 1

SALDO
3.500.000,00
3.173.229,29
3.163.715,47
3.154.106,15
3.117.580,68
3.116.187,39
3.116.166,19
3.114.826,39
3.112.255,72

3.106.213,38
2.942.435,00
2.921.989,95
2.874.657,55
2.854.444,94
2.821.202,16
2.814.495,36
2.774.900,61
2.702.586,57
2.702.586,57

3/12/2012

24



b UPA . 1° Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de
4 Gestéo n° 007/2012 referente ao més Novembro de 2012

VIVA COMUNIDADE

6.4 Demonstrativo de Folha de Pagamento

O Demonstrativo de Folha de Pagamento da Unidade relativa ao periodo do relatério esta

exposto no anexo 4.2 (paginas 35 — 81).

6.5 Anexos relevantes ao entendimento do relatério em questdo

Anexo 3.2

UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA NOVEMBRO
0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE
DESPESAS REALIZADAS
|

Cédigo Despesa Valor (RS)
1| PESSOAL 682.515,57
01.01 | SALARIO 442.387,27
01.01.01 | FOLHA NORMAL 402.831,52
01.01.02 | 132 SALARIO 39.555,75
01.01.03 | FERIAS 0,00
01.01.04 | ADIANTAMENTO 132 SALARIO 0,00
01.01.05 | GRATIFICACOES E ADICIONAIS 0,00
01.01.06 | ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 0,00
01.01.07 | HORAS EXTRAS 0,00
01.01.99 | OUTRAS VANTAGENS 0,00
01.02 | BENEFICIOS 4.975,10
01.02.01 | VALE TRANSPORTE 4.975,10
01.02.02 | CESTA BASICA 0,00
01.02.03 | CONVENIOS 0,00
01.02.04 | VALE REFEICAO/ALIMENTACAO 0,00
01.02.99 | OUTROS BENEFICIOS 0,00
01.03 | ENCARGOS e CONTRIBUICOES 235.153,20
01.03.01 | FGTS 39.632,98
01.03.02 | IRRF 225,00
01.03.03 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA-INSS 165.459,51
01.03.04 | RESCISOES 24.937,32
01.03.99 | OUTROS ENCARGOS e CONTRIBUICOES 4.898,39
01.04 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00
01.04.01 | PAGAMENTO DE ESTAGIARIOS 0,00
01.04.02 | PAGAMENTO DE RESIDENTES 0,00
01.04.99 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00
2 [ MATERIAL DE CONSUMO 151.901,13
02.01 | MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 36,00
02.01.01 | MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 36,00
02.02 | MATERIAL DE INFORMATICA 858,00
02.02.01 | MATERIAL DE INFORMATICA 858,00
02.03 | PECAS e MATERIAIS MANUTENCAO 0,00
02.03.01 | PARA MANUTENCAO PREDIAL 0,00
02.03.02 | PARA EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
02.03.03 | PARA EQUIPAMENTOS INFORMATICA 0,00
02.03.04 | FERRAMENTAS AVULSAS NAO ACIONADAS POR FORCA MOTRIZ 0,00
02.04 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00
02.04.01 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00
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02.05 | MATERIAL DE LIMPEZA 0,00
02.05.01 | MATERIAL DE LIMPEZA 0,00
02.06 | GENEROS ALIMENTICIOS 1.015,02
02.06.01 | GENEROS ALIMENTICIOS 1.015,02
02.07 | MATERIAL MEDICO/ODONTOLOGICO/LABORATORIAL 129.456,89
02.07.01 | MEDICAMENTOS e INSUMOS FARMACEUTICOS 66.810,19
02.07.02 | GASES MEDICINAIS (FORNECIMENTO) 0,00
02.07.03 | MATERIAIS HOSPITALARES MEDICOS/ODONTOLOGICOS/LABORATORIAIS 62.646,70
02.08 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00
02.08.01 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00
02.09 | PUBLICAGOES EM GERAL 1.397,02
02.09.01 | PUBLICACOES EM GERAL 1.397,02
02.10 | MATERIAL DE CONSTRUCAO 0,00
02.10.01 | MATERIAL DE CONSTRUCAO 0,00
02.11 | VESTUARIO E UNIFORMES 18.306,50
02.11.01 | VESTUARIO E UNIFORMES 18.306,50
02.99 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 831,70
02.99.01 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 831,70
3 | SERVIGCOS DE TERCEIROS 62.406,07

03.01 | SERVICOS-MANUTENGAO PREDIAL 0,00
03.01.01 | REPAROS/ADAPTACOES/CONSERTOS EM GERAL 0,00
03.01.02 | SERVICOS DE DEDETIZAGCAO/DESRATIZACAO 0,00
03.02 | SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
03.02.01 | SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
03.03 | SERVICOS-MANUTENGCAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.03.01 | SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.04 | SERVICOS-MANUTENGAO DE VEiCULOS 0,00
03.04.01 | SERVICOS-MANUTENCAO DE VEICULOS 0,00
03.05 | SERVICOS LABORATORIAIS 0,00
03.05.01 | SERVICOS LABORATORIAIS 0,00
03.06 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS/VEICULOS/AMBULANCIA 0,00
03.06.01 | LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
03.06.02 | LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.06.03 | LOCAGCAO DE VEICULOS 0,00
03.06.04 | LOCACAO DE AMBULANCIA 0,00
03.07 | LOCAGCAO PREDIAL 0,00
03.07.01 | LOCAGAO PREDIAL 0,00
03.08 | LOCACAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00
03.08.01 | LOCACAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00
03.09 | LIMPEZA 38.509,85
03.09.01 | SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO 38.509,85
03.09.02 | SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES 0,00
03.10 | SEGURANCA e VIGILANCIA 0,00
03.10.01 | SERVICOS DE SEGURANCA e VIGILANCIA 0,00
03.11 | VAGO 0,00
03.11.01 | VAGO 0,00
03.12 | VAGO 0,00
03.12.01 | VAGO 0,00
03.13 | INTERNET 0,00
03.13.01 | INTERNET 0,00
03.14 | VAGO 0,00
03.14.01 | VAGO 0,00
03.15 | CURSOS 0,00
03.15.01 | CURSOS 0,00
03.16 | SERVICOS DE LAVANDERIA 0,00
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03.16.01 | SERVICOS DE LAVANDERIA 0,00
03.17 | SERVICOS ESPECIALIZADOS 0,00
03.17.01 | SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURIDICA 0,00
03.17.02 | SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA FiSICA 0,00
03.18 | SEGUROS 0,00
03.18.01 | SEGUROS 0,00
03.19 | CONDOMINIO 0,00
03.19.01 | CONDOMINIO 0,00
03.20 | HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
03.20.01 | HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
03.21 | DESPESAS COM LOCOMOGAO E TRANSPORTE 0,00
03.21.01 | REGIME DE QUILOMETRAGEM 0,00
03.21.02 | PEDAGIO 0,00
03.21.03 | PASSAGENS AEREAS 0,00
03.21.04 | PASSAGENS RODOVIARIAS 0,00
03.21.05 | DESPESAS COM TAXI 0,00
03.21.06 | FRETE 0,00
03.21.99 | OUTRAS DESPESAS COM TRANSPORTE E LOCOMOGAO 0,00
03.22 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTACAO 0,00
03.22.01 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTACAO 0,00
03.23 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00
03.23.01 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00
03.24 | FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 0,00
03.24.01 | FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 0,00
03.25 | VAGO 0,00
03.25.01 | VAGO 0,00
03.26 | SERVICOS ASSISTENCIAIS 23.896,22
03.26.01 | SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA JURIDICA 0,00
03.26.02 | SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA FiSICA 23.896,22
03.27 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00
03.27.01 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00
03.28 | SERVICOS HEMOTERAPICOS 0,00
03.28.01 | SERVICOS HEMOTERAPICOS 0,00
03.99 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 0,00
03.99.01 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 0,00
4 | TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00

04.01 | ISS 0,00
04.01.01 | ISS 0,00
04.02 | PIS/COFINS/CSLL 0,00
04.02.01 | PIS/COFINS/CSLL 0,00
04.03 | INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.03.01 | INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.04 | IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.04.01 | IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.05 | IPTU 0,00
04.05.01 | IPTU 0,00
04.06 | IPVA 0,00
04.06.01 | IPVA 0,00
04.07 | VAGO 0,00
04.07.01 | VAGO 0,00
04.08 | TAXA DE INCENDIO 0,00
04.08.01 | TAXA DE INCENDIO 0,00
04.99 | OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUIGOES 0,00
04.99.01 | OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00
5 | SERVICOS PUBLICOS 25.174,75
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TOTAL 930.172,35

05.01 | AGUA 0,00
05.01.01 | AGUA 0,00
05.02 | ENERGIA ELETRICA 23.834,95
05.02.01 | ENERGIA ELETRICA 23.834,95
05.03 | GAS 0,00
05.03.01 | GAS 0,00
05.04 | TELEFONIA FIXA 1.339,80
05.04.01 | TELEFONIA FIXA 1.339,80
05.05 | TELEFONIA CELULAR 0,00
05.05.01 | TELEFONIA CELULAR 0,00
05.06 | TELEFONIA VIA RADIO 0,00
05.06.01 | TELEFONIA VIA RADIO 0,00
05.07 | CORREIO 0,00
05.07.01 | CORREIO 0,00
6 | DESPESAS BANCARIAS 353,31

06.01 | TARIFAS 353,31
06.01.01 | TARIFAS 353,31
06.02 | VAGO 0,00
06.02.01 | VAGO 0,00
06.99 | OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00
06.99.01 | OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00
7 | OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 7.442,62

07.01 | PREMIAGOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS 0,00
07.01.01 | PREMIAGOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS 0,00
07.02 | MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
07.02.01 | MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
07.03 | RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 5.442,62
07.03.01 | RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 5.442,62
07.99 | OUTRAS 2.000,00
07.99.01 | OUTRAS 2.000,00
8 | INVESTIMENTOS 378,90

08.01 | OBRAS E INSTALACOES 0,00
08.01.01 | OBRAS E INSTALACOES 0,00
08.02 | EQUIPAMENTOS 0,00
08.02.01 | EQUIPAMENTOS DIVERSOS 0,00
08.02.02 | EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES 0,00
08.02.03 | EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
08.03 | MOBILIARIO 0,00
08.03.01 | MOBILIARIO 0,00
08.04 | VEICULOS 0,00
08.04.01 | VEiCULOS 0,00
08.04.02 | AMBULANCIAS 0,00
08.05 | INTANGIVEL (DIREITO E USO) 0,00
08.05.01 | INTANGIVEL (DIREITO E USO) 0,00
08.99 | OUTROS BENS DURAVEIS 0,00
08.99.01 | OUTROS BENS DURAVEIS 378,90
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Anexo 3.3

BANCO:237

0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE

UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA ‘ NOVEMBRO

CONCILIAGAO BANCARIA

AGENCIA: 814

CONTA CORRENTE N° : 3191-7

PERIODO DE REFERENCIA: NOVEMBRO

A - SALDO CONFORME EXTRATO BANCARIO EM 30/11/2012

DESCRICAO VALOR (RS)
Al - Saldo em Conta Corrente 1,00
A2 - Saldo em Aplicagdes Financeiras 2.646.866,10
A3 - TOTAL 2.646.867,10

B - AVISOS DE CREDITO NAO LANCADOS NO EXTRATO

DATA

Ne HISTORICO VALOR (RS)

B1- TOTAL 0,00

C - CHEQUES EMITIDOS E NAO DESCONTADOS

DATA

N° VALOR (R$)

C1-TOTAL 0,00

D - AVISOS DE DEBITO NAO LANCADOS NO EXTRATO

DATA Ne VALOR (R$)
D1- TOTAL 0,00
E- SALDO CONTABIL (A3+B1-C1-D1)|  2.646.867,10
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Anexo 3.4

UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA NOVEMBRO
0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE
DEMONSTRATIVO CONTABIL OPERACIONAL

Regime de Competéncia

A = SALDO ACUMULADO ANTERIOR 3.566.957,25
‘Receitas Operacionais
Repasse Contrato de Gestao (Parte Fixa) 0,00
Repasse Contrato de Gestao (Parte Variavel) 0,00
Repasse Termo Aditivo - adicional (Custeio) 0,00
Repasse Termo Aditivo - adicional (Investimento) 0,00
Sub-Total (1) 0,00
Resultado de Aplicacdo Financeira 9.971,21
Reembolso de Despesas 0,00
Obtencgdo de Recursos Externos a SES/RJ 0,00
Outras Receitas 111,00
Sub-Total(2) 10.082,21
B = Total das Receitas (1) + (2) 10.082,21
Despesas CUSTEIO
Saldrios 536.211,46
Beneficios 4.845,00
Encargos e Contribui¢des 191.484,44
IndenizacOes e Avisos Prévios (Rescisdes) 87.080,74
ProvisOes (132 + Férias) 149.549,38
Outras Despesas de Pessoal 0,00
Sub-Total (3) 969.171,02
Materiais de Consumo (4) 1.397,02
Servicos de Terceiros (5) 59.150,07
Servicos Publicos (6) 1.339,80
Tributarias/Financeiras (7) 3.609,31
Outras Despesas Operacionais (8) 25.596,23
C = Total das Despesas CUSTEIO (3)+(4)+(5)+(6)+(7)+(8) 1.060.263,45
Despesas INVESTIMENTO
Equipamentos 0,00
Moéveis e Utensilios 0,00
Obras e Instalagoes 0,00
Intangivel (Direito e uso) 0,00
Veiculos 0,00

D = Total Despesas Investimento 0,00

E = TOTAL GERAL DE DESPESAS (C+D) 1.060.263,45

F = SADO ACUMULADO ATUAL (A+B-E) 2.516.776,01
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N° Controle
Patrimonial
(o}

N2
Controle
Patrimonial
SES/RJ

UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA

Tipo(1)

0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE

Descrigao do
bem

CNPJ
Fornecedor

AQUISICAO DE BENS DURAVEIS

Qtde.

N° Nota
Fiscal

Data da
aquisicao

Vida atil
estimada
(em
anos)

Valor
Unitario

(RS)

NOVEMBRO

Motivo da Aquisi¢ao

Setor de Destino
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Anexo 4.2

UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA

novembro/2012

0SS RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE

RH CONTRATADO DA UNIDADE

Forma de Carga Salario . SALARIO S GO
CATEGORIA PROFISSIONAL (1) gz:pg;‘; QTDE. | contratacdo Horz’ﬁ'ia Base (R9) E(';;a)ra’)s B‘(e:;)f '(ci;)s TOTAL POR D'(AQ%TEE)? g::A
(2) Semanal (3) (4) PROFISSIONAL TOTAL)
Técnico de Enfermagem 322205 2 CLT 24 1.180,40 928,15 22,00 2.130,55 4.261,10
Enfermeiro (A) 223505 2 CLT 24 2.830,69 2.225,77 0,00 5.056,46 10.112,92
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 7.190,57 5.653,95 0,00 12.844,52 12.844,52
Farmacéutico (A) 223405 2 CLT 48 2.799,93 2.283,59 0,00 5.083,52 10.167,05
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 2.210,81 1.820,37 58,00 4.089,18 4.089,18
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 706,08 587,19 0,00 1.293,27 1.293,27
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 2.830,69 2.307,78 46,80 5.185,27 5.185,27
Técnico de Enfermagem 322205 10 CLT 24 1.180,40 928,15 0,00 2.108,55 21.085,49
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.180,40 960,15 47,60 2.188,15 2.188,15
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1.175,60 924,37 53,68 2.153,65 2.153,65
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.180,40 960,15 21,20 2.161,75 2.161,75
Técnico de Enfermagem 322205 11 CLT 24 1.180,40 960,15 40,00 2.180,55 23.986,03
Técnico de Enfermagem 322205 7 CLT 24 1.180,40 960,15 0,00 2.140,55 14.983,84
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 895,31 735,98 37,58 1.668,87 1.668,87
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 3.624,40 3.036,25 0,00 6.660,65 6.660,65
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 4.330,95 3.405,43 0,00 7.736,38 7.736,38
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 1.743,49 1.452,92 44,00 3.240,41 3.240,41
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1.175,60 954,19 0,00 2.129,79 2.129,79
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Técnico de Farmacia 325115 1 CLT 48 1.168,40 950,71 53,68 2.172,79 2.172,79
Médico Clinico 125125 1 CLT 48 15.948,01| 12.539,92 0,00 28.487,93 28.487,93
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.860,33| 1.494,78 44,00 3.399,11 3.399,11
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.202,40 977,45 22,00 2.201,85 2.201,85
Médico Clinico 125125 1 CLT 48 14.244,15| 11.200,18 0,00 25.444,33 25.444,33
Técnico de Enfermagem 322205 2 CLT 24 1.180,40 960,15 42,40 2.182,95 4.365,90
Assistente Social 251605 1 CLT 24 3.336,41 2.705,43 0,00 6.041,84 6.041,84
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 3.654,20 2.966,49 0,00 6.620,69 6.620,69
Enfermeiro (A) 223505 7 CLT 24 2.830,69 2.307,78 0,00 5.138,47 35.969,30
Auxiliar de Farmacia 515210 1 CLT 48 1.168,40 950,71 49,50 2.168,61 2.168,61
Auxiliar Administrativo 411005 2 CLT 36 1.019,04 801,27 53,68 1.873,99 3.747,98
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 4.771,34 3.751,70 0,00 8.523,04 8.523,04
Médico Clinico 125125 2 CLT 12 2.920,15 2.389,30 0,00 5.309,45 10.618,91
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 3.624,15 2.849,67 0,00 6.473,82 6.473,82
Técnico de Saude Bucal 322405 1 CLT 24 1.108,50 901,43 0,00 2.009,93 2.009,93
Técnico de Saude Bucal 322405 2 CLT 24 1.108,50 871,61 0,00 1.980,11 3.960,23
Técnico de Saude Bucal 322405 1 CLT 24 1.152,50 936,03 0,00 2.088,53 2.088,53
Gerente de Enfermagem 131210 1 CLT 40 6.344,01| 5.136,39 0,00 11.480,40 11.480,40
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 4.957,05| 3.979,74 47,60 8.984,39 8.984,39
Assistente Social 251605 1 CLT 24 4.412,44 3.551,51 40,00 8.003,95 8.003,95
Médico Clinico 125125 1 CLT 40 8.648,96 6.800,68 0,00 15.449,64 15.449,64
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 4.394,82 3.548,84 0,00 7.943,66 7.943,66
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 11.702,62 9.201,77 0,00 20.904,39 20.904,39
Enfermeiro (A) 223505 2 CLT 24 3.336,41 2.705,43 0,00 6.041,84 12.083,68
Auxiliar Administrativo 411005 4 CLT 36 1.175,60 954,19 53,68 2.183,47 8.733,90
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 2.830,69| 2.225,77 47,60 5.104,06 5.104,06
Técnico de Radiologia 324115 5 CLT 24 2.040,16| 1.662,23 0,00 3.702,39 18.511,94
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1.284,81 1.040,07 53,68 2.378,56 2.378,56
Maqueiro 515110 2 CLT 36 1.097,32 862,82 53,68 2.013,82 4.027,65
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Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 2.087,04| 1.673,04 47,60 3.807,68 3.807,68
Técnico de Enfermagem 322205 2 CLT 24 1.180,40 960,15 44,00 2.184,55 4.369,10
Técnico de Saude Bucal 322405 2 CLT 24 1.108,50 901,43 53,68 2.063,61 4.127,23
Médico Clinico 125125 1 CLT 36 12.886,74| 10.132,84 0,00 23.019,58 23.019,58
Técnico de Radiologia 324115 2 CLT 24 2.040,16| 1.604,18 0,00 3.644,34 7.288,68
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 8.106,10 6.560,21 0,00 14.666,31 14.666,31
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1.184,04 960,83 53,68 2.198,55 2.198,55
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 8.990,25 7.255,41 0,00 16.245,66 16.245,66
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1.019,04 831,09 53,68 1.903,81 1.903,81
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 714,37 593,71 25,06 1.333,14 1.333,14
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.180,40 928,15 46,80 2.155,35 2.155,35
Técnico de Enfermagem 322205 2 CLT 24 1.604,89| 1.293,93 0,00 2.898,82 5.797,63
Técnico de Farmacia 325115 1 CLT 48 1.168,40 918,71 53,68 2.140,79 2.140,79
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 40 1.019,04 801,27 0,00 1.820,31 1.820,31
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.180,40 928,15 42,40 2.150,95 2.150,95
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.180,40 960,15 45,60 2.186,15 2.186,15
Ma queiro 515110 2 CLT 48 1.097,32 892,64 53,68 2.043,64 4.087,29
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 946,50 744,23 1.690,73 1.690,73
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1.088,81 885,95 53,68 2.028,44 2.028,44
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 1.354,53 1.065,07 0,00 2.419,60 2.419,60
Assistente Social 251605 1 CLT 24 2.830,69 2.225,77 0,00 5.056,46 5.056,46
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 975,96 767,40 0,00 1.743,36 1.743,36
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.435,84| 1.161,00 57,60 2.654,44 2.654,44
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.604,89| 1.261,93 57,60 2.924,42 2.924,42
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 2.830,69 2.307,78 81,60 5.220,07 5.220,07
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 2.830,69 2.225,77 40,00 5.096,46 5.096,46
Médico Clinico 125125 1 CLT 40 7.750,65 6.094,34 0,00 13.844,99 13.844,99
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 2.830,69 2.307,78 25,60 5.164,07 5.164,07
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 8.756,21 6.885,01 0,00 15.641,22 15.641,22
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Médico Clinico 125125 1 CLT 12 3.281,35 2.673,32 0,00 5.954,67 5.954,67
TECI?ICO em Manutencao em 313220 1 CLT 40 1.801,85 1.472,71 100,65 3.375,21 3.375,21
Equipamentos de Informatica

Médico Clinico 125125 1 CLT 12 4.719,82 3.804,38 0,00 8.524,20 8.524,20
Médico Clinico 125125 2 CLT 12 976,90 768,14 1.745,04 3.490,07
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 8.106,10 6.373,83 0,00 14.479,93 14.479,93
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1.308,49| 1.028,87 0,00 2.337,36 2.337,36
Gerente Administrativo 142105 1 CLT 40 4.566,98| 3.696,80 0,00 8.263,78 8.263,78
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1.952,34 1.535,12 53,68 3.541,14 3.541,14
Técnico de Enfermagem 322205 2 CLT 24 1.180,40 960,15 22,00 2.162,55 4.325,10
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 3.624,40 2.943,06 0,00 6.567,46 6.567,46
Médico Clinico 125125 2 CLT 24 7.374,40 5.798,49 0,00 13.172,89 26.345,78
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 4.394,82 3.455,65 0,00 7.850,47 7.850,47
Técnico de Enfermagem 322205 3 CLT 24 1.180,40 960,15 57,60 2.198,15 6.594,45
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 4.347,86 3.418,72 0,00 7.766,58 7.766,58
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 2.830,69 2.307,78 47,60 5.186,07 5.186,07
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 2.830,67| 2.307,77 0,00 5.138,44 5.138,44
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 8.756,10 7.071,30 0,00 15.827,40 15.827,40
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 704,58 586,01 33,60 1.324,19 1.324,19
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.604,89| 1.293,93 46,80 2.945,62 2.945,62
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 8.124,40 6.388,22 0,00 14.512,62 14.512,62
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1.079,80 878,87 0,00 1.958,67 1.958,67
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 4.458,57 3.587,78 0,00 8.046,35 8.046,35
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 7.124,40 5.601,92 0,00 12.726,32 12.726,32
Assistente Social 251605 2 CLT 24 2.830,69 2.307,78 0,00 5.138,47 10.276,94
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.056,00 830,33 0,00 1.886,33 1.886,33
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 5.823,94 4.579,36 0,00 10.403,30 10.403,30
Enfermeiro (A) 223505 2 CLT 24 2.830,69 2.307,78 40,00 5.178,47 10.356,94
Diretor de Servicos Médicos 131205 1 CLT 40 10.124,40| 7.960,82 0,00 18.085,22 18.085,22
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Gerente de Enfermagem 131210 1 CLT 20 1.677,45 1.318,98 0,00 2.996,43 2.996,43
Médico Clinico 125125 1 CLT 36 2.840,70 2.233,64 0,00 5.074,34 5.074,34
Assessor Juridico 241040 1 CLT 40 3.692,50 2.903,41 0,00 6.595,91 6.595,91
Médico Clinico 125125 1 CLT 36 1.893,80 1.489,09 0,00 3.382,89 3.382,89
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 2.165,96| 1.785,10 0,00 3.951,06 3.951,06
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.180,40 928,15 40,00 2.148,55 2.148,55
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 1.825,03 1.517,03 0,00 3.342,06 3.342,06
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 2.830,69 2.225,77 46,80 5.103,26 5.103,26
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.180,40 928,15 47,60 2.156,15 2.156,15
Médico Clinico 125125 1 CLT 40 12.416,56 9.763,14 0,00 22.179,70 22.179,70
Médico Clinico 125125 1 CLT 36 9.409,22 7.398,47 0,00 16.807,69 16.807,69
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1.151,93 935,58 53,68 2.141,19 2.141,19
Assistente Social 251605 1 CLT 24 3.336,41 2.623,42 0,00 5.959,83 5.959,83
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.435,84 1.161,00 46,80 2.643,64 2.643,64
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 7.030,50 5.714,46 0,00 12.744,96 12.744,96
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 732,44 575,92 25,06 1.333,42 1.333,42
Farmacéutico (A) 223405 1 CLT 48 2.799,93 2.201,58 0,00 5.001,51 5.001,51
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.435,84| 1.129,00 0,00 2.564,84 2.564,84
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 2.979,15| 2.374,51 22,00 5.375,66 5.375,66
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 4.269,04 3.356,75 46,80 7.672,59 7.672,59
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 3.851,45 3.028,40 0,00 6.879,85 6.879,85
Técnico de Farmdcia 325115 1 CLT 48 1.168,40 950,71 57,60 2.176,71 2.176,71
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0SS RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE

UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA

NOVEMBRO

RH CONTRATADO DA 0SS
Carga ‘. A .

Cod. Bras. Forma ds Horsria Saldrio Erlcareos Beneficios SALARIO TOTAL | SALARIO TOTAL DA
CATEGORIA PROFISSIONAL (1) Ocupacao QTDE. | contratagao Semanal Base (RS) (R$) (4) (R$) (4) POR CATEGORIA (QTDE

(2) 3) (4) PROFISSIONAL X SAL TOTAL)
Gerente Financeiro 142115 1 CLT 40 1.777,00| 1.397,26 0,00 3.174,26 3.174,26
Coordenador Administrativo 410105 1 CLT 40 2.482,50| 1.951,99 0,00 4.434,49 4.434,49
Assistente Administrativo 411010 1 CLT 40 800,00 629,04 0,00 1.429,04 1.429,04
Supervisor de Compras 354210 1 CLT 40 800,00 629,04 0,00 1.429,04 1.429,04
Analista de Prestacdo de Contas 252545 1 CLT 40 1.000,00 786,30 0,00 1.786,30 1.786,30
Pregoeiro 354405 1 CLT 40 800,00 629,04 0,00 1.429,04 1.429,04
Gerente Administrativo 142105 1 CLT 40 6.219,50| 4.890,39 0,00 11.109,89 11.109,89
Analista de RH 242505 1 CLT 40 2.549,30| 2.004,51 0,00 4.553,81 4.553,81
Analista de Contas 252210 1 CLT 40 1.961,00| 1.541,93 0,00 3.502,93 3.502,93

(2) CLT/PF/P)

(1) Utilizar como referéncia, a listagem de categorias profissionais CBO

(3) em cada linha devera ser apresentada uma unica categoria profissional e com a mesma carga horaria.
(4) Registrar os valores de Salario/Encargos/Beneficios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria sera registrado na ultima coluna, multiplicando-se o
SALARIO TOTAL POR PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria.
(5) Na tabela RH CONTRATADO DA 0SS devem ser apresentado todas as categorias profissionais com vinculo empregaticio da OSS que prestam servigo a Unidade.
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UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA 12 PARCELA - 132
OS RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE
RH CONTRATADO DA UNIDADE
Carga . . SALARIO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL (1) | 2% B3S- | orpE. c;:::';:azgo H°régria Bzia{:;) Encargos Beneficios SALARPIgRT oA | bacatecoRria
Ocupagio 2) Semanal (@) (RS) (4) (RS) (4) PROFISSIONAL (QTDE X SAL
(3) TOTAL)

Técnico de Enfermagem 322205 34 CLT 24 92,70 7,42 0,00 100,12 3.404,08
Enfermeiro (A) 223505 3 CLT 24 222,56 17,80 0,00 240,36 721,08
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 548,60 43,89 0,00 592,49 592,49
Farmacéutico (A) 223405 2 CLT 48 220,17 17,61 0,00 237,78 475,56
Enfermeiro (A) 223505 20 CLT 24 221,37 17,71 0,00 239,08 4.781,60
Técnico de Enfermagem 322205 4 CLT 24 103,00 8,24 0,00 111,24 444,96
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 116,73 9,34 0,00 126,07 126,07
Auxiliar Administrativo 411005 2 CLT 36 89,27 7,14 0,00 96,41 192,82
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 103,47 8,28 0,00 111,75 111,75
Técnico de Enfermagem 322205 5 CLT 24 91,77 7,34 0,00 99,11 495,55
Médico Clinico 125125 2 CLT 48 1.204,22 96,34 0,00 1.300,56 2.601,12
Médico Clinico 125125 3 CLT 24 620,88 49,67 0,00 670,55 2.011,65
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 92,25 7,38 0,00 99,63 99,63
Técnico de Farmacia 325115 2 CLT 48 92,70 7,42 0,00 100,12 200,24
Técnico de Enfermagem 322205 3 CLT 24 93,17 7,45 0,00 100,62 301,86
Médico Clinico 125125 1 CLT 48 1.183,23 94,66 0,00 1.277,89 1.277,89
Assistente Social 251605 1 CLT 24 222,56 17,80 0,00 240,36 240,36
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 29,80 0,00 0,00 29,80 29,80
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Gerente de Enfermagem 131210 1 CLT 40 310,68 24,86 0,00 335,54 335,54
Auxiliar de Farmacia 515210 1 CLT 48 92,23 7,38 0,00 99,61 99,61
Auxiliar Administrativo 411005 6 CLT 36 84,92 6,79 0,00 91,71 550,26
Médico Clinico 125125 3 CLT 12 116,49 9,32 0,00 125,81 377,43
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 256,94 20,56 0,00 277,50 277,50
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 1.812,08 144,96 0,00 1.957,04 1.957,04
Técnico de Saude Bucal 322405 3 CLT 24 87,10 6,97 0,00 94,07 282,21
Técnico de Saude Bucal 322405 1 CLT 24 87,53 7,00 0,00 94,53 94,53
Técnico de Saude Bucal 322405 2 CLT 24 86,23 6,90 0,00 93,13 186,26
Gerente de Enfermagem 131210 1 CLT 40 528,67 42,29 0,00 570,96 570,96
Assistente Social 251605 5 CLT 24 221,37 17,71 0,00 239,08 1.195,40
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 232,98 18,64 0,00 251,62 251,62
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 315,63 25,25 0,00 340,88 340,88
Médico Clinico 125125 3 CLT 24 614,53 49,16 0,00 663,69 1.991,07
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 43,03 3,44 0,00 46,47 46,47
Farmacéutico (A) 223405 1 CLT 48 218,98 17,52 0,00 236,50 236,50
Auxiliar Administrativo 411005 3 CLT 36 89,56 7,16 0,00 96,72 290,16
Técnico de Radiologia 324115 6 CLT 24 159,73 12,78 0,00 172,51 1.035,06
Maqueiro 515110 2 CLT 36 87,82 7,03 0,00 94,85 189,70
Técnico de Enfermagem 322205 5 CLT 24 92,23 7,38 0,00 99,61 498,05
Médico Clinico 125125 1 CLT 36 954,22 76,34 0,00 1.030,56 1.030,56
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 628,13 50,25 0,00 678,38 678,38
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 37,28 2,98 0,00 40,26 40,26
Maqueiro 515110 2 CLT 48 87,10 6,97 0,00 94,07 188,14
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 89,89 7,19 0,00 97,08 97,08
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 112,88 9,03 0,00 121,91 121,91
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 41,56 3,32 0,00 44,88 44,88
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Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 93,87 7,51 0,00 101,38 101,38
Técnico de Radiologia 324115 1 CLT 24 160,58 12,85 0,00 173,43 173,43
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 246,57 19,73 0,00 266,30 266,30
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 243,35 19,47 0,00 262,82 262,82
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 662,56 53,00 0,00 715,56 715,56
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 199,63 15,97 0,00 215,60 215,60
Técnico em Manutengao em

Equipamentos de 313220 1 CLT 24 150,15 12,01 0,00 162,16 162,16
Informatica

Médico Clinico 125125 1 CLT 24 569,44 45,56 0,00 615,00 615,00
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 45,72 3,66 0,00 49,38 49,38
Gerente Administrativo 142105 1 CLT 40 380,58 30,45 0,00 411,03 411,03
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 302,03 24,16 0,00 326,19 326,19
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 330,19 26,42 0,00 356,61 356,61
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 236,66 18,93 0,00 255,59 255,59
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 662,55 53,00 0,00 715,55 715,55
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 677,03 54,16 0,00 731,19 731,19
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 593,70 47,50 0,00 641,20 641,20
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 82,33 6,59 0,00 88,92 88,92
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 108,04 0,00 0,00 108,04 108,04
Assessor Juridico 241040 1 CLT 40 55,21 4,41 0,00 59,62 59,62
Diretor de Servicos Médicos | 131205 1 CLT 40 709,31 56,74 0,00 766,05 766,05
Técnico de Enfermagem 322205 2 CLT 24 98,20 7,86 0,00 106,06 212,12
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 349,47 27,96 0,00 377,43 377,43
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 98,67 7,89 0,00 106,56 106,56
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 585,88 46,87 0,00 632,75 632,75
Farmacéutico (A) 223405 1 CLT 48 219,57 17,57 0,00 237,14 237,14
Técnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 110,33 8,83 0,00 119,16 119,16
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Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 42,83 3,43 0,00 46,26 46,26
Técnico de Farmacia 325115 1 CLT 48 92,23 7,38 0,00 99,61 99,61
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Anexo 4.3

UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA NOVEMBRO
0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE
CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

. Vigéncia do Contrato Valor do Contrato (RS) (*)

. ~ . Unidade

Servigo Contratado Razao Social Contratado CNPJ Contratado . . Data Mensal .
de Medida | pata Inicio o . "Més"
Término Estimado
Limpeza CONTRATME SERVICOS LTDA 04.161.271/0001-80 | Posto | 01/10/2012 | 30/09/2013 | 43.100,00 | 35.253,85
Ma”“éi:ﬁ;:;gjf' e Ar FC 10 ENGENHARIA ELETRICA LTDA 10.363.753/0001-15 | ... 01/10/2012 | 30/09/2013 | 18.862,71 0,00
Vigilancia SUNSET VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA 07.958.568/0001-69 | H/H | 01/10/2012 | 30/09/2013 | 44.676,00 0,00
Lavanderia ATMOSFERA HIGIENIZACAO LTDA 03.522.426/0001-01 Kg 01/10/2012 | 30/09/2013 | 10.816,66 0,00
PLANISA PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DE INSTITUICOES DE
Gestio Estratégica de Custos S ! O E ORG GAO DEINSTITUICOES 58.921.792/0001-17 | ... 01/10/2012 | 30/09/2013 |  9.960,00 0,00
SAUDE S/S LTDA
. ECO - EMPRESA DE CONSULTORIA E ORGANIZACAO EM SISTEMAS E
Sistema UPA 24H EDITORACKO LTDA 39.185.269/0001-25 | ... 01/10/2012 | 30/09/2013 | 10.000,00 0,00
Ambulancia BEM ESTAR MEDICINA FiSICA E REABILITACAO LTDA 05.152.283/0001-00 | ... 01/10/2012 | 31/12/2012 | 29.500,00 0,00
Laboratério Analises Clinicas BEM ESTAR MEDICINA FiSICA E REABILITACAO LTDA 05.152.283/0001-00 | Exame | 01/10/2012 | 31/12/2012 | Tabela SUS 0,00
Coleta de Residuos COLETA DE RESIDUOS LTDA 04.140.504/0001-68 | Container | 01/10/2012 | 30/09/2013 8.352,00 0,00
30 de Equi ) )

Ma"”tenga&gjicg;"pame”tos S.T.T.R. INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 40.179.871/0001-39 | ... 01/10/2012 | 30/09/2013 |  3.000,00 0,00
Locac&il‘:ieﬂj:’cﬁ’;i::ras € KA-{QUE COMERCIO E SERVICOS LTDA 01.513.667/0001-50 | Unidade | 01/11/2012 | 09/11/2013 | 1.860,00 0,00
Alimentacio PREMIER COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 73.702.649/0001-28 | Refeicio | 01/10/2012 | 30/11/2012 | 52.110,00 0,00
Alimentacio PREMIER COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 73.702.649/0001-28 | Refeicio | 01/10/2012 | 30/11/2012 | 58.320,00 0,00
Gases SEPARAR PRODUTOS E SERVICOS LTDA 03.184.220/0001-10 | ... 01/10/2012 | 31/12/2012 | 22.180,00 0,00
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Anexo 4.4

UPA IRAJA

MODIFICACOES SOLICITADAS: R04-01/11/2012

1) NOVO CME (Central de Material e Esterilizacao): criacdao do CME,

inexistente na unidade, dentro das normas RDCS50, e resolucao 15
(ANVISA).

Transformar sala de Utilidades em sala de esterilizacao:

Substituicao de bancada com cuba em bancada inox seca para
receber autoclave de bancada (42litros);

Acréscimo de duas bancadas secas de aco inox;

Acréscimo de 1 aparelho de ar condicionado de janela e grelha de
exaustao-verificar com profissional competente ;

Abertura de vaos de aproximadamente 60X80cm, com fechamento
tipo guilhotina.

Acréscimo de pontos de forgca para autoclave e para equipamentos
sobre as bancadas.

Atual sala de utilidades

Transformar Copa em sala de lavagem:

Abertura de 3 guichés com fechamento tipo guilhotina (circulacao/
esterilizagao/ descontaminacao);

Acréscimo de uma bancada com cuba (inox)*;

Acréscimo de bancada inox seca;

Acréscimo de um exaustor na parede- sob analise de profissional
competente;

Acréscimo de ar condicionado tipo split ou ventilador-sob analise de
profissional competente para dimensionamento e viabilidade de
acordo com a norma;

Acréscimo de pontos de forgca para equipamentos sobre bancada.
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Atual copa que passaria a ser Lavagem

Transformar rouparia (ex-DML) em Sala de Descontaminac&o:

e Substituir 1 bancada com 1 cuba em uma bancada inox com duas
cubas (1 p/ agua quente e outra para agua fria);

e Acrescentar 1 bancada seca de inox; Acréscimo de um exaustor na
parede- sob analise de profissional competente;

. Acréscimo de ar condicionado tipo split ou ventilador-sob analise de
profissional competente para dimensionamento e viabilidade de
acordo com a norma;

e Acréscimo de pontos de forgca sobre a bancada para equipamentos;
e Acréscimo de vaos para as salas de Lavagem e Esterilizacao, ja
citadas.

Atual rouparia (ex-DML) que passaria a ser descontaminacao

2) RAIO X: passara s ser digital.
e Necessidade de acrescentar uma impressora (CR).

44



1° Relat6rio Mensal de Acompanhamento do Contrato de
VIVA COMUNIDADE

Gestao n° 007/2012 referente ao més Novembro de 2012

sala de raio X- na parede lateral a porta que devera ser retirada
e Exigéncia da norma, para que o biombo seja fixo (?).
.

Espaco sera analisado por profissional competente.

3) SALA DE NEBULIZACAO E HIDRATACAO: Duplicagéo da sala para
aumentar o numero de cadeiras para atendimento. A adaptag&o sugerida &
similar a realizada na UPA MARE.

L

Abertura de um véao (retirada de um painel) para visualizagdo dos
profissionais para os pacientes na outra sala;

Atual sala de nebulizac&o/hidratacéo. Painel a ser retirado para integracdo das salas

Acréscimo e deslocamento de pontos de oxigénio na nova sala de
hidratagcao/nebulizacao;
Acréscimo de um lavatério.
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