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1 Considerag0es Iniciais

O presente relatério tem por objetivo descrever e apresentar as Atividades
Assistenciais de Saude, Financeiras e Administrativas desenvolvidas pela Unidade de
Pronto Atendimento 24h — UPA MARE durante o més de FEVEREIRO/2013, relacionadas
ao Contrato de Gestédo celebrado com a Secretaria Estadual de Saude — SES/RJ e a
Organizagao Social Viva Comunidade — OSS Viva Comunidade.

O documento esta estruturado de acordo com as linhas de acao estabelecidas
pela Comissdo Técnica de Apoio — CTA, gque monitora e avalia o desempenho das
OrganizacBes Sociais no cumprimento das metas estabelecidas em contrato e se as
mesmas sado apresentadas em conformidade com os eixos em andlise.

Considerando os objetivos enumerados pelos eixos norteadores que avaliam os
resultados alcancados no periodo de referéncia, a OSS Viva Comunidade apresenta os
resultados atingidos, os processos de trabalho realizados e as potencialidades para o
cumprimento das metas. A UPA 24h — MARE ao fim do més 02/2013 contabilizava 34
dias de inicio de operacdo, uma vez que a mesma foi inaugurada no dia 26/Jan,

implantando as atividades contratadas a fim de melhorar a estruturacdo da unidade.
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2 Relatério Assistencial

A Unidade de Pronto Atendimento 24h — Maré, como parte integrante de uma Rede
de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no Estado do Rio de Janeiro, como unidade
intermediaria de Atendimento Pré-Hospitalar - APH Fixo, desempenha um trabalho
pautado nas diretrizes da SES, articulando com os diferentes niveis de atencdo a saude e

Central de Regulacéo.

2.1 Producéo Assistencial

No ambito assistencial, além da preocupacdo de sistematizar e consolidar as
informacgdes entre a producdo contratada e a realizada, a OSS Viva Comunidade tem
como objetivo garantir a contratacao de profissionais qualificados para atender adultos e
criancas nos casos de urgéncia e emergéncia, com vistas a oferecer aos usuarios
servicos assistenciais de exceléncia, garantindo o funcionamento ininterrupto da unidade.

Busca-se permanentemente, na prestacao dos servi¢os, as boas praticas de respeito
aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario
garantindo a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacéo de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal, bem
como sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios.

Percebe-se que a assisténcia aos usuarios comeca na “porta de entrada”, dessa
forma primamos por um Acolhimento com Classificacdo de Risco de Qualidade, que
garanta ao usudrio um atendimento realizado apenas por profissionais de salude para toda
e qualquer informacdo acerca de suas queixas e duavidas, esclarecendo a estes 0s
servicos oferecidos.

N&o obstante, vislumbra-se os servi¢os logisticos e de apoio como fundamentais para
a pratica de uma assisténcia de qualidade, dessa forma monitora-se também de modo
permanente os servi¢os de apoio de forma que seja mantida a exceléncia a fim de evitar a
variabilidade na prestacdo dos mesmos. Neste contexto destaca-se a preocupagédo com a
Educacgéo Permanente, desenvolvendo de forma continua as capacitagdes e treinamentos
em servigo nos diferentes segmentos da unidade.

A tabela apresentada a seguir refere-se as atividades assisténcias realizadas na UPA
24h — Maré na competéncia 02/2013.
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Tabela 1: Atividades assistenciais previstas e realizadas — UPA 24h Maré, Fevereiro/2013

Fevereiro/2013
PREV. | REAL. %
ACOLHIMENTO 10.083 9.722 | 96%
ATENDIMENTO DE CLASSIFICACAO DE RISCO 10.083 6.654 | 66%
ATENDIMENTO MEDICO ADULTO E CRIANCAS 9.578 7.856 | 82%

ATIVIDADES

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO 1.163 341 | 29%

PROCEDIMENTO 28.491| 30.341| 106%
| ExAMES 9.698 | 5.899| 61%
CUIDADO MULTIPROFISSIONAL 477 762 | 160%

ag.RPEgISAQAO DE MEDICAMENTOS NAS 24 47417 60093 | 127%

Fontes: UPA 24h Maré
Sistema Klinikos
Faturamento da OSS Viva Comunidade/ Coordenacgdo Geral de Sistemas de Informagéo

Nas Atividades Assistenciais da UPA Maré referente ao més de Fevereiro foram
acolhidos 9.722 pacientes, dentre estes 6.654 foram classificados quanto ao risco por um
enfermeiro e 7.856 contabilizaram atendimento médico (clinica médica, 6.985 e pediatria,
871), superando em média 81% das expectativas. (Gréafico 1)

O Cuidado Multiprofissional refere-se ao paciente que busca a unidade, sendo
atendido necessariamente pelo servico odontoldgico e/ou Assistente Social, constituindo-
se assim da soma destes atendimentos: assistente social (421 atendimentos) somado ao
atendimento odontoldgico (341 atendimentos), totalizando 762 atendimentos, o que
superou as expectativas (160%). O atendimento odontolégico, avaliado individualmente,
encontra-se abaixo do esperado, o que pode ser devido a falta de conhecimento dos
servigos prestados pela UPA, uma vez que a mesma € geralmente associada pelo usuario
somente ao atendimento médico. E faz-se necessario, também, ao longo da gestao
avaliar e/ou repactuar este indicador para que haja o cumprimento das clausulas
contratuais, de acordo com o perfil da unidade, uma vez que as previsdes foram
estabelecidas no ato da implantacdo sem ter o real perfil da unidade tracado. (Gréafico 1)

Foram realizados 30.341 procedimentos, sendo o0s mais frequentes: 8.042
atendimentos de urgéncia em atencdo especializada (26,51%), 7.124 consultas de
profissional de nivel superior na atencdo especializada (exceto médico) (23,48%), 6.667
administracdo de medicamentos na atencao especializada (21,97%), e 4.034 coletas de
material para exame de laboratorio (13,30%). O total de procedimentos realizados atingiu

106% do previsto e estes estdo especificados no Anexo A (Grafico 1)
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Com relacédo aos exames laboratoriais, foram contabilizados 5.546 (94% do total de
exames), sendo os mais frequentes: 1.565 hemogramas completos (28,22%); 623
analises de caracteres fisicos, elementos e sedimentos da urina (11,23%); 367 dosagens
de uréia (6,62%); 351 dosagens de creatinina (6,33%); 344 dosagens de sédio (6,20%);
342 dosagens de potéassio (6,17%); e 311 dosagens de glicose (5,61%). Foram realizadas
também 243 radiografias (4% do total de exames) conforme estabelecida pela SES/RJ,
sendo as mais frequentes: 84 radiografias de seios da face (34,57%), 65 radiografias de
torax (26,75%), e 34 radiografias Peri-apical interproximal (Bite Wing) (13,99%). Os
eletrocardiogramas corresponderam 2% do total (110 exames). Todos 0s exames
realizados estdo descritos no Anexo B, totalizando 5.899 exames, atingindo 61% do
previsto (Gréfico 1).

A partir do més de Janeiro/2013 foi estabelecida pela SES/RJ uma nova tabela, na
gual constam procedimentos que anteriormente ndo eram contabilizados. Desde entédo ha
a contabilizacdo destes e de outros também realizados nas unidades. Cabe ressaltar, que
a planilha de procedimentos solicitada pela SES contabiliza os valores referentes a
exames (5.899) e procedimentos (30.341), totalizando desta maneira 36.240
procedimentos.

Em relacdo a dispensacdo de medicamentos, ndo foi possivel separar conforme
pré-estabelecida no edital, as medicacbes dispensadas para consumo interno das
fornecidas para tratamento domiciliar, totalizando 60.093 medicamentos (127%). Esta
situacdo ocorre, uma vez que o sistema encontra-se em fase de customizacdo. Porém a
OSS Viva Comunidade, visando cumprir as demandas contratuais, estd comprometida na

resolutividade do problema. (Gréfico 1)
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Gréfico 1: Distribuicdo percentual das atividades assisténcias realizadas

segundo a previsao - UPA 24h Maré, Fevereiro/2013

CUIDADO MULTIPROFISSIONAL
DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS NAS 24...
PROCEDIMENTO
ACOLHIMENTO
ATENDIMENTO MEDICO ADULTO E CRIANCAS
ATENDIMENTO DE CLASSIFICACAO DE RISCO
EXAMES 61%
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO 29%
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Fontes: UPA 24h Maré
Sistema Klinikos
Faturamento da OSS Viva Comunidade/ Coordenacéo Geral de Sistemas de Informagdo

2.2 Indicadores de Desempenho

Os indicadores de desempenho séo ferramentas desenvolvidas como a finalidade de
monitorar e avaliar garantindo o aprimoramento constante e eficaz, das acbGes de

vigilancia em saude.

A seguir sdo apresentados os valores dos 11 indicadores de desempenho em

avaliagcdo gerado na UPA Maré para o inicio de contrato de gestao:
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Tabela 2: Indicadores de Desempenho — UPA 24h Maré, Fevereiro 2013

INDICADORES DE DESEMPENHO

Fevereiro/2013

Qtde
Total de usuéarios satisfeitos
(alternativas - Bom e Otimo) 1.142
Taxa de Satisfacdo dos Usuérios |atendidos na unidade de saude
Total de usuarios que foram 1256
pesquisados no periodo em andlise '
. q tUAr di Total de prontuarios finalizados N
axa de prontuarios medicos corretamente apés atendimento
corretamente finalizados g
Total de Atendimentos 7.856
Total de prontuérios revisados pela N
Taxa de Revis&do de Prontuérios pela | Comissdo de Revisdo de Obito
Comisséo pela Comissdo de Obito | Total de prontuarios de usuarios que 5
vieram a 6bito
Total de prontuarios de usuarios N
Taxa de Revisdo de Prontuérios, pela | com infecgao revisados pela CCIH
Comissao de CCIH Total de prontudrios de usuarios .
com infecgcéo
Total de prontuarios revisados das N
Taxa de revisdo de prontuarios das |Salas amarela e vermelha
salas amarela e vermelha Total de prontuérios das salas .
amarela e vermelha
Taxa de usuarios adultos Total de usuérios classificados 6.654
classificados quanto ao risco pelo |quanto ao risco por enfermeiro '
enfermeiro Total de usuérios registrados 9.413
Total dos usuérios classificados
Taxa de usudrios classificados como | c0mo Risco Vermelho, atendidos em 16
risco vermelho com tempo maximo |témpo <5 minutos, contados desde a
de espera para atendimento < 5 chegada até o inicio do atendimento
minutos Total de usuérios classificados como
. 16
Risco Vermelho
Total de usuérios classificados como
Taxa de usudrios classificados como | Risco Amarelo atendidos em tempo < 460
risco amarelo com tempo maximo de |30 minutos, medido desdeo
espera para atendimento < 30 acolhimento ao atendimento medico
minutos Total de usuérios classificados como
X 765
Risco Amarelo
Total de usuérios classificados como
Taxa de usudrios classificados como | Risco Verde atendidos em tempo < 2 474
risco verde com tempo maximo de |50 minutos, medido desdeo
espera para atendimento < 50 acolhimento ao atendimento médico
minutos Total de usuérios classificados como £ 774

Risco Verde
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Total de usuarios atendidos que
- L. . 45
Taxa de transferéncia dos usuérios |foram transferidos
Total de usuarios atendidos 7.856
L . Total de profissionais com cadastro
Taxa de profissionais cadastrados P 165
no CNES
no CNES -
Total de contratados na Unidade 131
Total 39
Conceito C

*Valores ndo disponiveis
Fontes: UPA 24h Maré
Sistema Klinikos
Faturamento da OSS Viva Comunidade/ Coordenagéo Geral de Sistemas de Informacao

Ao analisar os indicadores de desempenho, observa-se que 05 dos 11 citados

atingiram e/ou superaram as metas estabelecidas.

Com relacdo a taxa de satisfacdo dos usuarios nota-se que a meta foi alcancada,

atingindo 91% de usuarios satisfeitos com o atendimento prestado (Grafico 2).

Gréfico 2: Indicador de satisfacdo dos usuarios — UPA 24 Maré, Fevereiro/2013

Satisfa¢do do usuadrio

UPA (produgao)

Fontes: UPA 24h Maré
Sistema Klinikos
Faturamento da OSS Viva Comunidade/ Coordenacg&o Geral de Sistemas de Informagéo
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No més de Fevereiro ocorreram 02 6bitos na unidade.

No que diz respeito as Comissdes de revisdo dos prontuarios, CCIH e revisdo de
Obito, estes ndo foram apresentados no presente relatério, uma vez estabeleceu-se um
prazo de 2 meses para implantacdo destas Comissoes, passando a ser pontuada pelo
alcance destas metas contratadas apds o terceiro més de vigéncia do contrato.

Considerando a taxa de usuarios registrados na unidade, 71% destes foram
classificados quanto ao risco. Com objetivo de ndo apenas cumprir a previsao
estabelecida (70%), mas também garantir a todos os usuarios um atendimento de
classificacao foi implantado no dia 22 do presente més, a habilitacdo da Classificacao de
Risco 100% na unidade, através da parametrizacdo no sistema operacional Kklinikos.
Observou-se no decorrer do processo, que a alteracdo realizada ndo impactou no
atendimento médico, visto que na unidade havia duas classificacBes de risco atuantes e
com profissionais devidamente qualificados. Porém, no dia 25 do mesmo més, a
ferramenta foi desabilitada devido a solicitacdo da SES, inviabilizando a continuidade
deste processo.

A OSS Viva comunidade executa sua gestdo pautada nos principios e diretrizes do
SUS de universalidade integralidade, igualdade, e em gestdo compartilhada com a SES
visa acolher o usuario desde a sua entrada na unidade, responsabilizando-se
integralmente por ele, a fim de garantir um atendimento resolutivo para o seu problema.

O processo de classificacdo de risco € realizado por um profissional de enfermagem
de nivel superior capacitado com base na cartilha de acolhimento e classificagdo de risco
levando em consideragcdo o0s sinais e sintomas, avaliando os fatores de risco e
vulnerabilidade. No ato de sua gestdo, a OSS exige que o funcionario contratado atue de
forma qualitativa e n&o apenas quantitativa, sendo assim, investe na capacitagcao e
treinamento de forma permanente, garantindo assim a qualidade das a¢des e servicos em
saude.

Com referéncia ao tempo de atendimento, os usuarios classificados com o risco
vermelho sdo prontamente atendidos (100%) em um tempo inferior a 5 minutos. Porém,
sabe-se que na pratica, que 0 paciente somente € registrado ap0s a realizacdo do
atendimento e estabilizacdo do quadro clinico hemodinamico do mesmo. Em relacéo aos
classificados como amarelo, 60% destes foram atendidos em um tempo menor ou igual a
30 minutos e 43% dos com classificacdo verde foram atendidos com tempo igual ou

inferior a 50 minutos. (Gréfico 3)
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Com o propdsito de minimizar o tempo de espera e aumentar a qualidade do

atendimento prestado, a producdo e os indicadores de desempenho da unidade sao

apresentados as coordenacdes em reunifes periddicas a fim de elucidar e apontar os

motivos que justifiquem o tempo elevado de espera. As coordenagdes locais sao

responsaveis por transmitir, sensibilizar, capacitar e avaliar os profissionais da ponta.

O fluxo de atendimento esta sendo reorganizado com a finalidade de minimizar os

danos, além do controle rigoroso do absenteismo dos profissionais, o que implica na

prestacao de servicos eficaz, resolutiva, ininterrupta e sem sobrecarga do profissional.

Gréfico 3: Indicadores relacionados aos usuéarios classificados quanto ao risco

— UPA 24h Maré, Fevereiro/2013

Classificagdo quanto ao risco

Risco verde com tempo maximo de 43%

espera para atendimento < 50 minutos MIINNN 80%

Risco amarelo com tempo maximo de 60%

espera para atendimento < 30 minutos TS 90%

Risco vermelho com tempo méaximo de 100%
espera para atendimento < 5 minutos 100%

Usuarios adultos classificados quanto 71%

Fontes: UPA 24h Maré

ao risco pelo enfermeiro 70%

0% 40% 80% 120%

B UPA (produgao) 8 SES{meta minima)

Sistema Klinikos
Faturamento da OSS Viva Comunidade/ Coordenacéo Geral de Sistemas de Informagéo

7z

Outro indicador analisado € a taxa de transferéncia dos pacientes atendidos na

unidade, atingindo a meta estipulada de 1%.

Na unidade h&a 131 funcionéarios contratados, entretanto 165 estdo com suas

informacdes atualizadas no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES),

sendo os excedentes referentes aos médicos e os dentistas cedidos a unidade pela SES,

0 que justifica a producédo neste indicador de 126%.
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3 Recursos Financeiros

Os controles utilizados para o acompanhamento do contrato de gestdo visam
assegurar condi¢cdes para a avaliacdo da correta execucdo financeira dos recursos
repassados pela SES/RJ.

Compde o relatério financeiro: o Fluxo de Caixa, Despesas Realizadas, Conciliacdo
Bancéria e Contabil Operacional.

3.1 Fluxo de Caixa

O resumo da movimentacao dos recursos esta consubstanciado no Demonstrativo

do Fluxo de Caixa apresentado a seguir.

UNIDADE GERENCIADA:
0SS RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE

FLUXO DE CAIXA
|

A - SALDO FINANCEIRO NO MES ANTERIOR 1.897.760,44
RECEITAS
Contrato de Gestao 0,00
Receitas Financeiras 7.804,19
Qutras Receitas 0,00
B - TOTAL DE RECEITAS 7.804,19
DESPESAS
Pessoal 17.921,23
Material de Consumo 1.096,59
Servicos de Terceiros 9.740,68
Taxas/Impostos/Contribuicbes 0,00
Servigos Publicos 0,00
Despesas Bancarias 124,80
Qutras Despesas Operacionais 1.737,82
Investimentos 3.153,50
C - TOTAL DE DESPESAS 33.774,62
SALDO DO MES (B)-(C) 25.970,43
SALDO MENSAL FINAL (A)+(B)-(C) 1.871.790,01
D - SALDO FINANCEIRO DISPONIVEL PARA O PERIODO SEGUINTE
D1 - Saldo em C/C e Aplicacdes Financeiras 1.870.790,01
D2 - Fundo Fixo de Caixa (Caixa Pequena) 1.000,00
D3 - Avisos de Créditos ndo Lancados nos Extratos Bancarios 0,00
D4 - Cheques Emitidos e ndo Descontados 0,00
D5 - Avisos de Débitos ndo Lancados nos Extratos Bancarios 0,00
TOTAL (D1+D2+D3-D4-D5) 1.871.790,01

10
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3.2 Despesas Realizadas

O montante das despesas realizadas no més Fevereiro/2013 (vide Anexo 3.2),
lancadas neste demonstrativo por regime de caixa, totalizam 2,0044% dos valores
destinados ao custeio e 0% do valor destinado aos investimentos, de acordo com o
cronograma de desembolso (custeio R$ 1.685.000,00 e investimento R$ 200.000,00).

3.3 Conciliacdo Bancaria

No demonstrativo da Conciliacdo Bancaria (vide Anexo 3.3) verifica-se a
conformidade entre o registro contabil e os saldos apresentados nos extratos bancérios
(vide Anexo 6.2).

3.4 Demonstrativo Contabil Operacional

Neste demonstrativo (vide Anexo 3.4) estado refletidos, por més de competéncia, 0s
recursos recebidos e comprometidos com os dispéndios de custeio 41,2892% e
investimento 0%, respectivamente aos valores demonstrados no cronograma de
desembolso (custeio R$ 1.685.000,00 e investimento R$ 200.000,00).

11
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4 Relatorio Administrativo

Neste item estdo reunidas as informacdes relativas a Aquisicdo de Bens Duraveis,
Recursos Humanos e Contratos de Servicos Terceirizados, cujos demonstrativos

encontram-se disponiveis nos anexos.
4.1 Aquisicao de bens duréaveis

N&o houve aquisi¢do de bens duraveis (vide Anexo 4.1).

4.2 Recursos Humanos

Lista do RH e a Folha de Pagamento apresentada no Anexo 4.2.

Apébs a vinculacdo das 4 Unidades de pronto atendimento (Engenho Novo; llha do
Governador; Maré; Penha) o RH intensificou o processo de recrutamento e sele¢cdo no
intuito de finalizar as lacunas profissionais em todos os quadros de todas as 4 unidades e
mantendo os processos na Unidade de Pronto Atendimento de Irajd. Atuamos de maneira
funcional ndo s6 nas contratacfes como também nas escalas de cada uma das unidades,
promovendo a organizacdo e o aumento na qualidade do ambiente de trabalho, o que
influencia de maneira positiva e direta a melhoria na qualidade da assisténcia.

Contamos com profissionais trabalhando exclusivamente no que diz respeito a
captacdo, acomodacdo na escala de plantbes, completando o quadro previsto, de
meédicos e demais profissionais, mantendo acompanhamento permanente na intencao de
garantir a presenca dos profissionais na unidade, promovendo inclusive a criacdo de
vinculo destes funcionarios com a prépria unidade para que estejam cada vez mais
fidelizados. Os demais profissionais do quadro encontram-se completos, porém sofrem
modificagcdes de acordo com a demanda, passivo de demissGes ou contratacdes para
completéd-lo. Focamos durante o processo seletivo a verificagdo incisiva da capacidade
técnica dos profissionais.

Lembramos que todos os profissionais realizam além da entrevista comportamental
e comprovacdo de titularidade e especializagGes, provas que foram confeccionadas
dentro da realidade das unidades de pronto atendimento, buscando a veracidade do
saber técnico destes profissionais. A OSS Viva Comunidade agregou nas Unidades de
Pronto Atendimento novas categorias de profissionais como: Assistente de Faturamento;
Coordenacdo de Qualidade de Gestdo, Educagdo Permanente, 5 enfermeiros
especialistas para atuarem na CCIPH (comissdo de controle de infec¢cao pré-hospitalar),

12
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uma ouvidoria e nutricionista, para que assim possamos melhor atender as demandas

tanto da Secretaria de Saude quanto do préprio usuario.

Unidade de Pronto Atendimento Maré:

Durante o periodo, executamos a contratacéo de 46 profissionais, listados abaixo:

Assistente de Faturamento:

Auxiliar Administrativo:

Enfermagem:

Técnico(a) de Enfermagem:

Meédicos:

O quadro funcional da unidade encontra-se preenchido, exceto pelo quadro
de médicos estd sendo preenchido quase atingindo a totalidade, e para ndo ocorrer
problemas por falta de profissionais na unidade, colocamos profissionais atuando com
plantdes “coringa” para que o quadro de 4 médicos clinicos e 2 pediatras pudesse ser
preenchido.

Mantemos a isonomia no que diz respeito ao processo de captacdo dos
profissionais, atuando com transparéncia nas ferramentas de antncio como jornais e sites
para captagdo. Apresentamos estabilidade no que concerne a absenteismo, ou seja,
funcionarios com poucas faltas, ndo apresentando intercorréncias em seus plantées.

A OSS Viva Comunidade estad trabalhando para que ocorra uma fidelizacéo
(retencdo) dos funcionérios, atuando com parceria na unidade buscando e mantendo um
padrdao de exceléncia operacional no desempenho das atividades, promovendo bons
relacionamentos interpessoais, mantendo o ambiente profissional saudavel, interessante
e atrativo, para que ocorra a procura de outros profissionais interessados em trabalhar na

unidade.

4.3 Servigos de Terceiros Contratados

Os contratos realizados com o Viva Comunidade e as empresas prestadoras de
servi¢os para a Unidade de Pronto Atendimento na Maré iniciaram o contrato em fevereiro
de 2013.
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EMPRESA
| ATMOSFERA

2° Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de
Gestao n° 28/2012 referente ao més Fevereiro de 2013

SERVICO PRESTADO
LAVANDERIA HOSPITALAR

BEM ESTAR

LABORATORIO

BEM ESTAR

AMBULANCIA

COLETA

COLETA DE RESIDUOS

CONTRATME

LIMPEZA

ECO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

FC

MANUTENCAO PREDIAL E AR CONDICIONADO

PLANISA

PRONTUARIO ELETRONICO

ALIMENTACAO

GASES - UPA

SUNSET

VIGILANCIA

SUPERGERA

MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS |
GERADOR |

X

MANUTENCAO EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS

Sendo que os servigos prestados sao divididos conforme o0 seu custo que pode ser

mensais fixos e as variaveis. Relacéo de servicos no més de Novembro (vide Anexo 4.3).

1.Servicos com custos fixos

Os servicos prestados com custos fixos sdo 0s pagamentos mensalmente iguais.

Abaixo as empresas com seus respectivos valores em contrato que serdo comuns aos

valores pagos.

EMPRESA
X

SERVICO PRESTADO
MANUTENCAO EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS

SUPERGERA

GERADOR

PLANISA

PRONTUARIO ELETRONICO

FC

MANUTENCAO PREDIAL E AR CONDICIONADO

CONTRATME

LIMPEZA

ECO

TECNOLOGIA DA INFORMACAQO

BEM ESTAR

AMBULANCIA

SEPARAR

GASES - UPA

STTR

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
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VIVA COMUNIDADE

Valor em contrato:

Empresa Valor Contrato Mensal
TX 460,00
SUPREGERA 4.000,00
PLANISA 9.960,00
FC10 18.862,71

CONTRATME 43.100,00
ECO 10.000,00
BEM ESTAR 29.500,00
SEPARAR 21.513,00
STTR 3.000,00

2.Servigos com custos variaveis

S&o contratos que temos custos variaveis més a més devido ao tipo de servigco. Abaixo

as empresas com custo variavel.

EMPRESA SERVICO PRESTADO
BEM ESTAR LABORATORIO
COLETA COLETA DE RESIDUOS
PREMIER ALIMENTACAO
SUNSET VIGILANCIA
ATMOSFERA LAVANDERIA HOSPITALAR

Valor em contrato:

Empresa Valor Contrato Mensal
BEM ESTAR TABELA SUS
COLETA 8.352,00
PREMIER 52.110,00
SUNSET 44.676,00
ATMOSFERA 10.816,66

A empresa Bem Estar presta servico de laboratério com isso o seu custo €

conforme os exames laboratoriais dos pacientes.
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VIVA COMUNIDADE

A empresa Coleta presta servico de coleta de lixo e o seu custo é de acordo com a
producéo de residuos, sendo cobrado por container cheio.

A Premier presta servico de alimentagdo a funcionarios, pacientes e
acompanhantes. O custo oscila diante o nimero de pacientes e acompanhantes de
refeicdes servidas, conforme clausula 4.5 do contrato.

A Sunset presta servico de vigilancia e o custo oscila devido aos dias trabalhados
no més que tem 30 e 31 dias, uma vez que o servi¢o é contratado por hora\homem.

A Atmosfera presta servico de lavanderia e o custo oscila conforme a pesagem de
roupas e a disponibilidade de enxoval. Nao tivemos notas fiscais em janeiro/2012 devido
0S servicos que iniciaram em fevereiro/2012. As notas fiscais de fevereiro ainda nao foram

enviadas ao setor responsavel.
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5 Consideracgdes Finais

Entende-se que apenas um més de funcionamento da unidade sob a gestdo da
OSS Viva Comunidade n&o sao suficientes para tracar seu real perfil, uma vez que a
mesma encontrava-se em fase de implantacdo, mudanca de gestdo e reestruturagéo
fisica e organizacional. Conclui-se que dentre as fragilidades percebidas existem muitos
desafios a serem conquistados e superados, como melhorias na estruturacdo e na
qgualidade dos registros. Neste sentido, a OSS Viva Comunidade esta comprometida com

o cumprimento das metas estabelecidas e atividades realizadas.

Edson Luiz Benicio Leocadio
OSS Viva Comunidade
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6 Anexos

aveaLe

6.1 Demonstrativo de Contratacao de Pessoa Juridica

N&o houve contratacdo de Pessoa Juridica.

2° Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de
Gestéo n° 28/2012 referente ao més Fevereiro de 2013

6.2 Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplica¢gdes Financeiras dos recursos recebidos

Bradesco Nat Empresa

R Eradesco Bet Empsasa

WINGA COMUMNIDEDE
edscn lulz Bemiclo eocadio

AGENCIA: 814 CONTA: 310F - 3

DATA
FL/01513
050213

OFA0EfLE

1SM02/1LE

LE-TE e ]

LB TR e T ]

20P03EF1E

21002013

DEMONSTRATIVOG MENSAL - CONTA CORRENTE

HISTORICD

SALCD ANTERICHR

BAINE SUTOMAT POLUIPARCATY
TED-TRANSF ELET DISPOMN
DEST.fed ames ransp passag r
DO TED THTERMET

TED IHTERMET

BATNA AUTOMAT POLUIFARCAY
TRAHEF FOOS OC-E H BAHE
DEST.wiva comunidacks:
TRAHEF FOOS OC-E H BAHE
DEST.wiva comunidacks:

F&GTO ELETROMNICOD TRIBLUTO

INTERKET --FGTS/GRF S TOMADCR

DT TED THTERMET
Do INTERNET

DT TED THTERMET
Do INTERNET
BEATMA AUTOMAT POLUIPARCAY

TRAMNEF FOOS OC-FE H BAHE
DEST. wiva comunidacks

TERAMNSF FOOS DOC-E H BAHE
DEST.NTVA COHUNMIDATE
TRAMNEF FOOS OC-F H BAHE
DEST.NTVA COHUNMIDATE
DOCTED INTERMET

Do INTERNET

DT TED THTERMET

Do INTERNET

DOCTED INTERMET

Do INTERNET

BEATMA AUTOMAT POLUIPARCAY
TRAMNEF FOOS OC-FE H BAHE
DEST.wiva comunidac:

DT TED THTERMET

Do INTERNET

BEATMA AUTOMAT POLUIPARCAY
TED-TRANRSF ELET DISFOM
DEST.NTVA COHUNMIDATE
TRAMNEF FOOS OC-F H BAHE
DEST.NTVA COHUNMIDATE
DT TED THTERMET

TED THTERMET

DT TED THTERMET

Do INTERNET

BEATMA AUTOMAT POLUIPARCAY
F&GTO ELETROMNICOD TRIBLTO
INTERNKET - PESS GFS 2100
BATMA AUTOMAT POLUIPARCAY
TRAMNEF FOOS OC-F H BAHE
DEST.PAFEL POMTOOOM
TRAMNEF FOOS OC-FE H BAHE
DEST.#iva comunidacs

DT TED THTERMET

Do INTERNET

DT TED THTERMET

C=DCT

3193
TEO18E

TEO18E

3193
Z033%

S0ITE

SE65E04

Z033%

S0ITE

3193
47FITE

47E231

ES53554

47FITE

478231

553554

3193
ToBREOE

ToBREOE

3193
T2ITEE

FrEI4D

T2ITEE

FrEI4D

3193
E162 000

3193
133a&

1561%

133a&

1561%

CREDITO

E.430,20

BES, 46

1.536,51

1.584 27

F.280,23

=27.28

1.046,00

CEBITO

S 4T, 40

T.ED

B2, 51
14,31
TR L4
T.ED

T.ED

T44.53
744,53
4,15
T.B0
T.ED

T.B0

1.576,47

T.ED

T.430, 45
=34.14
T.ED

T.ED

3FT.3E

41, 40
&, D
T.ED

T.ED

B e T T e L I e N i e L =

Paga 1 of 2

SALDN
1,00

AT R
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Bradesco [Nat Empresa Fage 2ot 2
DO INTERKET
FEAOZAE  BADIGA AUTOMAT MOUFARCAY 3193 2.EEE D4
FAGTO ELETROMN COSRARCA 2 S0, 0
WALE THAMSPORTE URA MARE
FAGTO ELETRON COSRARCA 3 000, 00
WT UP& HARE
TRAHSF FOS [OC-F H BAHE BHELE 103,50
DEST.ELAIME JAMAINA F DE LIM&
DO TED INTERMET EBEELE 78D
DO IMTERKET
CHEQUE COMPERSADD 5 41,74 1,00
FEM02/13  BADIGA AUTOMAT POUPARCAY 3193 415,52
TRAHSF FOS [OC-F H BAHE F1IGETS 45, 03
DEST.NTVA COMUMNMIDADE
DO TED INTERMET FIGETS 78D 1,0
DO IMTERKET
FEMOZ1E  BADIA AUTOMAT POUPARCAY 3193 59,40
TRAMSF FOS [OC-F H BAHE 10624 51,69
DEST. mankca Qigilol machado
DO TED INTERMET 0624 78D 1,0
DO INTERKET
FTA0213E  BADIGA AUTOMAT POUPARCAY 3193 733,72
CHEQUE COMPERSADD 3 733,72 1,00
FEMOZAE  BAIGA AUTOMAT MOUPARCAY 3193 10,3081, 50
TED-TRAKSF ELET DISPOM 4TRAZD T.2EEA0
DEST.fed ampr transp passag rj
TED-TRAKSF ELET DISPOM 505249 3.153.50
DEST.dimas de malo plrenta
DO TED INTERMET 47TRAZD TLED
TED INTERMET
DOCTED INTERMET E05249 7.80 1,00
TED INTERMET
TOTAL DA MOVIMENTACAD 3.774,82 33.774,82 1,00

EXTRATS PARA SIMPLES CONFERENCIA - SUJEITS & ALTERADDES
Segumnda, 04 de maros de 2015, 17:33:38

hitos: e ne bradesco.com br'saldoEsdratolNE extatoC CRecunerar do 4379013



é UPA &2z 2° Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de
24h Gestao n° 28/2012 referente ao més Fevereiro de 2013

VIVA COMUNIDADE

Bradesco et Empresa Pagz |l of 1

M Eradesco llet Empeesa

WINA COMUMIDADE
edson lulz bemiclo leoscadia

AGENCIA: 814 CONTA: 21032 - 3

DEMOMSTRATIVO MEMSAL - CONTA POUPAMCA

DATA HISTORICO CHOCT CREDITO DEBITO SALDD
31701713 SALDD ANTERICR 1.806.TE0 44
OE/DF1E  BATCE BUTOM C ODRRENTE® 2193 6.430,30 1.800.320,. 24
O7/DE1E  BATCA AUTOM C OORRERTE® 2103 GRS, 45 1.889. 343,78
LE/D2/1E  BAINA ALUTOM C COREENTEY 2193 1.536,61 1.887.807,17
LE/D2MLE  RENDIHENTOS LT0L134 7.810.55

FOURF FACIL-DEPOS A PARTIR 4/5712

ESTORKD DE REMDIMENTOS * 4135 6,35

FOUR FACIL-DEPOS & PARTIR £/5713

BATCA AUTOM C CORRENTEY 2193 1.584.37 1504027 00
L9/02/13 BAIXA ALUTOM C CORRERTEY 21903 7.5E80,33 1.886.048 85
2000F1E BATCE BUTOM C ODRRENTE® 2193 3F7,28 1.885.719,58
FIDE/1E  BALCE BUTOM C OORRERTE® 21903 1.045,00 1.884. 673,58
F20371E BATCE BUTOM C ODRRENTE® 2193 2,354,004 1.882. 350,54
JED3F1E  BALGA AUTOM C OORRERTE® 2103 415,82 188197372
2503713 BADGA ALUTOM C OORRERTEY 3103 53,49 1.881.914,23
AT/DEF1E BALCA AUTOM C OORRERTE® 2103 F23,72 1.881.1%80,51
ZE/DI/1E  BADGA AUTOM COORRERTEY 3103 10.391,50 LETD.TED, 01

TOTAL D MOVIMENTACAD 7.810,55 33,780,898 1.870.7&9,01

EXTRATS PARSA SIMPLES COMFERENCIA - SUJEITS A ALTERACOES
Sequnda, 04 de marpoe de 20135, 17:34:27

hitps: e ne bradesco.com br'saldeExratoMNE exirato C PR ecuperar do 473/M013
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6.3 Demonstrativo de Folha de Pagamento

O Demonstrativo de Folha de Pagamento da Unidade relativa ao periodo do relatério esta

exposto no anexo 4.2 (paginas 29 e 58).

6.4 Anexos relevantes ao entendimento do relatério em questao

Anexo 3.2

UNIDADE GERENCIADA: UPA MARE Fevereiro/2013
OS RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE
DESPESAS REALIZADAS
|

Cédigo Despesa Valor (RS)
1| PESSOAL 17.921,23
01.01 | SALARIO 626,95
01.01.01 | FOLHA NORMAL 626,95
01.01.02 | 132 SALARIO 0,00
01.01.03 | FERIAS 0,00
01.01.04 | ADIANTAMENTO 132 SALARIO 0,00
01.01.05 | GRATIFICACOES E ADICIONAIS 0,00
01.01.06 | ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 0,00
01.01.07 | HORAS EXTRAS 0,00
01.01.99 | OUTRAS VANTAGENS 0,00
01.02 | BENEFICIOS 15.404,80
01.02.01 | VALE TRANSPORTE 15.404,80
01.02.02 | CESTA BASICA 0,00
01.02.03 | CONVENIOS 0,00
01.02.04 | VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO 0,00
01.02.99 | OUTROS BENEFICIOS 0,00
01.03 | ENCARGOS e CONTRIBUIGOES 1.889,48
01.03.01 | FGTS 73,14
01.03.02 | IRRF 0,00
01.03.03 | CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA-INSS 327,28
01.03.04 | RESCISOES 1.489,06
01.03.99 | OUTROS ENCARGOS e CONTRIBUICOES 0,00
01.04 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00
01.04.01 | PAGAMENTO DE ESTAGIARIOS 0,00
01.04.02 | PAGAMENTO DE RESIDENTES 0,00
01.04.99 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00
2 | MATERIAL DE CONSUMO 1.096,59
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02.01 | MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 0,00
02.01.01 | MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 0,00
02.02 | MATERIAL DE INFORMATICA 941,40
02.02.01 | MATERIAL DE INFORMATICA 941,40
02.03 | PECAS e MATERIAIS MANUTENGAO 0,00
02.03.01 | PARA MANUTENCAO PREDIAL 0,00
02.03.02 | PARA EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
02.03.03 | PARA EQUIPAMENTOS INFORMATICA 0,00
02.03.04 | FERRAMENTAS AVULSAS NAO ACIONADAS POR FORCA MOTRIZ 0,00
02.04 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00
02.04.01 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00
02.05 | MATERIAL DE LIMPEZA 0,00
02.05.01 | MATERIAL DE LIMPEZA 0,00
02.06 | GENEROS ALIMENTICIOS 155,19
02.06.01 | GENEROS ALIMENTICIOS 155,19
02.07 | MATERIAL MEDICO/ODONTOLOGICO/LABORATORIAL 0,00
02.07.01 | MEDICAMENTOS e INSUMOS FARMACEUTICOS 0,00
02.07.02 | GASES MEDICINAIS (FORNECIMENTO) 0,00
02.07.03 | MATERIAIS HOSPITALARES MEDICOS/ODONTOLOGICOS/LABORATORIAIS 0,00
02.08 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00
02.08.01 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00
02.09 | PUBLICAGOES EM GERAL 0,00
02.09.01 | PUBLICAGCOES EM GERAL 0,00
02.10 | MATERIAL DE CONSTRUGAO 0,00
02.10.01 | MATERIAL DE CONSTRUCAO 0,00
02.11 | VESTUARIO E UNIFORMES 0,00
02.11.01 | VESTUARIO E UNIFORMES 0,00
02.99 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 0,00
02.99.01 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 0,00
3 | SERVICOS DE TERCEIROS 9.740,68

03.01 | SERVICOS-MANUTENCAO PREDIAL 0,00
03.01.01 | REPAROS/ADAPTACOES/CONSERTOS EM GERAL 0,00
03.01.02 | SERVICOS DE DEDETIZAGCAO/DESRATIZACAO 0,00
03.02 | SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
03.02.01 | SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
03.03 | SERVICOS-MANUTENGCAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.03.01 | SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.04 | SERVICOS-MANUTENCAO DE VEICULOS 0,00
03.04.01 | SERVICOS-MANUTENCAQ DE VEICULOS 0,00
03.05 | SERVICOS LABORATORIAIS 0,00
03.05.01 | SERVICOS LABORATORIAIS 0,00
03.06 | LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS/VEICULOS/AMBULANCIA 0,00
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03.06.01 | LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
03.06.02 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.06.03 | LOCAGAO DE VEICULOS 0,00
03.06.04 | LOCACAO DE AMBULANCIA 0,00
03.07 | LOCAGAO PREDIAL 0,00
03.07.01 | LOCAGAO PREDIAL 0,00
03.08 | LOCAGAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00
03.08.01 | LOCACAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00
03.09 | LIMPEZA 0,00
03.09.01 | SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO 0,00
03.09.02 | SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES 0,00
03.10 | SEGURANCGA e VIGILANCIA 0,00
03.10.01 | SERVICOS DE SEGURANCA e VIGILANCIA 0,00
03.13 | INTERNET 0,00
03.13.01 | INTERNET 0,00
03.15 | CURSOS 0,00
03.15.01 | CURSOS 0,00
03.16 | SERVICOS DE LAVANDERIA 0,00
03.16.01 | SERVICOS DE LAVANDERIA 0,00
03.17 | SERVICOS ESPECIALIZADOS 0,00
03.17.01 | SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURIDICA 0,00
03.17.02 | SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA FiSICA 0,00
03.18 | SEGUROS 0,00
03.18.01 | SEGUROS 0,00
03.19 | CONDOMINIO 0,00
03.19.01 | CONDOMINIO 0,00
03.20 | HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
03.20.01 | HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
03.21 | DESPESAS COM LOCOMOGAO E TRANSPORTE 0,00
03.21.01 | REGIME DE QUILOMETRAGEM 0,00
03.21.02 | PEDAGIO 0,00
03.21.03 | PASSAGENS AEREAS 0,00
03.21.04 | PASSAGENS RODOVIARIAS 0,00
03.21.05 | DESPESAS COM TAXI 0,00
03.21.06 | FRETE 0,00
03.21.99 | OUTRAS DESPESAS COM TRANSPORTE E LOCOMOGAOQ 0,00
03.22 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTAGCAO 0,00
03.22.01 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTACAO 0,00
03.23 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00
03.23.01 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00
03.24 | FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 0,00
03.24.01 | FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 0,00
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03.26 | SERVICOS ASSISTENCIAIS 9.740,68
03.26.01 | SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA JURIDICA 0,00
03.26.02 | SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA FiSICA 9.740,68

03.27 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00
03.27.01 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00

03.28 | SERVICOS HEMOTERAPICOS 0,00
03.28.01 | SERVICOS HEMOTERAPICOS 0,00

03.99 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 0,00
03.99.01 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 0,00

4 | TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00

04.01 | ISS 0,00
04.01.01 | ISS 0,00

04.02 | PIS/COFINS/CSLL 0,00
04.02.01 | PIS/COFINS/CSLL 0,00

04.03 | INSS SOBRE PRESTAGCAO DE SERVICOS 0,00
04.03.01 | INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00

04.04 | IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.04.01 | IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00

04.05 | IPTU 0,00
04.05.01 | IPTU 0,00

04.06 | IPVA 0,00
04.06.01 | IPVA 0,00

04.08 | TAXA DE INCENDIO 0,00
04.08.01 | TAXA DE INCENDIO 0,00

04.99 | OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUIGOES 0,00
04.99.01 | OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00

5 | SERVICOS PUBLICOS 0,00

05.01 | AGUA 0,00
05.01.01 | AGUA 0,00

05.02 | ENERGIA ELETRICA 0,00
05.02.01 | ENERGIA ELETRICA 0,00

05.03 | GAS 0,00
05.03.01 | GAS 0,00

05.04 | TELEFONIA FIXA 0,00
05.04.01 | TELEFONIA FIXA 0,00

05.05 | TELEFONIA CELULAR 0,00
05.05.01 | TELEFONIA CELULAR 0,00

05.06 | TELEFONIA VIA RADIO 0,00
05.06.01 | TELEFONIA VIA RADIO 0,00

05.07 | CORREIO 0,00
05.07.01 | CORREIO 0,00

6 | DESPESAS BANCARIAS 124,80
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TOTAL 33.774,62

06.01 | TARIFAS 124,80
06.01.01 | TARIFAS 124,80
06.99 | OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00
06.99.01 | OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00
7 | OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 1.737,82

07.01 | PREMIAGOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS 0,00
07.01.01 | PREMIACOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS 0,00
07.02 | MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
07.02.01 | MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
07.03 | RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 1.737,82
07.03.01 | RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 1.737,82
07.99 | OUTRAS 0,00
07.99.01 | OUTRAS 0,00
8 | INVESTIMENTOS 3.153,50

08.01 | OBRAS E INSTALAGOES 0,00
08.01.01 | OBRAS E INSTALACOES 0,00
08.02 | EQUIPAMENTOS 3.153,50
08.02.01 | EQUIPAMENTOS DIVERSOS 3.153,50
08.02.02 | EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES 0,00
08.02.03 | EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
08.03 | MOBILIARIO 0,00
08.03.01 | MOBILIARIO 0,00
08.04 | VEiCULOS 0,00
08.04.01 | VEiCULOS 0,00
08.04.02 | AMBULANCIAS 0,00
08.05 | INTANGIVEL (DIREITO E USO) 0,00
08.05.01 | INTANGIVEL (DIREITO E USO) 0,00
08.99 | OUTROS BENS DURAVEIS 0,00
08.99.01 | OUTROS BENS DURAVEIS 0,00
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Anexo 3.3

UNIDADE GERENCIADA: UPA MARE | Fevereiro/2013

OS RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE
CONCILIAGAO BANCARIA
BANCO: 237 AGENCIA: 814
CONTA CORRENTE N°: 3193-3
PERIODO DE REFERENCIA: Fevereiro / 2013
A - SALDO CONFORME EXTRATO BANCARIO EM 28/02/2013
DESCRICAO VALOR (RS)

Al - Saldo em Conta Corrente 1,00
A2 - Saldo em Aplicagdes Financeiras 1.870.789,01

A3 - TOTAL 1.870.790,01
B - AVISOS DE CREDITO NAO LANCADOS NO EXTRATO
DATA Ne HISTORICO VALOR (RS)
B1- TOTAL 0,00
C - CHEQUES EMITIDOS E NAO DESCONTADOS
DATA N° VALOR (RS)
28/02/2013 1 THUANY SILVA SANTOS 743,69
28/02/2013 2 MICHELLE PIMENTEL DA SILVA 2.051,10
28/02/2013 4 BRUNO SILVA CARDOSO 852,71
28/02/2013 6 HUGO LEONARDO NOGUEIRA 2.590,10
C1-TOTAL 6.237,60
D - AVISOS DE DEBITO NAO LANGADOS NO EXTRATO
DATA Ne VALOR (R$)
D1 - TOTAL 0,00

E- SALDO CONTABIL (A3+B1-C1-D1)

1.864.552,41
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Anexo 3.4

UNIDADE GERENCIADA: UPA MARE Fevereiro/2013
0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE
DEMONSTRATIVO CONTABIL OPERACIONAL

Regime de Competéncia

A = SALDO ACUMULADO ANTERIOR 1.896.760,44

'Receitas Operacionais

Repasse Contrato de Gestao (Parte Fixa) 0,00
Repasse Contrato de Gestdo (Parte Varidvel) 0,00
Repasse Termo Aditivo - adicional (Custeio) 0,00
Repasse Termo Aditivo - adicional (Investimento) 0,00
Sub-Total (1) 0,00
Resultado de Aplicacdo Financeira 7.804,19
Reembolso de Despesas 0,00
Obtencdo de Recursos Externos a SES/RJ 0,00
Outras Receitas 0,00
Sub-Total(2) 7.804,19
‘B =Total das Receitas (1) +(2) 7.804,19
: Despesas CUSTEIO
Salarios 301.932,44
Beneficios 15.404,80
Encargos e Contribuicoes 235.240,81
Indenizacgdes e Avisos Prévios (Rescisdes) 48.556,22
ProvisGes (132 + Férias) 83.388,73
Outras Despesas de Pessoal 0,00
Sub-Total (3) 684.523,00
Materiais de Consumo (4) 155,19
Servigos de Terceiros (5) 9.740,68
Servigos Publicos (6) 0,00
Tributarias/Financeiras (7) 124,80
Outras Despesas Operacionais (8) 1.179,53
: C = Total das Despesas CUSTEIO (3)+(4)+(5)+(6)+(7)+(8) 695.723,20
'Despesas INVESTIMENTO
Equipamentos 0,00
Moéveis e Utensilios 0,00
Obras e Instalagoes 0,00
Intangivel (Direito e uso) 0,00
Veiculos 0,00

D= Total Despesas Investimento

0,00

| E = TOTAL GERAL DE DESPESAS (C+D) 695.723,20

F = SADO ACUMULADO ATUAL (A+B-E)

1.209.841,43
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Anexo 4.1

N° Controle
Patrimonial
(o}

N2
Controle
Patrimonial
SES/RJ

Tipo(1)

UNIDADE GERENCIADA:

0SS RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE

Descricdo do
bem

CNPJ
Fornecedor

AQUISICAO DE BENS DURAVEIS

Qtde.

N° Nota
Fiscal

Data da
aquisicao

Vida util
estimada
(em
anos)

Valor
Unitario

(RS)

Motivo da Aquisicao

Setor de Destino

*NAO HOUVE AQUISICAO DE BENS*
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2° Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de

Gestao n° 28/2012 referente ao més Fevereiro de 2013

Anexo 4.2

UNIDADE GERENCIADA: UPA MARE

0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE

RH CONTRATADO DA UNIDADE

Fevereiro/2013

g Forma de Carga i i sALARID | SALARIOTOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL (1) Fungso (C;:u'pzza; QTDE. cont;:;agéo Sicr::::I s(:;g; 0 B;“:)e (E:;;’"g(zs) ?:;‘)e 'c'(f; . ;8;2;;?\:: L D?QCT‘I\)TEEfg:L'A
(3) TOTAL)

Enfermeiro(A) Enfermeiro (A) 223505 28 CLT 24 2.460,26 1.934,50 0,00 4.394,76 123.053,28
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem | 322205 56 CLT 24 960,00 754,85 0,00 1.714,85 96.031,60
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 20 645,17 507,30 0,00 1.152,47 1.152,47
Técnico de Saude Bucal Técnico de Saude Bucal 322405 8 CLT 24 894,64 703,46 0,00 1.598,10 12.784,80
Técnico de Radiologia Técnico de Radiologia 324115 7 CLT 24 1.741,60 1.369,42 0,00 3.111,02 74.664,48
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 411005 12 CLT 36 894,64 703,46 0,00 1.598,10 19.177,20
Farmacéutico(A) Farmacéutico (A) 223405 4 CLT 48 2.460,26 1.934,50 0,00 4.394,76 17.579,04
Assistente Social Assistente Social 251605 5 CLT 24 2.460,26 1.934,50 0,00 4.394,76 21.973,80
Maqueiro Maqueiro 515110 4 CLT 48 894,64 703,46 0,00 1.598,10 6.392,40
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 411005 2 CLT 40 1.378,00 1.083,52 0,00 2.461,52 4.923,04
Assistente Social Assistente Social 251605 1 CLT 30 2.460,26 1.934,50 0,00 7.394,76 7.394,76
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 411005 4 CLT 40 894,64 703,46 0,00 1.598,10 6.392,40
Gerente Administrativo Gerente Administrativo 142105 1 CLT 40 3.173,27 2.495,14 0,00 5.668,41 5.668,41
Total 21.317,64 16.762,07 0,00 41.079,71 397.187,68

(2) CLT/RPA/P)

(1) Utilizar como referéncia, a listagem de categorias profissionais CBO

(3) em cada linha devera ser apresentada uma Unica categoria profissional e com a mesma carga horaria.
(4) Registrar os valores de Salario/Encargos/Beneficios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria sera registrado na tltima coluna, multiplicando-se o SALARIO TOTAL POR
PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria.

(5) Na tabela RH CONTRATADO DA 0SS devem ser apresentado todas as categorias profissionais com vinculo empregaticio da OSS que prestam servi¢o a Unidade.
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UNIDADE GERENCIADA: UPA MARE

OS RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE

Fevereiro/2013

RH CONTRATADO DA 0SS
Forma de Car’ga? » y SN SALARIO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL (1) g:ﬂp:;i QTDE. contn;:;agao S:‘:;::ZI Sg;;;” B?:)e (E:;)arg(‘: ?:S")ef”;z; P;g:;;n;c:; L D?Q(;‘:\DTEE;(;?::A
(3) TOTAL)

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 20 115,24 90,58 0,00 205,82 205,82
Assistente de Pessoal Assistente de Pessoal 411030 1 CLT 40 403,12 316,97 0,00 720,09 720,09
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 40 97,60 76,74 0,00 174,34 174,34
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 40 115,34 90,69 0,00 206,03 206,03
Analista de Pessoal Analista de Pessoal 413105 1 CLT 40 275,63 216,73 0,00 492,36 492,36
ﬁf:gg;‘:srmagem do ﬁf:ggﬂ\fsrmagem do 322215 1 CLT 40 93,22 73,30 0,00 166,52 166,52
Analista de Pessoal Analista de Pessoal 413105 1 CLT 40 69,80 54,88 0,00 124,68 124,68
Analista de Pessoal Analista de Pessoal 413105 1 CLT 40 184,68 145,23 0,00 329,91 329,91
Assistente de Pessoal Assistente de Pessoal 411030 1 CLT 40 162,71 127,92 0,00 290,63 290,63
Analista de RH Analista de RH 242505 1 CLT 40 639,74 503,02 0,00 1.142,76 1.142,76
Analista de RH Analista de RH 242505 1 CLT 40 529,48 410,62 0,00 940,10 940,10
ﬁ‘::gslr;]fjrmagem do l‘::BaElr;]fsrmagem do 322215 cLT 40 43,03 33,84 0,00 76,87 76,87
ﬁf:hslr;]fsrmagem do ﬁf;g;ﬁ‘fsrmagem do 322215 CLT 40 73,17 57,54 0,00 130,71 130,71
Assistente de Pessoal Assistente de Pessoal 411030 CLT 40 161,02 126,62 0,00 287,64 287,64
Analista de Pessoal Analista de Pessoal 413105 CLT 40 394,48 310,16 0,00 704,64 704,64
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Assistente de Pessoal Assistente de Pessoal 411030 1 CLT 40 57,94 45,54 0,00 103,48 103,48
Assistente

Assistente Administrativo | Administrativo 411010 ! ctr 40 309,25 243,15 0,00 252,40 252,40
Analista de Pessoal Analista de Pessoal 413105 1 CLT 40 160,34 126,07 0,00 286,41 286,41
Analista de RH Analista de RH 242505 1 CLT 40 493,77 388,25 0,00 882,02 882,02
Analista de RH Analista de RH 242505 1 CLT 40 562,70 442,45 0,00 1.005,15 1.005,15
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 40 38,35 30,15 0,00 68,50 68,50
Analista de RH Analista de RH 242505 1 CLT 40 232,06 182,47 0,00 414,53 414,53
Assistente de Pessoal Assistente de Pessoal 411030 1 CLT 40 1.326,31 1.042,80 19,84 2.388,95 2.388,95

Total 6.538,98 5.135,74 19,84 11.694,56 11.694,56

(1) Utilizar como referéncia, a listagem de categorias profissionais CBO
(2) CLT/RPA/PI

(3) em cada linha devera ser apresentada uma Unica categoria profissional e com a mesma carga horaria.

(4) Registrar os valores de Salario/Encargos/Beneficios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria sera registrado na tltima coluna, multiplicando-se o SALARIO TOTAL POR
PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria.

(5) Na tabela RH CONTRATADO DA 0SS devem ser apresentado todas as categorias profissionais com vinculo empregaticio da OSS que prestam servigo a Unidade.
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VIVA COMUNIDADE

2° Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de

Gestao n° 28/2012 referente ao més Fevereiro de 2013

0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE

UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA

RH CONTRATADO DA 0SS (RPA)

Fevereiro/2013

Carga e SALARIO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL (1) FUNCAO :::. QTDE. ccl::::;:a(;go S':?;::ZI S(‘;';)r io B(a:)e f:sc;rg(‘;j l(;:sn)efki(z; Tg/;LA/:R;gR D?QCTADTEEf ?::A
Ocupagdo (2) (3) PROFISSIONAL TOTAL)

Medico (A) Medico (A) - Clinico 125125 1 RPA 12 824,40 164,88 0,00 989,28 989,28
Medico (A) Medico (A) - Clinico 125125 1 RPA 24 946,90 189,38 0,00 1.136,28 1.136,28
Medico (A) Medico (A) - Clinico 125125 1 RPA 12 3.298,05 659,61 0,00 3.957,66 3.957,66
Medico (A) Medico (A) - Clinico 125125 1 RPA 36 824,40 164,88 0,00 989,28 989,28
Medico (A) Medico (A) - Clinico 125125 1 RPA 12 824,40 164,88 0,00 989,28 989,28
Medico (A) Medico (A) - Clinico 125125 1 RPA 60 1.886,90 377,38 0,00 2.264,28 2.264,28
Medico (A) Medico (A) - Clinico 125125 1 RPA 24 1.648,80 329,76 0,00 1.978,56 1.978,56
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 411005 1 RPA 6 89,00 17,80 0,00 106,30 106,30
Medico (A) Medico (A) - Clinico 125125 1 RPA 12 824,40 164,88 0,00 989,28 989,28
Total 11.167,25 2.233,45 0,00 13.400,70 13.400,70

(2) CLT/PF/P}

(1) Utilizar como referéncia, a listagem de categorias profissionais CBO

(3) em cada linha devera ser apresentada uma unica categoria profissional e com a mesma carga horaria.

(4) Registrar os valores de Salario/Encargos/Beneficios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria sera registrado na tltima coluna, multiplicando-se o SALARIO TOTAL POR
PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria.

(5) Na tabela RH CONTRATADO DA 0SS devem ser apresentado todas as categorias profissionais com vinculo empregaticio da OSS que prestam servigo a Unidade.
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Anexo 4.3

UNIDADE GERENCIADA: UPA MARE

0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE

CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Fev/13

Unidade Vigéncia do Contrato Valor do Contrato (RS) (*)
Servigco Contratado Razdo Social Contratado CNPJ Contratado de Mensal Valor Pago no
Medida Data Inicio Data Término Estimado Més
Locacdo de | » )
'v‘l)jlatffuongiin';‘;ress°ras € KA-fQUE COMERCIO E SERVICOS LTDA 01.513.667/0001-50 | Unidade | 01/02/2013 31/01/2014 1.860,00 0,00
M 30 de Equi ) )
O:;‘:ttsl';g;i:ode quipo TX COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 32.280.604/0001-25 | ... 01/02/2013 31/01/2014 460,00 0,00
Limpeza CONTRATME SERVICOS LTDA 04.161.271/0001-80 | Posto 01/02/2013 31/01/2014 43.100,00 0,00
gﬂoan“d‘i?;f:gopred'a' e Ar FC 10 ENGENHARIA ELETRICA LTDA 10.363.753/0001-15 | ... 01/02/2013 31/01/2014 18.862,71 0,00
Vigilancia SUNSET VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA 07.958.568/0001-69 | H/H 01/02/2013 31/01/2014 44.676,00 0,00
Lavanderia ATMOSFERA HIGIENIZACAO LTDA 03.522.426/0001-01 Kg 01/02/2013 31/01/2014 10.816,66 0,00
. ECO - EMPRESA DE CONSULTORIA E ORGANIZACAO

Sistena UPA 24H EM SISTEMAS £ EDITORACAO LTDA 39.185.269/0001-25 | ... 01/02/2013 31/01/2014 10.000,00 0,00

. L PLANISA PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE
Gestdo Estratégica de Custos INSTITUICOES DE SAUDE $/5 LTDA 58.921.792/0001-17 | ... 01/02/2013 31/01/2014 9.960,00 0,00
Coleta de Residuos COLETA DE RESIDUOS LTDA 04.140.504/0001-68 | Container | 01/02/2013 31/01/2014 8.352,00 0,00
Manutengiode =~ ST.T.R. INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 40.179.871/0001-39 | ... 01/02/2013 | 31/01/2014 3.000,00 0,00
Equipamentos Médicos
Alimentacio PREMIER COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 73.702.649/0001-28 | Refeicdo | 01/02/2013 31/01/2014 58.320,00 0,00
Manutenco de Raio-X TX COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 32.280.604/0001-25 | ... 01/02/2013 31/01/2014 4.909,29 0,00
Locagdo de Computadores | WORKING PLUS COMERCIO E SERVICOS LTDA 02.865.909/0001-38 | Unidade | 01/02/2013 31/01/2014 5.450,00 0,00

Total 219.766,66 0,00

(1) Nesta planilha devem ser listados todos os contratos ativos ou ndo, independente do més de contratagao.
(2) Para cada contrato deve ser enviado todo o processo seletivo, respeitando as normas previstas no regulamento de compras e contratagdes, elaborado por cada Organizagdo Social.
(*) Na coluna mensal estimado deve ser inserido o valor mensal e na coluna subsequente o valor pago do més.
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Anexo 4.4

PROCEDIMENTOS No. %
ATENDIMEMNTO DE URGEMCIA EM ATENQEO ESPECIALIZADA 1628 | 94%
COMSULTA DE PROFISSIOMAL DE NIVEL SUPERIOR NA ATEN(;EO ESPECIALIZADA(EXCETO MEDICO) 49 3%
EXODONTIA DE DENTE PERMAMNENTE 15 1%
ACESSO A POLPA DENTALEMEDICA(;EO 10 1%
CURATIVO DE DEMORA C/ OU 5/ PREPARD BIOMECANICO 9 1%
SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA 8 0%
PULPOTOMIA DENTARIA 2 0%
ADMISTRA@EO DE MEDICAMENTOS NA ATENQEO ESPECIALIZADA 1 0%
DREMNAGEM DE ABSCESSO 1 0%
EXODONTIA DE DENTE DECIDUO 1 0%
RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 1 0%
Total 1.725 100%
Fontes: Sistema Klinikos

Faturamento da OSS Viva Comunidade/ Coordenagéo Geral de Sistemas de Informacao

Exames laboratoriais Mo. %
HEMOGRAMA COMPLETO 65 34,03%
AMNALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA 23 12,04%
DOSAGEM DE UREIA 15 7.85%
DOSAGEM DE CREATININA 14 7.33%
DOSAGEM DE GLICOSE 14 7.33%
DOSAGEM DE POTASSIO 11 5,76%
DOSAGEM DE SODIO 11 5,76%
DOSAGEM DE CREATINOFQSFOQUIMASE (CPK) 9 4,71%
DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUIMNASE FRA(;EO MP 8 4,19%
DOSAGEM DE TRANSAMIMASE GLOTAMICO-OXALACETICA TGO 4 2,09%
DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLOTAMICO-PIRUVICA TGP 4 2,09%
DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTALE FRA(;t':v]ES 3 1,57%
GASOMETRIA (PH PCO2 PO2 BICARBOMNATO AS2 (EXCETO BASE 3 1,57%
DOSAGEM DE AMILASE 2 1,05%
DOSAGEM DE MAGNESIO 1 0,52%
DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA 1 0,52%
DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG, BETA HCG) 1 0,52%
TESTE RAPIDO PARA DI:—I'ECC(;.EO DE INFEC(;.EO PELC HIV 1 0,52%
DOSAGEM DE HEMOGLOBIMA GLICOSILADA 1 0,52%
Exames laboratoriais (total) 191 100,00%
Radiografias Mo. %
RADIOGRAFIA PERI-APICAL INTRPROXIMAL (BITE WING) 12 75,00%
RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL + OBLIGUA / BRETTON + HIRTZ) 4 25,00%
Total de radiografias 16 100,00%
ELETROCARDIOGRAMA 0 0,00%
Total de Exames 207

Fontes: Sistema Klinikos
Faturamento da OSS Viva Comunidade/ Coordenag&o Geral de Sistemas de Informacéo
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