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1 Apresentacdo

O presente relatorio tem por objetivo descrever e apresentar as atividades assistenciais de
salde desenvolvidas pela Unidade de Pronto Atendimento 24h — UPA COPACABANA durante més
de MARCO/2020 (26 A 31) relacionadas ao Contrato de Gestéo, celebrado com a Secretaria Estadual
de Saude — SES/RJ e a Organizacdo Social Viva Rio — OSS Viva Rio.

Os indicadores de desempenho expostos neste relatdrio sdo parametros de acompanhamento
definidos no contrato de gestdo e sdo ferramentas a serem utilizadas com a finalidade de avaliar o
desempenho do servico prestado, considerando os conceitos e objetivos de cada indicador. Neste
caso, a avaliacdo do desempenho das OS Viva Rio no gerenciamento, operacionalizacdo e execucao
das acdes e atividades da UPA24h COPACABANA seréa realizado pela Comissdo de Avaliagédo e
Fiscalizagdo — CAF, que monitora e avalia 0 desempenho das Organizag¢Ges Sociais no cumprimento
das metas estabelecidas em contrato e se as mesmas sao apresentadas em conformidade com os eixos
em analise.

O atendimento na unidade inicia-se com o Acolhimento ao usuario onde, € realizada a primeira
avaliacdo superficial com base na queixa principal e nos sinais vitais que séo aferidos neste momento,
no acolhimento ja é possivel identificar um potencial risco de agravamento do seu quadro clinico. Em
seguida, 0 usuario ou seu acompanhante se dirige ao registro para fornecer dados relacionados ao
cadastro no prontuario eletrébnico do usuario (PEP), ap6s preenchimento ou atualizacdo das
informagdes 0 mesmo segue para o primeiro atendimento, a Classificacdo de Risco, que € realizado
apenas por enfermeiro. Apos ser atribuido um risco considerando os sinais e sintomas relatados pelo
usuario e tendo em vista o protocolo de classificacdo de risco, o usuario podera aguardar pelo

atendimento nos consultérios ou ser conduzido diretamente para as salas de observacao.
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2 Indicadores para avaliacdo de desempenho
No ambito assistencial, além da preocupacao de sistematizar e consolidar as informacdes entre a
producdo contratada e a realizada, o VIVARIO tem como objetivo garantir a contratacdo de
profissionais tecnicamente qualificados para atender adultos e criangas nos casos de urgéncia e
emergéncia, com o intuito de oferecer aos usuarios servicos assistenciais de exceléncia, garantindo o
funcionamento ininterrupto da unidade.
A andlise do indicador quantitativo se refere a produtividade e seu desempenho é avaliado
através do percentual dependo da quantidade de atendimentos médicos realizados, enquanto a anélise
dos 18 indicadores qualitativos se refere ao desempenho assistencial e da gestdo da unidade, cuja

pontuacdo total soma 100 pontos.
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Tabela 1: Indicadores de Desempenho — UPA 24h COPACABANA, MARCO/2020

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo UPA COPACABANA referente
ao més de MARCO/2020 (26 A 31)

INDICADORES DE DESEMPENHO

26 a 31 mar/20

Resultado Meta | Pontos
0 Atendimento médico 733 200 2,500 -
Tempo de espera na urgénciae [Soma do tempo em minutos entre classificagdo de risco até o inicio do atendimento 878
1 emergéncia DE ADULTO com médico de pacientes ADULTO com risco amarelo 11 =30 min 7
classificagao amarela Soma de atendimentos médicos de pacientes ADULTO com risco amarelo 83
Tempo de espera na urgénciae [Soma do tempo em minutos entre classificagdo de risco até o inicio do stendimento 10.788
2 emergéncia DE ADULTO com médico de pacientes ADULTO com risco verde ) 19 =120 min 5
classificagao verde Soma de atendimentos médicos de pacientes ADULTO com risco verde 569
Tempo de espera na urgéncia e [Soma do tempo em minutos entre classificagdo de risco DE CRIANCAS até o inicio do 55
3 emergéncia DE CRIANCAS com  |atendimento médico de pacientes com risco amarelo " 11 <30 min 7
classificagao amarela Soma de atendimentos médicos de CRIANCAS com risco amarelo 5
Tempo de espera na urgéncia e [Soma do tempo em minutos entre classificagdo de risco DE CRIANCAS até o inicio do 350
4 emergéncia DE CRIANGCAS com  |atendimento médico de pacientes com risco verde B 7 <120 tmin 5
classificagio verde Soma de atendimentos médicos de CRIANCAS com risco verde 53
Soma do tempo em minutos entre p inicio do acolhimento até o término da 3274
5 | Tempo de Classificagio de risco  |classificagio de risco x 100 - 4 =15 min 4
Soma de pacientes classificados por risco 747
. Soma de pacientes acolhidos - soma de pacientes atendidos) x 100 24 - -
6 Taxa de evasao de p t ( P P ! 32% =5% 5
Total de pacientes acolhidos 757
Soma de pacientes da sala amarela adulto e pediatrica com solicitagio de transferéncia =
o Regulagio dos pacientes da sala |antes de 24 horas de internagio x 100 - 100.0% | =50% 4
7 Fonr 0% | =80%
amarela adulto e pediatrica Soma de pacientes da sala amarela adulto e pediatrica transferidos ou com tempo de e
internagio de 24 horas ou mais ”
Soma de pacientes da sala vermelha com solicitagdo de transferéncia antes de 06 horas z
s Regulagao dos pacientes da sala |[de in‘terna;gfj % 100 i i _ ” 100.0% | =90% 4
vermelha Soma de pacientes da sala vermelha transferidos ou com tempo de internagdo de 06 5
horas ou mais -
9 Taxa de mortalidade institucional |[Soma de 6bitos de internagdo 224h em sala amarela e vermelha x 100 1 45% <39 0
. A0 =270
224h Soma de saidas de sala amarela e vermelha no periodo 22
10 Taxa de mortalidade institucional |Soma de 6bitos de internagio <24h em sala amarela e vermelha x 100 2 9 1% 8% 0
w170 =070
<24h Soma de saidas de sala amarela e vermelha no periodo 22 )
Trombolise realizadas no - B
Soma de pacientes com supra de ST trombolizados x 100 0
11 | tratamento de IAM com supora de B = - £ — = =100% -
ST Soma de pacientes com diagndstico de IAM com supra de ST 0
. Soma do tempo em minutos entre o inicio do seguimento de protocolo de sepse pela
Inicio oportuno de . - P - o s 0 .
12 P . equipe médica até o inicio da administracao de antibidtico x 100 - =60 min -
antibioticoterapia na sepse —
Soma de pacientes com seguimento de protocolo de sepse pela equipe médica 0
. Soma do tempo em minutos entre a definicdo de suspeita de AVE Hiperagudo e a
Tomografias solicitadas com fen O 0 .
13 . solicitagdo de TC no PEP x 100 = =30 mm -
suspeito de AVE
Soma de pacientes com suspeita de AVE Hiperagudo 0
Registro de notificagbes de Soma de pacientes com protocolo de violéncias aberto com campo obrigatorios 5
14 Violéncia registrados x 100 100,0% | =%0% 4
Interpessoal/Autoprovocada Soma de pacientes com protocolo de violéncias aberto 7
Soma do numero de turnos de 6 horas com registro de médico no PEP igual ou maior 24
15 Registro de profissional médico |que a quantidade de médico contratada x 100 - 100,0% 90% 10
Soma do numero de turnos de 6 horas no periodo 24
Soma do nimero de BAM com motivo de encerramento x 100 678 - -
16 Encerramento de BAM - 92.5% 95% 0
Soma do nimero de BAM aberto 733
. Soma de atividades realizadas 3
17| Plano de Educagao per = = = = 100.0% | =80% 7
Soma de atividades previstas no plano de educagdo permanente para o periodo 3
Soma de manifestagbes resolvidas 0
18 Resolubilidade da Quvidoria M‘; —— — - - =90% -
Soma de reclamagtes, solicitagbes e denuncias recebidas 0
Total 79
Conceito C




4
VIVARIO

ao més de MARCO/2020 (26 A 31)
2.1 Indicadores quantitativos

Conforme contrato de gestdo, a meta de atendimentos foi alterada para um intervalo de 8.500
a 10.000 atendimentos, unidade tipo B

Na Competéncia 03/2020 (26 a 31), no que diz respeito as atividades assistenciais da UPA
COPACABANA, foram acolhidos 748 pacientes dos quais 648 foram registrados e destes 738
pacientes foram classificados quanto ao risco. Quanto ao total de atendimentos, foram realizados 724
atendimentos médicos (670 de Clinica Médica e 54 de Pediatria), nenhum usuario buscou a unidade
e foram atendidos pelo servigo social e nenhum atendimento odontolégico.

Sendo assim, para esta competéncia, o alcance foi de 36% da meta proporcional ao periodo. E

muito importante enfatizar que as unidades de pronto atendimento funcionam initerruptamente, ou

seja, 7 dias por semana, 24h por dia, de portas abertas e com demanda livre.

2.2 Indicadores qualitativos

Os indicadores de desempenho séo ferramentas desenvolvidas como a finalidade de monitorar
e avaliar garantindo o aprimoramento constante e eficaz, das acGes de gestdo e vigilancia em saude.

Sendo assim, no periodo analisado 11 dos 18 citados atingiram e/ou superaram as metas
estabelecidas e 03 ndo tiveram ocorréncia no periodo, totalizando 79 pontos e com conceito C,
(Tabela 1). Nao serdo descritos os indicadores que ndo alcancaram as metas por se tratar de 06 dias
de atividades no més.

E importante ratificar que as informac@es do relatorio tém por objetivo principal a prestacio de
contas no que diz respeito a producdo assistencial e indicadores de desempenho referente ao periodo
de 26/03/2020 a 31/03/2020, ou seja, seis dias de atividades. Sendo assim, considerando este periodo,

ndo é possivel fazer analises ou avaliar desempenho da organizacao social na gestdo da unidade.
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3 Anexo

3.1 Atade Comissdo de Revisdo de Prontuério

Fonte: Coordenacdo da unidade

s
VIVARIO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H COPACABANA

No dia 01 de Abril de 2020, as 10:00 horas, reuniram-se na UPA 24H
COPACABANA os integrantes da Comissao de Revisdo de Prontuarios, a saber,
Dr. Francys Vicente Corréa Rimolo ( Coordenador Médico), Alice Maria Lisboa
(Coordenadora de Enfermagem) e Fernanda Lessa Teixeira (Coordenadora
Administrativa). Deu-se inicio a reunido da Comissao de Revisao de Prontuarios
com a finalidade de melhorar o servigo prestado e a qualidade da assisténcia,
priorizando a humanizagdo no atendimento e aprimorando as deficiéncias
ocorridas na assisténcia aos pacientes desta unidade, no periodo de 26 de
margo a 31 de Margo de 2020, baseando-se nas informacgdes obtidas pelos

prontuarios dos pacientes, Livro de Ordens e Ocorréncias e sistema TIMED.

1.1 No periodo foram totalizados 24 pacientes em observagao, sendo 10 na Sala
Amarela Adulto, 01 na Sala Amarela pediatrica, 08 pacientes na Sala

Vermelha e 06 pacientes no Isolamento.

1.2 Dos 24 prontuarios analisados, foi verificado que 24 possuem cépia de
documentos de identificagéo do paciente.

1.3 Dos 24 prontuarios analisados, foi verificado que 24 possuem diagnoéstico
médico informado em prontuario.

1.4 Dos 24 prontuarios analisados, foi verificado que 24 possuem evolugao
médica diaria.

1.5 Dos 24 prontuarios analisados, foi verificado que 24 possuem evolugao de
enfermagem diéaria.
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1.6 Dos 24 prontuarios analisados, foi verificado que 24 possuem exames

complementares para apoio diagnostico.

1.7 Dos 24 prontuarios analisados, foi verificado que 24 possuem carimbo e

assinatura dos profissionais envolvidos no atendimento.
Foi revisado o fluxo de fechamento e entrega dos prontuarios para revisao

e arquivamento.
A comissdo compromete-se a trabalhar junto as equipes a importancia
dos registros impressos, da identificagdo do paciente em cada documento e

melhora da qualidade das informagdes registradas pelos profissionais, a
descricao correta dos CIDs e encerramento dos BAMs e suas justificativas.

Nada a mais a tratar, a ata foi lida, considerada conforme e assinada por

todos os membros nomeados as 11:15 min do dia 01 de Abril de 2020.

Alice M Lisboa o
COREN-R) 233.420 %“\Q
Qe &

Coordenagso de Enfermagem . =
s Fernandg Lgssa Teixeira o, e 6'59
oy Cogqd. inistrativa Q\'b(? O sf\ﬁb

UPAEOPACABANA o &\: o
o

-~
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3.2 Atade Comissdo de Etica Médica

Fonte: Coordenacdo da unidade

T
VIVARIO

62 ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE ETICA MEDICA DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS
COPACABANA

Procedimento 001/2020.

Ao primeiro dia do més de Abril de dois mil e vinte, na sala de reuniées da UPA 24 horas
Copacabana, situada na Rua: Siqueira Campos,129 — Copacabana — Rio de Janeiro, a
comissdo de ética médica reuniu-se para abordagem de queixas éticas ocorridas na
unidade de Copacabana. Ndo Houve nenhuma queixa reportada a nenhum dos
membros da comissdo. Sem mais assuntos abordados nessa reunido, encerrou — se a
presente reuniao as 20:00 horas.

Na qualidade de presidente da Comissao de Etica Médica, eu, Gustavo Fleury Socrates
Gomes Pinto, redigi e lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera
assinada por mim e por todos os membros presentes.

Rio de Janeiro ,01 de Abril de 2020.

géw& CPHNRY: 52 0JANed4-o.

Gustavo Fleury Sécrates Gomes Pinto

PRESIDENTE COMISSAO ETICA MEDICA
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3.3 Atade Comissdo de Etica de Enfermagem

Fonte: Coordenacgéo da unidade
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3.4 Atade Comissdo de Qualidade e Seguranca do Pacientes

Fonte: Coordenacdo da unidade

e
VARIO

ATA DE REUNIAO DO NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA COPACABANA

No dia 02 de Abril de 2020, as 10:00 horas, reuniram-se na UPA 24H
COPACABANA os integrantes da Comissao de ,Controle de Infec¢éo Hospitalar
a saber, Dr. Francys Vicente Corréa Rimolo (Coordenador Médico), Alice Maria
Lisboa (Coordenadora de Enfermagem) e Fernanda Lessa Teixeira
(Coordenadora Administrativa). Iniciando a reunido apresentando Plano de
Seguranga do Paciente, revisando e validando o Regimento Interno do Nucleo

de Sequranca do Paciente (NSP) para a UPA 24H Copacabana . Realizado

treinamento intenso sobre COVI-19 com intuito de instruir equipe e a populagao.
Realizado reunido via conferéncia em 30 de margo de 2020 com Nadia
responsavel pelo Nucleo de Seguranga do Paciente da Secretaria Estadual de
Salde, a fim de definir processos e adotar medidas que promovem a seguranca
do paciente e equipe nesse momento de Pandemia de Covid 19.

A comissdo ressalta a importancia de manter o fluxo e reforgar
mensalmente a comunicagdo dos médicos com a enfermagem, de modo que
todos os pacientes com diagnéstico de arboviroses, e outras doengas de
notificagdes compulsérias tenham o (SINAN), preenchido apés o diagndstico e
fechamento do boletim médico. Nao ocorreu nenhuma Notificagdao de Evento
adverso no periodo em questao. A Comissao também reforgou importancia das
equipes seguirem os protocolos estabelecidos da unidade e mensalmente
reforgar RDC n° 36 de seguranga do paciente e NR 32.

Nada a mais a tratar, a ata foi lida, considerada conforme e assinada por

todos os membros nomeados e finalizada as 11:20 horas do dia 02 de Abril de
2020.

o
QG'“\“\O\
AR
0‘.(-@“01}@6\(2%%3% I
Alice M Lisboa A& 51%‘
c&ﬂ%ﬁ?ﬁfn Fernanda Lessa Teixeira S
h -\ Coord@.éllflmslranvn
UPA GUPACABANA
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3.5 Notificagdo: Violéncias

Fonte: Coordenagdo Unidade
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3.6  Absenteismo Médico

Fonte: Coordenacdo da unidade

ao més de MARCO/2020 (26 A 31)

CHECKLIST DOS MEDICOS PLANTONISTAS - UPA COPACABANA - DIA 26/03/2020 DIURNO

EXTRA - TROCA -

NOME DOS MEDICOS | 12/24h CPF ENTRADA CARIMBO SAIDA CARIMEO
/ ; PERMUTA - ESCALA
"’v'r,/g {
CLL ) R 525
Mmip. | MARCOANTONIO 12H | 846.250.747-20 | 07HOOM [ Hroeg ESCALA
|
CLL DANIELNOBREGA | 12H |139.991.697-10 0 ' NG G ke o
MED. e {j ) Meayge | Al Ly oo sns|  ESCALA
CLi. Rovo Fog =T 7 v
: GUSTAVO FLEUR 082.281- olB : ¥
S Y | 124 |923.082281-72 07HOOM | % 100 7/ ESCALA
CLi A : L/// T
- | VICENTE VELA 732.317- omte R Rt iy \
SQUEZ 062.732.317-02 | 07HOOM % W\ \/\ ESCALA

MED.

PED.

LETICIA OLIVEIRA

r A
PED. RANDER ASSIS : .z or. Randt o Dr. Rander A, AN®)
087.008.106-30 | 07HOOM lwvﬁ;f._.guw'lf a2 | o “.;?!itu'.ﬁ’f 3 ESCALA
PED. -5 & 2%
D HUGO XAVIER 12H | 587.530.251-53 | 07HOOM S g ' SRATR
COORD.
MED. | FRANCINECORREA |+ |112.469.417-08] woor sess cissse =
FALTA
FERIAS
AUX. OPERACIONAL DIURNO: TACIANA GUIMARAES
CHECKLIST DOS MEDICOS PLANTONISTAS - UPA COPACABANA - DIA 26/03/2020 NOTURNO
EXTRA -
TROCA -
NOME DOS MEDICOS 12/24h CPF ENTRADA | cARIMBO | saipa CARIMBO |PERMUT
A-
o ESCALA
CLi r ‘:? e
be-ed MARCO ANTONIO 24H | 846.250.747-20 | 07HOOMalcoAntoRo 4 Maltins crls2e76d ESCALA
5 C
;E:} DANIEL NOBREGA 24H | 139.991.697-10 | 07H00" [ ESCALA
CLI. 092.598.037-48 ESCALA

12H | 123.466417-35 | 19HO00 & @ ESCALA

COORD.

TACIANO BATISTA

138.129.377-86

LAt e LR

MED.
FALTA

ELELLTY

ESCALA

ELLL L

FERIAS

AUX. OPERACIONAL DIURNO: GABRIEL CABIZIERI
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao UPA COPACABANA referente
ao més de MARCO/2020 (26 A 31)

VIVARIO
CHECKLIST DOS MEDICOS PLANTONISTAS - UPA COPACABANA - DIA 27/03/2020 DIURNO
EXTRA -
NOME DOS MEDICOS 12/24h CPF ENTRADA | carmmMBO | saipa| carmBo | TROCA-
. GUS‘JG“C E f;\. o
CLI. B0 o
- .082.281-72 S
it GUSTAVO FLEURY 12H | 923.082.281-72 oo
J/
;EL EVELIM SARTOR 12H | 074.694.029-77 , ’@ 'T & <. | TROCA
_ Dr* Guiherme Marcola
) Meoko
r::;:) GUILHERME MARCOLA | 12H | 127.380.597-67 Ocfouberme m@ CRu s2010%0:33<] ESCALA
' chv s20108080 AE™
hf:;‘:) GRAZIELLA CIVIDINI 12H | 078.324.206-36 pea-S A 210 H TROCA

PED. LIVIA DIAS 12H 107.510.967-17 < Velfe & ! &»] _Z TROCA
N 5 N
7.7 Y
,:0 < 4 fh
PED. THAYANE BRUM 12H 118.986.057-00 an 83 102443 ESCALA
caoéll;o' FRANCINE CORREA EES 112.469'417_08 et EE a2l LR 2 EhEREr REEEn
FALTA
FERIAS
AUX. OPERACIONAL DIURNO: LUCKAS VIANA
CHECKLIST DOS MEDICOS PLANTONISTAS - UPA COPACABANA - DIA 27/03/2020 NOTURNO
NOME DOS MEDICOS 12/24h CPF ENTRADA CARIMBO SAIDA CARIMBO :.;;'é‘:
cLi Dra. !e'«(fe Kpssy Malls pra. Jessicx s ol
MED. JESSICA KUSSY 12H 704.797.661-26 | 19HOOM cn;vl 118084 CRI 18084 ESCALA
CLI. Rnunzyj‘;?r,"swu' Rmmjﬂ?.qu‘.w
MED ROBERTO NICOLAS 12H | 092.598.037-48 | 19HOOM oM 57 111200-2 cant 7&2'0-! ESCALA
* /
CLI d
MED. GUILHERME MARCOLA 12H 127.380.597-67 | 19HOOM ESCALA

COORD.
MED.

FALTA

FRANCINE CORREA

e

112.469.417-08

ey

e

rene

Dr, Rmo«:‘r AA \ Dr. a:ier A, Alves
- Médico a4
PED. RANDER ASSIS 12H | 087.008.106-30 | 19HOOM CRM:S?,‘ﬁm;?f Chf: 5210020 R
PED. NANA ANDRADE 12H | 947.855972:91 | 19H0OM Néna Andrade € Njna Andrade | gscaLa
RM S7.011:/52-1 5 b3 g3

EAL R

LLAA Ll

FERIAS

AUX. OPERACIONAL NOTURNO: ERICA BEZERRA
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WA Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo UPA COPACABANA referente
VIvaARlo 20 més de MARCO/2020 (26 A 31)

CHECKLIST DOS MEDICOS PLANTONISTAS - UPA COPACABANA - DIA 29/03/2020 DIURNO
NOME DOS MEDICOS 12/24h CPF ENTRADA CARIMBO SAIDA CARIMBO ‘ll-:‘i((’:)'(‘::-
CLI. ; 3 ' .
ot PIETRO GOUVEIA 12H | 969.462.963-20 - }/ ESCALA
) /
* s i rles Civiini
,::;‘:) GRAZIELLA CIVIDINI 12H | 078.324.206-36 Dra. Graziella Cagles Clvidini - [jra. Graml::; (ig § TROCA
' o 'Me-dnc CRM: 52-1
1
Pr* Guilherme N ber Guilverme )
NCI::L GUILHERME MARGOLA | 24H | 127.380.597-67 o Z ? - f{sdq-;?‘_/ ESCALA
CLi. Ora. Eve S Sariar D2, Evelly ot
EVELIM SARTOR 12H | 074.694.029-77 o | 5 TROCA
PED. LIDIANE PAES 12H | 079.310.326-67 ““:“‘“:"‘;,:’1@‘/ a1 Lrroca
VINICIUS FONSECA 123.046.607-03 T istofreighons | ESCALA

AUX. ADMINISTRATIVO DIURNO: LUCKAS VIANA

CHECKLIST DOS MEDICOS PLANTONISTAS - UPA COPACABANA - DIA 29/03/2020 NOTURNO

> EXTRA -

NOME DOS MEDICOS 12/24h CPF ENTRADA CARIMBO SAIDA CARIMBO TROCA -

NCI::L PIETRO GOUVEIA 12H | 969.462.963-20 | 19H0OM ESCALA
2 A ;

CLA. g 1 m&{ i
Sitn VICENTE VELASQUEZ 12H | 062.732.317-02 | 19HOOM * opoi B moesip 2 “.'mm,m s ESCALA
CLI. S
mép, | GUILHERME MARCOLA | 12H | 127.380.597-67 | 19HOOM

PED. EMELINE LEITE 12H | 706.599.771-50 | 19HOOM ESCALA

ISAAC TEODORO

067.760.996-06 | 19HOOM

COORD.
MED.

Ead 2] AL kS ens | LAL AL L] EERNE

FALTA
FERIAS

AUX. ADMINISTRATIVO NOTURNO: ERICA BEZERRA
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao UPA COPACABANA referente
ao més de MARCO/2020 (26 A 31)

VIVARIO
CHECKLIST DOS MEDICOS PLANTONISTAS - UPA COPACABANA - DIA 28/03/2020 NOTURNO
EXTRA -
NOME DOS MEDICOS | 12/24h CPF ENTRADA i g
/ CARIMBO SAIDA CARIMBO PERMUTA -
ESCALA
CLI ENG
MED. PIETRO GOUVEIA 12H | 969.462.963-20 Pigito B EXTRA
. cizirs
CLi. | \arhavia anpera | 120 039511061 o 3 i TROCA
MED. o%F T’ A0z
CLi RN e,/
MEb. CLAUDIA BALLON 24H | 062.442.737-45 Clasdia nedims & Qlavsiatodoms & ESCALA
E1SAOUA T4 QM-S0 \Duud 24l
oristna iy
PED. CRISTINA MOGNON 12H | 016.488.050-00 - ESCALA
NANA LUANDA 24H | 947.855.972-91 TROCA

]

PED.

LIDIANE PAES

12H

079.310.326-67

FALTA
FERIAS
AUX. OPERACIONAL NOTURNO: TACIANA GUIMARAES
CHECKLIST DOS MEDICOS PLANTONISTAS - UPA COPACABANA - DIA 28/03/2020 DIURNO
EXTRA -
TROCA -
NOME DOS MEDICOS | 12/24h CPF ENTRADA CARIMBO SAIDA CARIMBO PERMUT
A-
ESCALA
cLi Clacceanearzte H Cleew o Wiz hens 1
ko CLAUDIA BALLON 12H | 062.442.737-45 0}.';9 cErSLO\OAMILG e
CLEL YAGO BRANDAO 120 | 96220053215 | »>° W " %/ TROCA
MED. 0 | 5
;'é:) GUILHERMEMARGOLA | zan |127380597-67| gh @ | ‘/2 4 ESCALA
CLL
bl EVELIM SARTOR 12H | 074.694.029-77

COORD.
MED.

FALTA

NANA LUANDA

EELE

947.855.972-91

R

renes

FERIAS

AUX. ADMINISTRATIVO DIURNO: TACIANA GUIMARAES
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao UPA COPACABANA referente
ao més de MARCO/2020 (26 A 31)

VIVARIO
CHECKLIST DOS MEDICOS PLANTONISTAS - UPA COPACABANA - DIA 30/03/2020 DIURNO
EXTRA -
TROCA -
NOME DOS MEDICOS 12/24h CPF ENTRADA CARIMBO SAIDA CARIMBO PERMUT
A-
ESCALA
CLIL )
Mmip, | ROBERTONICOLAS 12H |092598.037-48 ESCALA
::::) GRAZIELLA CIVIDINI 12H | 078.324.206-36 | 5 ESCALA
CLL ~.®
oot JOANA AMORIM 12H | 088.939.657-47| ESCALA
CLI.
i PALOMA DUTRA 24H TROCA
PED. THAYANE BRUM 12H | 118.986.057-00 i TROCA
N
Dr. Isac eodoroe D Tsakav)
PED. ISAAC TEODORO 12H | 067.750.996-06 (;)49\ R4 \nil;.,. e ESCALA
COORD. wase ases sose s esosts “aions
MED.
FALTA
[FERriAs |
ul AUX. ADMINISTRATIVO DIURNO: TACIANA GUIMARAES |
CHECKLIST DOS MEDICOS PLANTONISTAS - UPA COPACABANA - DIA 30/03/2020 NOTURNO
EXTRA -
NOME DOS MEDICOS 12/24h CPF ENTRADA | CARIMBO CARIMBO | TROCA -
PERMUT
A
CLI. getiiact ] P“J &
. BEATRIZ ANDRADE 12H 053.749.515-05 19HOOM VY > ESCALA
MED: o> 3 2SN
_‘y- N
1
CLI. Dfa. JessichKussy flolles r&ﬁe; 3 Kyssy folle
Ml JESSICA KUSSY 12H | 70479466126 | 19HOOM | ;ecq’.o‘-ml‘ cri iy sosf ESCALA
e paN
Nclg) PALOMA DUTRA 240 | 04534846541 | 19H00M" '"a
. CRM"%5.0116486-4

PED.

SARAH FALCAO

12H

045.266.975-83

19HOOM

| EscaLa

PED.

MED.

FALTA

BIANCA CASTRO

1ZH

132.310.237-00

19HOOM

COORD: | RANCINE CORREA wes | 112.469.417-08 aas werere

ESCALA

FERIAS

AUX. OPERACIONAL NOTURNO: GABRIEL CABIZIERI
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SISTEMAS DE INFORMACAO

Aleandra Aleixo
Assistente de Informacéao

E-mail: aleandraaleixo@vivario.org.br

Dayane Pontes
Analista de Informacéao

E-mail: dayanepontes@vivario.org.br

Juliana Moreira
Analista de Informacao

E-mail: julianamoreira@vivario.org.br

Daniel Fraga
Coordenador do setor Sistemas de Informacéao

E-mail: danielfraga@vivario.org.br
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4 Assinatura

Atenciosamente,

SEBASTIAO CORREIA DOS SANTOS
PRESIDENTE
OSS VIVARIO
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VIVARIo @0 més de MARCO/2020 (26 A 31)

5 Recursos Financeiros
Os controles utilizados para 0 acompanhamento do contrato de gestado visam
assegurar condicdes para a avaliacdo da correta execucao financeira dos recursos

repassados pela SES/RJ. Comp0e o relatério financeiro: o Fluxo de Caixa, Despesas

Realizadas, Conciliagdo Bancaria e Contabil Operacional.

5.1 Fluxo de Caixa

O resumo da movimentag&o dos recursos esta consubstanciado no

Demonstrativo do Fluxo de Caixa apresentado a seguir:

UNIDADE GERENCIADA: UPA COPACABANA Margo/2020
0S RESPONSAVEL: VIVA RIO
FLUXO DE CAIXA
Dezembro
A - SALDO FINANCEIRO NO MES ANTERIOR 0,00
RECEITAS
Contrato de Gestdo 0,00
Receitas Financeiras 0,00
Outras Receitas 0,00
B - TOTAL DE RECEITAS 0,00
DESPESAS
Pessoal 0,00
Material de Consumo 0,00
Servigos de Terceiros 0,00
Taxas/Impostos/Contribui¢bes 0,00
Servigos Publicos 0,00
Despesas Bancdrias 0,00
Outras Despesas Operacionais 0,00
Investimentos 0,00
C - TOTAL DE DESPESAS 0,00
SALDO MENSAL FINAL (A)+(B)-( C) 0,00
D - SALDO FINANCEIRO DISPONIVEL PARA O PERIODO SEGUINTE

D1 - Saldo em C/C e Aplicagdes Financeiras 0,00
D2 - Fundo Fixo de Caixa (Caixa Pequena) 0,00
D3 - Avisos de Créditos ndo Langados nos Extratos Bancarios 0,00
D4 - Cheques Emitidos e ndo Descontados 0,00
D5 - Avisos de Débitos ndo Langados nos Extratos Bancarios 0,00

TOTAL (D1+D2+D3-D4-D5) 0,00
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VIVARIo @0 més de MARCO/2020 (26 A 31)

5.2 Despesas Realizadas

O montante das despesas realizadas no més de Mar¢co/2020, lancadas neste

demonstrativo por regime de caixa, de acordo com o cronograma de.

UNIDADE GERENCIADA: UPA Copacabana Margo/2020
0S RESPONSAVEL: VIVA RIO
DESPESAS REALIZADAS
|

Cédigo Despesa Valor (RS)
1 | PESSOAL 0,00
01.01 | SALARIO 0,00
01.01.01 | FOLHA NORMAL 0,00
01.01.02 | 132 SALARIO 0,00
01.01.03 | FERIAS 0,00
01.01.04 | ADIANTAMENTO 132 SALARIO 0,00
01.01.05 | GRATIFICAGOES E ADICIONAIS 0,00
01.01.06 | ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 0,00
01.01.07 | HORAS EXTRAS 0,00
01.01.99 | OUTRAS VANTAGENS 0,00
01.02 | BENEFiCIOS 0,00
01.02.01 | VALE TRANSPORTE 0,00
01.02.02 | CESTA BASICA 0,00
01.02.03 | CONVENIOS 0,00
01.02.04 | VALE REFEICAO/ALIMENTACAO 0,00
01.02.99 | OUTROS BENEFICIOS 0,00
01.03 | ENCARGOS e CONTRIBUICOES 0,00
01.03.01 | FGTS 0,00
01.03.02 | IRRF 0,00
01.03.03 | CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA-INSS 0,00
01.03.04 | RESCISOES 0,00
01.03.99 | OUTROS ENCARGOS e CONTRIBUICOES 0,00
01.04 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00
01.04.01 | PAGAMENTO DE ESTAGIARIOS 0,00
01.04.02 | PAGAMENTO DE RESIDENTES 0,00
01.04.99 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00
2 | MATERIAL DE CONSUMO 0,00
02.01 | MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 0,00
02.01.01 | MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 0,00
02.02 | MATERIAL DE INFORMATICA 0,00
02.02.01 | MATERIAL DE INFORMATICA 0,00
02.03 | PECAS e MATERIAIS MANUTENGAO 0,00
02.03.01 | PARA MANUTENGAO PREDIAL 0,00
02.03.02 | PARA EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
02.03.03 | PARA EQUIPAMENTOS INFORMATICA 0,00
02.03.04 | FERRAMENTAS AVULSAS NAO ACIONADAS POR FORGA MOTRIZ 0,00
02.04 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00
02.04.01 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00
02.05 | MATERIAL DE LIMPEZA 0,00
02.05.01 | MATERIAL DE LIMPEZA 0,00
02.06 | GENEROS ALIMENTICIOS 0,00
02.06.01 | GENEROS ALIMENTICIOS 0,00
02.07 | MATERIAL MEDICO/ODONTOLOGICO/LABORATORIAL 0,00
02.07.01 | MEDICAMENTOS e INSUMOS FARMACEUTICOS 0,00
02.07.02 | GASES MEDICINAIS (FORNECIMENTO) 0,00
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VNApio @0 més de MARGO/2020 (26 A 31)
02.07.03 | MATERIAIS HOSPITALARES MEDICOS/ODONTOLOGICOS/LABORATORIAIS 0,00
02.08 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00
02.08.01 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00
02.09 | PUBLICAGOES EM GERAL 0,00
02.09.01 | PUBLICACOES EM GERAL 0,00
02.10 | MATERIAL DE CONSTRUGCAO 0,00
02.10.01 | MATERIAL DE CONSTRUCAO 0,00
02.11 | VESTUARIO E UNIFORMES 0,00
02.11.01 | VESTUARIO E UNIFORMES 0,00
02.99 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 0,00
02.99.01 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 0,00
3 | SERVICOS DE TERCEIROS 0,00
03.01 | SERVICOS-MANUTENGAO PREDIAL 0,00
03.01.01 | REPAROS/ADAPTAGCOES/CONSERTOS EM GERAL 0,00
03.01.02 | SERVIGOS DE DEDETIZAGAQ/DESRATIZAGAO 0,00
03.02 | SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
03.02.01 | SERVIGOS-MANUTENGAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
03.03 | SERVIGOS-MANUTENGAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.03.01 | SERVICOS-MANUTENGCAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.04 | SERVICOS-MANUTENGAO DE VEICULOS 0,00
03.04.01 | SERVIGOS-MANUTENGAO DE VEICULOS 0,00
03.05 | SERVICOS LABORATORIAIS 0,00
03.05.01 | SERVICOS LABORATORIAIS 0,00
03.06 | LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS/VEICULOS/AMBULANCIA 0,00
03.06.01 | LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
03.06.02 | LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.06.03 | LOCAGAO DE VEICULOS 0,00
03.06.04 | LOCACAO DE AMBULANCIA 0,00
03.07 | LOCAGCAO PREDIAL 0,00
03.07.01 | LOCAGAO PREDIAL 0,00
03.08 | LOCAGAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00
03.08.01 | LOCAGAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00
03.09 | LIMPEZA 0,00
03.09.01 | SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO 0,00
03.09.02 | SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES 0,00
03.10 | SEGURANCA e VIGILANCIA 0,00
03.10.01 | SERVICOS DE SEGURANGA e VIGILANCIA 0,00
03.13 | INTERNET 0,00
03.13.01 | INTERNET 0,00
03.15 | CURSOS 0,00
03.15.01 | CURSOS 0,00
03.16 | SERVICOS DE LAVANDERIA 0,00
03.16.01 | SERVIGOS DE LAVANDERIA 0,00
03.17 | SERVICOS ESPECIALIZADOS 0,00
03.17.01 | SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURIDICA 0,00
03.17.02 | SERVIGOS ESPECIALIZADOS PESSOA FiSICA 0,00
03.18 | SEGUROS 0,00
03.18.01 | SEGUROS 0,00
03.19 | CONDOMINIO 0,00
03.19.01 | CONDOMINIO 0,00
03.20 | HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
03.20.01 | HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
03.21 | DESPESAS COM LOCOMOGAO E TRANSPORTE 0,00
03.21.01 | REGIME DE QUILOMETRAGEM 0,00
03.21.02 | PEDAGIO 0,00
03.21.03 | PASSAGENS AEREAS 0,00
03.21.04 | PASSAGENS RODOVIARIAS 0,00
03.21.05 | DESPESAS COM TAXI 0,00

29
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03.21.06 | FRETE 0,00
03.21.99 | OUTRAS DESPESAS COM TRANSPORTE E LOCOMOGAO 0,00
03.22 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTACAO 0,00
03.22.01 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTACAO 0,00
03.23 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00
03.23.01 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00
03.24 | FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 0,00
03.24.01 | FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 0,00
03.26 | SERVIGCOS ASSISTENCIAIS 0,00
03.26.01 | SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA JURIDICA 0,00
03.26.02 | SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA FISICA 0,00
03.27 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00
03.27.01 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00
03.28 | SERVICOS HEMOTERAPICOS 0,00
03.28.01 | SERVICOS HEMOTERAPICOS 0,00
03.99 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 0,00
03.99.01 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 0,00
4 | TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00
04.01 | ISS 0,00
04.01.01 | 1SS 0,00
04.02 | PIS/COFINS/CSLL 0,00
04.02.01 | PIS/COFINS/CSLL 0,00
04.03 | INSS SOBRE PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00
04.03.01 | INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.04 | IR SOBRE PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00
04.04.01 | IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.05 | IPTU 0,00
04.05.01 | IPTU 0,00
04.06 | IPVA 0,00
04.06.01 | IPVA 0,00
04.08 | TAXA DE INCENDIO 0,00
04.08.01 | TAXA DE INCENDIO 0,00
04.99 | OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUIGOES 0,00
04.99.01 | OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUIGOES 0,00
5 | SERVIGOS PUBLICOS 0,00
05.01 | AGUA 0,00
05.01.01 | AGUA 0,00
05.02 | ENERGIA ELETRICA 0,00
05.02.01 | ENERGIA ELETRICA 0,00
05.03 | GAS 0,00
05.03.01 | GAS 0,00
05.04 | TELEFONIA FIXA 0,00
05.04.01 | TELEFONIA FIXA 0,00
05.05 | TELEFONIA CELULAR 0,00
05.05.01 | TELEFONIA CELULAR 0,00
05.06 | TELEFONIA VIA RADIO 0,00
05.06.01 | TELEFONIA VIA RADIO 0,00
05.07 | CORREIO 0,00
05.07.01 | CORREIO 0,00
6 | DESPESAS BANCARIAS 0,00
06.01 | TARIFAS 0,00
06.01.01 | TARIFAS 0,00
06.99 | OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00
06.99.01 | OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00
7 | OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 0,00
07.01 | PREMIAGOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS 0,00
07.01.01 | PREMIAGOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS 0,00
07.02 | MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
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07.02.01 | MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
07.03 | DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 0,00
07.03.01 | DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 0,00
07.99 | OUTRAS 0,00
07.99.01 | OUTRAS 0,00
8 | INVESTIMENTOS 0,00
08.01 | OBRAS E INSTALAGOES 0,00
08.01.01 | OBRAS E INSTALACOES 0,00
08.02 | EQUIPAMENTOS 0,00
08.02.01 | EQUIPAMENTOS DIVERSOS 0,00
08.02.02 | EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES 0,00
08.02.03 | EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
08.03 | MOBILIARIO 0,00
08.03.01 | MOBILIARIO 0,00
08.04 | VEiCULOS 0,00
08.04.01 | VEICULOS 0,00
08.04.02 | AMBULANCIAS 0,00
08.05 | INTANGIVEL (DIREITO E USO) 0,00
08.05.01 | INTANGIVEL (DIREITO E USO) 0,00
08.99 | OUTROS BENS DURAVEIS 0,00
08.99.01 | OUTROS BENS DURAVEIS 0,00
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5.3 Conciliagao Bancéria

No demonstrativo da Conciliacdo Bancaria verifica-se a conformidade entre o

registro contabil e os saldos apresentados nos extratos bancarios.

UNIDADE GERENCIADA: UPA COPACABANA Margo/2020
0S RESPONSAVEL: VIVA RIO
CONCILIAGAO BANCARIA
BANCO: AGENCIA:
CONTA CORRENTE N°:
PERIODO DE REFERENCIA: MArgo/2019
A - SALDO CONFORME EXTRATO BANCARIO EM 01/12/2019 a 31/12/2019
DESCRICAO VALOR (RS)
Al - Saldo em Conta Corrente 0,00
A2 - Saldo em AplicagGes Financeiras
A3 - TOTAL 0,00
B - AVISOS DE CREDITO NAO LANGADOS NO EXTRATO
DATA N2 HISTORICO VALOR (RS)
B1- TOTAL 0,00
C - CHEQUES EMITIDOS E NAO DESCONTADOS
DATA N° VALOR (R$)
C1-TOTAL 0,00
D - AVISOS DE DEBITO NAO LANCADOS NO EXTRATO
DATA Ne VALOR (RS)
D1- TOTAL 0,00
E- SALDO CONTABIL (A3+B1-C1-D1) 0,00
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5.4 Demonstrativo Contabil Operacional

Neste demonstrativo estdo refletidos, por més de competéncia, 0S recursos
recebidos e comprometidos com os dispéndios de custei, respectivamente aos valores

demonstrados no cronograma de desembolso.

UNIDADE GERENCIADA: UPA COPACABANA Margo/2020
0S RESPONSAVEL: VIVA RIO
DEMONSTRATIVO CONTABIL OPERACIONAL
Regime de Competéncia
A =SALDO ACUMULADO ANTERIOR
Receitas Operacionais

Repasse Contrato de Gestdo (Parte Variavel)

Repasse Termo Aditivo - adicional (Investimento)

Reembolso de Despesas
Outras Receitas

B = Total das Receitas (1) + (2)
Despesas CUSTEIO

Beneficios

IndenizagBes e Avisos Prévios (Rescisdes)

Outras Despesas de Pessoal

Materiais de Consumo (4) 0,00
Servigos de Terceiros (5) 0,00
Servigos Publicos (6) 0,00
Tributérias/Financeiras (7) 0,00
Outras Despesas Operacionais (8) 0,00

C = Total das Despesas CUSTEIO (3)+(4)+(5)+(6)+(7)+(8)
Despesas INVESTIMENTO

Moveis e Utensilios

Intangivel (Direito e uso)

Veiculos
D = Total Despesas Investimento
E = TOTAL GERAL DE DESPESAS (C+D)
F = SADO ACUMULADO ATUAL (A+B-E)
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6 Relatério Administrativo

Neste item estdo reunidas as informacdes relativas a Aquisicao de Bens Duraveis,
Recursos Humanos e Contratos de Servigcos Terceirizados, cujos demonstrativos

encontram-se disponiveis nos anexos.

6.1 Aquisicdo de Bens Duraveis

UNIDADE GERENCIADA: UPA Copacabana Marg¢o/2020

AQUISICAO DE BENS DURAVEIS

Ne Vida util A
o o
N C.ontro.le Controle . Descri¢do do CNPJ N Datada | estimada V_alf)r_ Motivo Setor de
Patrimonial N . | Tipo(1) Qtde. | Nota . Unitario da .
0s Patrimonial bem Fornecedor Fiscal aquisicao (em (R$) Aquisicio Destino
SMS/NF anos) quiisic
N3o houve UPA .
aquisicio Conselheiro
quisig Paulino
Total 0 0,00
(1) Veiculo/Ambulancia/Mobilidrio/Equipamentos Médico-Hospitalares/Eqpto. Odontolégicos/Eqpto.
Informatica/Eqpto. em Geral/ Eletrodomésticos/Outros bens duraveis. Todas as aquisicdes de bens permanentes
deverio ser informadas & SMS/NF para incorporacdo ao seu patrimonio.
6.2 Aquisicdo de Outros Investimentos
UNIDADE GERENCIADA: UPA COPACABANA Margo/2020

0S RESPONSAVEL: VIVA RIO

Outros Investimentos

Data Eodlied Tipo de - V‘al?r‘
Aquisicio da Investimento Descricdo Qtde. Unitario
quisie Despesa (RS)

NAO HOUVE INVESTIMENTO

R$

Total 0

Codigo da Despesa é o codigo da planilha DESPESAS REALIZADAS associado ao investimento.
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6.3 Recursos Humanos

O RH da OSS Viva Rio mantém o processo de recrutamento e selecao no intuito de fazer
reposicdes dos profissionais que sédo desligados ou pedem desligamento, preenchendo assim, as lacunas
nas escalas dos profissionais em todos 0s quadros. Mantivemos a motivacdo e a busca pela organizacéo
nas escalas de cada uma das unidades, promovendo a organizacao e o aumento na qualidade do ambiente
de trabalho, o que influencia de maneira positiva e direta a melhoria na qualidade da assisténcia.

Mantivemos também os profissionais trabalhando exclusivamente na captagdo, acomodacao
na escala de plantdes, completando o quadro previsto, de médicos e demais profissionais, mantendo
acompanhamento permanente na intencéo de garantir a presenca dos profissionais na unidade. Os demais
quadros profissionais encontram-se completos, porém sofrem modificacées de acordo com a demanda,
passivo de demissdes ou contratacdes para completa-lo. Focamos durante o processo seletivo a
verificacdo incisiva da capacidade técnica dos profissionais.

Lembramos que todos os profissionais realizam além da entrevista comportamental e
comprovacao de titularidade e especializagfes, provas que foram confeccionadas dentro da realidade das
unidades de pronto atendimento, buscando a veracidade do saber técnico destes profissionais.

A OSS Viva Rio agregou nas Unidades de Pronto Atendimento novas categorias de
profissionais como: Assistente de Faturamento; Coordenacdo de Qualidade de Gestdo, Educagéo
Permanente, uma Ouvidoria e Nutricionista, para que assim possamos melhor atender as demandas tanto

da Secretaria Estadual de Saude quanto do préprio usuario.

Durante o periodo, executamos a contratacdo de O (zero) profissionais, listados abaixo:

Observamos que os espagos no quadro de funciondrios de unidade foram gradativamente preenchidos,

gracas ao trabalho em conjunto do DP/RH da OSS Viva Rio e a Unidade de Pronto Atendimento UPA Copacabana.

Mantivemos a isonomia no que diz respeito ao processo de captacdo dos profissionais, atuando com
transparéncia nas ferramentas de anincio como jornais e sites para captacdo. Apresentamos estabilidade no
gue concerne ao absenteismo, ou seja, funcionarios com poucas faltas, ndo apresentando intercorréncias em

seus plantdes.

A OSS Viva Rio esta trabalhando para que ocorra uma fidelizagao (retencéo) dos funcionarios, atuando com
parceria na unidade buscando e mantendo um padrdo de exceléncia operacional no desempenho das
atividades, promovendo bons relacionamentos interpessoais, mantendo o ambiente profissional saudavel,
interessante e atrativo, para que ocorra a procura de outros profissionais interessados em trabalhar na
unidade.

35



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo UPA COPACABANA referente

VIvaARlo 20 més de MARCO/2020 (26 A 31)

6.4 Demonstrativo de Folha de Pagamento — GT/Unidade

6.4.1 GT/Unidade

NAO HOUVE FOLHA DE PAGAMENTO

6.5 Servicos de Terceiros contratados

Os contratos realizados entre Viva Rio e as empresas prestadoras de servicos para UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO COPACABANA.

Nao houve Servigcos de Terceiros contratados

Os servigos prestados sao divididos conforme o seu custo mensal, podendo ser fixo ou variavel.

Servigos com custos fixos

Os servicos prestados com custos fixos sdo os pagamentos mensalmente iguais. Abaixo as empresas
com seus respectivos valores em contrato que sao comuns aos valores pagos referentes a novembro
de 2019.

Valores Fixos

A tabela abaixo demonstra o valor destes custos em Margo de 2020:

Ndo houve Servigos de Terceiros contratados
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Servicos com Custos Variaveis

S3o contratos com custos que mudam de acordo com a producdo e/ou quantidade trabalho. Abaixo
as empresas prestadoras de servigos que apresentam faturamento com custos variaveis:

N&o houve Custos Variaveis

Valores Variaveis

A tabela abaixo demonstra os valores de contrato e os valores pagos em Margo de 2020:

N&ao houve Valores

Variaveis

37



VIVARIO

0S RESPONSAVEL: VIVA RIO

Servico Contratado Raz&o Social Contratado

UNIDADE GERENCIADA: UPA Copacabana

CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

CNPJ Contratado

Unidade de
Medida

Vigéncia do Contrato

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo UPA COPACABANA referente ao més de MARCO/2020 (26 A 31)

Margo/202

0

Valor do Contrato (R$) (*)

Data

Data Inicio P
Término

Mensal Estimado

NAO HOUVE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Valor Pago
no Més

Competé
ncia

(1) Nesta planilha devem ser listados todos os contratos ativos ou ndo, independente do més de
contratagdo.

(2) Para cada contrato deve ser enviado todo o processo seletivo, respeitando as normas previstas no
regulamento de compras e contratagées, elaborado por cada Organizagao Social.

(*) Na coluna mensal estimado deve ser inserido o valor mensal e na coluna subsequente o valor pago do
més.
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VIVARIO
nexo B

7.1 Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica

N&o houve contratagdo de Pessoa Juridica

RESPONSAVEL: VIVA RIO Marg¢o/2020
UNIDADE GERENCIADA: UPA COPACABANA
RH CONTRATADO DA UNIDADE COMO PJ

Unidade
de Medida
Cod. Qtd. de Forma de azsao:;ia(iia(i: Carga horaria semanal associada com a fungdo do
Empresa Especialidade Bras. rofiss.ionais contratacio q T— prestador (plantonista, rotina, coordenador, supervisor, Valor pago no més
Ocupacido P ¢ ! etc)
pareceres,
laudos,
etc)
NAO HOUVE CONTRATADOS COMO PJ
Total | RS -
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8 "'Rateio das despesa da Sede da contratada

0S RESPONSAVEL: VIVA RIO

Natureza da Despesa

Valor Total

UNIDADE GERENCIADA: UPA COPACABANA

Rateio das Despesas da Sede da Contratada

Rateio
Observacao
% Valor Critério

Mar¢o/2020

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

TOTAL

RS 0,00

#DIV/O! | RS 0,00

*Critério de rateio - valor mensal dos contratos.

seréd obtido aplicando-se a seguinte férmula:
A) Formula01: C1+C2 +...+Cn-1+Cn=VSC
B) Férmula 02: C=RC VSC

VsC
C) Férmula 03: RC x VDR = VCC

*0 valor a ser custeado por cada um dos Contratos de Gestdo
ou Convénios relativos a despesa que venha a ser rateada

Onde:

C = Valor Mensal do Contrato ou Convénio da competéncia da despesa

VSC = Valor da Soma dos Contratos ou Convénios

RC = Razdo entre o Valor Custo Indireto Mensal do Contrato ou Convénio e o valor da soma dos Contratos ou Convénios
VDR = Valor da Despesa Rateada

VCC = Valor referente a despesa rateada a ser custeado pelo Contrato ou Convénio
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9 Extratos Bancarios

NAO HOUVE EXTRATOS BANCARIOS
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VIVARIO

10 Relatério contabil com movimentacado dos fornecedores

NAO HOUVE RELATORIO CONTABIL COM MOVIMENTAGAO DOS FORNECEDORES
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11 Certiddes

VR 07A REGIAO FISCAL DRF F1. 207

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: VIVA RIO
CNPJ: 00.343.941/0001-28

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1.constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2.ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os oérgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢Ses sociais previstas
nas alineas 'a’' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacédo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:#rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:18:23 do dia 02/03/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/08/2020.

Cadigo de controle da certiddo: 48E3.C956.CD3E.4C15

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Ministério da Fazenda

PAGINA DE AUTENTICACAO

0 Ministério da Fazenda garante a integridade e a autenticidade deste documento
nos termos do Art. 10, § 1°, da Medida Provisoria n°® 2.200-2,
de 24 de agosto de 2001 e da Lei n® 12.682, de 09 de julho de 2012.

Documento autenticado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001. Corresponde & fé plblica do senvidor,
referente & igualdade entre as imagens digitalizadas e os respectivos documentos ORIGIN AIS.

Historico de acées sobre o documento:

Documento juntado por MARCELO CAMARA GUERREIRO emn 02/03/2020.

Documento autenticado digitalmente por MARCELO CAMARA GUERREIRO em 02/03/2020.

Esta copia / impresséo foi realizada por VIVA RIO em 02/03/2020.

Instrucéo para localizar e conferir eletronicamente este documento na Internet:

1) Acesse 0 enderego:
https:ffcav receita fazenda.gov.brieCAC/publicoflogin.aspx

2) Entre no menu "Outros”.
3) Selecione a opg&o "efssinaRFB - Validacdo e Assinatura de Documentos Digitais”,
4) Digite o cédigo abaixo:

EP02.0320.13406.M3C6

5) O sistema apresentara a copia do docLmento eletrdnico armazenado nos servidores
da Receita Federal do Brasil.

Codigo hash do documento, recebido pelo sistema e-Processo, obtido através do algoritmo sha2:
28F 2E28BD65CC577F BTFESECEB237893B77E1C47523AB59F 161519B2CAA39629C

alidagfio e autenticagido do documento do processo n°

Pagina inserida pelo Sistema e-Processo apenas para controle de v
do independente da numeragéo constante no processo

13031.088302/2020-38. Por ser pagina de controle, possui uma numerag
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VIVARIO
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Cadigo de Controle
P 2 o ;
rocuradoria Geral do Municipio BMCS39999C
Procuradoria da Divida Ativa
Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA

Ressalvado o direito de o Municipio do Rio de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas, de responsabilidade do sujeito
passivo identificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, apés analisar o cadastro dos créditos sob sua administragao, relativamente a VIVA RIO |,
inscrito(a) no cadastro nacional de pessoas juridicas - CNPJ sob o n° 00.343.941/0001-28, inscrigdo municipal n°
0.000.018-5, com enderego no(a) R ALBERTO DE CAMPOS, n° 12 - RJ Cep: 22411-030, certifica que

NAO FORAM APURADAS INSCRICOES EM DIVIDA ATIVA

Observagdoes Complementares

Esta certidao compde-se de 1 folha(s) e € valida por 120 dias, a contar desta data.

Observagdes Rio de Janeiro, RJ, 10/12/2019

1. Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagao fiscal do(s) contribuinte(s) acima indicado(s) perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janeiro.

2. A situacao fiscal do(s) contribuinte(s) quanto a créditos ndo inscritos em divida ativa deve ser certificada pelos érgaos
résponsaveis pelas respectivas apuragoes.

3. Esta certiddo podera ser renovada a partir de 27/03/2020. A certiddo de situagao fiscal é expedida no prazo de 10 dias,
contados da data de seu requerimento perante a Procuradoria da Divida Ativa. Nao sado aceitos pedidos de urgéncia.

4. O requerimento de certidao de situagdo fiscal perante a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela prépria pessoa
fisica ou juridica interessada, gratuitamente e sem a necessidade de nomeagao de procurador.

5. Regularize sua situagdo fiscal imediatamente: efetue o pagamento ou parcelamento das dividas apontadas nesta
certiddo, apresente os comprovantes de pagamento ou de inicio de parcelamento (originais, - inclusive honorarios, quando
devidos) e obtenha em dois dias Uteis sua certidao de situagao fiscal regular.

6. O destinatario podera confirmar a autenticidade desta certiddo, informando o numero do Cdédigo de Controle impresso
acima no enderego daminternet.rio.rj.gov.br

Ivo Marinho de Barros Junior
Procurador-Coordenador
Procuradoria da Divida Ativa
Mat. 11/297.772-6

45



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo UPA COPACABANA referente

VIvaARlo 20 més de MARCO/2020 (26 A 31)

b4

&

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA DA DiVIDA ATIVA

CERTIDAO

Certifico, tendo em vista as informagdes fornecidas pelo Sistema da
Divida Ativa, as fls. 169/178, nos autos do procedimento administrativo n.° E-
14/003.100474/2018, que no periodo de 1977 até 03/03/2020, CONSTA DEBITO, em
nome de VIVA RIO, CNPJ n.° 00.343.941/0001-28, Inscrigdo Estadual n.° 85.643.355,
corporificado na inscrigdo n° 2018/001114-8, sendo que o(s) referido(s) débito(s) se

encontra(m) na situagdo prevista no art. 1°, Il da Resolugdo PGE n° 2.690 de 05 de outubro
de 2009, o que determina a expedigio de CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE
NEGATIVA, nos termos do art. 206 do CTN em relagdo a tal(is) débito(s).

A presente certiddo tem validade de 180 (cento e oitenta) dias apos

sua emissio.

Rio de Janeiro, 03 de margo de 2020.

Py

HUGO WILKEN MAURELL & »¢%
Procurador Chefe da Procuradoria C;”;:?i\\"‘”.; )
da Divida Ativa - PG-5 i

Rua do Carmo, 27 — 05° andar
Centro — Rio de Janeiro — RJ CEP: 20.011-020
Tel: (21)2332-7178 / 2332-7136 — WWW.pge.rj.gov.br
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CERTSA - IMPRESSO PELA IPLANRIO DAT/GPR IMPRESSAQ ELETRONICA

ao més de MARCO/2020 (26 A 31)

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO | |V* Autenticagéo: 4119186361
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Orgéo: F/SUBTF/CIS-1

COORDENADORIA DO ISS E TAXAS Controle:  %2413/2020

NOME / RAZAO SOCIAL / ENDERECO
VIVA RIO
RUA ALBERTO DE CAMPOS 12

LOT 01 PAL 27575
IPANEMA  RIO DE JANEIRO 22411-030 RJ

CNPJ/CPF INSCRICAO MUNICIPAL

00.343.941/0001-28 0.195.374-5

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SER VICOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICO que, até a presente data, em relacdo ao contribuinte acima qualificado, ndo ha auto de
infracdo, nota de lancamento, parcelamento, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota
de débito pendentes do pagamento integral, ou débito escriturado em livro fiscal ou declarado por

meio eletrénico, vencidos e ndo pagos assegurado ao Municipio o direito de

cobranca de qualquer débito que vier g,s ormente, inclusive no que diz respeito as

penalidades cabiveis previstas n i Certiddo, valida para todas as
inscricdes sediadas no Municipio V' to primeiros digitos do CNPJ ou

ao CPF acima, serve como prova rivado.

VALIDADE: 180 (cento e oitenta) dias ¢

Certiddo expedida com base na Res V ' /2003 e alteraces posteriores.

Bl Rzs e © L enag

Rio de Janeiro, 3 de JANEIRO de 2020. HORA:15:19

Carimbo e Assinatura do Fiscal de Rendas

OBSERVAGOES

A autencidade desta certiddo deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria Municipal de Fazenda na internet

no endere¢o http://www.rio.rj.gov.br/smf

O presente documento ndo certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
declarados pelo contribuinte no dmbito do Regime Especial Unificado de Arrecadac¢do de Tributos e
Contribuicées devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional. Caso o

contribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples Nacional nos ultimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo

deverd ser complementada por certiddo de Situagdo Fiscal fornecida pela Receita Federal do Brasil.
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06/04/2020 SEFAZ-RJ - Portal da Secretaria de Estado de Fazenda

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRC

CERTIDAC DE REGULARIDADE FISCAL N° 2020.1.1492503-3
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGA O DO REQUERENTE

CPF/ CNPJ: 00.343.941/0001-28 CAD-ICMS : Desativado

NOME / RAZAO SQCIAL : VIVA RIO

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informacdes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que,
até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de a Receita
Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas

EMITIDA EM: 06/04/2020 12:36
VALIDA ATE : 05/07/2020

Certiddo emitida com base na Resolugdo SEFAZ n® 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certidao deve estar acompanhada da Certidao da Divida Ativa, emitida pelo drgéo proprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da
Resolugéo Conjunta SEFAZ/PGE n® 33/2004.

2. A aceitacdo desta certidéo esta condicionada a verificacéo de sua autenticidade na internet, no endereco: www fazenda.rj.govhbr.
3. Esta certiddo n&o se destina a atestar déhitos do imposto sobre transmisséo "causa mortis" e doagéo, de gquaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualguer rasura ou emenda invalida este documento.
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01/04/2020 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  00.343.941/0001-28

Razao Socialv1va RIO

Enderego: R ALBERTO DE CAMPOS 12 LOT 1 PAL27575 / IPANEMA / RIO DE JANEIRC
/R1/22411-030

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/03/2020 a 10/07/2020

Certificacdo Niumero: 2020031301211589493315
Informacdo obtida em 01/04/2020 15:48:59

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/#fconsulta-crf caixa gov.br/consultacrfipagesfconsultaEmpregador jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: VIVA RIO

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 00.343.941/0001-28
Certiddo n°: 1489515/2020
Expedig¢do: 17/01/2020, as 12:39:14
Validade: 14/07/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Cert i1 f i1 ca- s e g u e VvV IV A R I O
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

00.343.941/0001-28, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidd@o emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréariosg, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentog determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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12 Balancete

NAO HOUVE BALANCETE
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13 Razéao

NAO HOUVE RAZAO
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